Osiek Jasielski 12.06.2017

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Osieku Jasielskim

oglasza nabor na stanowisko — asystent rodziny/stanowisko nie jest urzednicze/

1. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Osieku Jasielskim

38-223 Osiek Jasielski

2. Okreslenie stanowiska : asystent rodziny

3. Forma zatrudnienia: umowa o prace 1/2 etatu w zadaniowym systemie czasu pracy.

4. Przewidywany termin zatrudnienia: lipiec2017-grudzien2017 / z mozliwoscig kontynuacji/.

5.Wymagania niezbedne:

Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej z dnia 9 czerwca 2011 r.
| Dz.U. 22013 poz.135 z p6zn .zm./

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1.

2.

6.

7.
8.

Posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub

Posiada wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okre§lony na
podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 575)

Posiada wyksztalcenie Srednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

Nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

Wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
do niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

Posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;
Posiada obywatelstwo polskie.

6. Wymagania dodatkowe:

1.

Noakown

Znajomos¢ przepisow prawa z zakresu: wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastgpczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi
I narkomanii, prawa rodzinnego;

Wysoka kultura osobista;

Doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku;

Zdolnos¢ analitycznego rozwigzywania problemoéw, umiej¢tnosci interpersonalne;
Umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontaktach z rodzing;

Rownowaga emocjonalna, odporno$¢ na stres;

Asertywnos¢, uczciwos¢, empatia, systematycznosé¢, doktadnos¢, samodzielnosc i



odpowiedzialnos¢;
8. Komunikatywnos$¢ i umiejetno$é pracy w zespole.

7. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Asystent rodziny prowadzi prac¢ z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing.

Cele: zwigkszenie umiejetnosci zyciowych, opiekunczo- wychowawczych, rozwigzywanie
problemoéw zwigzanych z : naduzywaniem alkoholu, prowadzeniem higienicznego trybu zycia,
prawidtowa komunikacja w rodzinie, budowania pozytywnych relacji w rodzinie, zapobieganie
konfliktom, wzmacnianie wi¢zi, wtasciwe gospodarowanie budzetem domowym;

8. Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

= Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;
= Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich Sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
= Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;
= Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;
= Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi;
= Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;
= Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
= Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej;
= Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
= Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajgciach psy-
cho-edukacyjnych;
= Podejmowanie dziatah interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa  dzieci i rodzin;
Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
= Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;
= Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;
= Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
= Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie 1 jej cztonkach;
= Wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;
= Wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r.,
p0z.1390), Iub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedna.
9. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. CV,

2. List motywacyjny;

3. List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzulg: ,,O$wiadczam, Ze wyrazam zgodg¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.);

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie i posiadanie kwalifikacji

zawodowych (certyfikaty, uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen,

dyplomy);

Kserokopie swiadectw pracy, ewentualne referencje z zaktadow pracy;

6. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystaniu z petni

o



praw publicznych;

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie obowigzkoéw asystenta
rodziny;

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona;

10. Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy
taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

11. Kserokopia dowodu osobistego

10. Informacje dodatkowe:

1. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkow pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca jest prowadzona.

2. Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez
gming.

Post¢powanie rekrutacyjne:
Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postepowania rekrutacyjnego:
Etap I Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstgpnej oceny merytorycznej.

Etap II: Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Osieku Jasielskim i dokonanie wyboru kandydata na jej podstawie.

Termin i sposob skladania ofert:

Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,NABOR NA ASYSTENTA RODZINY” nalezy
sktadac osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Osiecku Jasielskim , pokoj
nr 3 1lub za posrednictwem poczty na adres: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Osieku
Jasielskim w terminie do dnia 26 czerwca 2017 r. do godziny 12.00.

Decyduje data wptywu dokumentow do siedziby Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Osieku
Jasielskim . Dokumenty, ktore wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Oferty odrzucone z powodu brakow formalnych mozna odbiera¢ w siedzibie Osrodka.

Z kandydatami spelniajagcymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna, o ktorej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie : www.osiekjasielski.biuletyn.net
Osiek Jasielski 12.06.2017 .

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Osieku Jasielskim Jozefa Romanek



