Kierownik Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot
w Osieku Jasielskim
nNa podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy - GLOWNY KSIEGOWY

1. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w Osieku Jasielskim
38-223 Osiek Jasielski

2. Stanowisko: Glowny ksiegowy

3. Wymagania niezbedne:
Kandydat na stanowisko powinien:
- posiada¢ obywatelstwo polskie,
- mie¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z petni praw publicznych,

- nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo karne skarbowe,

- spelnia¢ wymagania okre§lone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. nr 223, poz.1458 r. z pdZn. zm.) oraz okreslonych
ustawg o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009r. (t.j. Dz.U. Nr 2013, poz. 885
z p6zn. zm.) w zakresie wyksztalcenia 1 stazu pracy, tj. spelnia¢ jeden z nizej wymienionych
warunkow:

a) ukonczyt ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne studia zawodowe,
uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci,

b) ukonczyt $rednig, policealng lub pomaturalng szkot¢ ekonomiczng oraz posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiggowosci.

C) jest wpisany do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrgbnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo §wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do uslugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.



4. Wymagania dodatkowe:

- posiada og6lng znajomos$¢ zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont i1 klasyfikacji
budzetowej oraz zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finanséw
publicznych;

- posiada wystarczajagcg wiedze 1 umiejetnosci wykorzystywania programéw finansowo-
ksiggowych;

- posiada znajomo$¢ i umiejetnosci wykorzystywania programow ptacowych;

- posiada ogdlng znajomos¢ zasad finansowania zadan o$wiatowych na szczeblu gminy jako
organu samorzadu terytorialnego;

- posiada znajomo$¢ Ustawy o rachunkowos$ci oraz Ustawy o finansach publicznych;
- posiada znajomo$¢ przepisow dotyczacych zasad wykorzystywania srodkdw unijnych;

- posiada umiejetnos¢ sporzadzania analiz danych statystycznych, tworzenia prognoz,
zestawien, plandw w oparciu o materialy zrédlowe i1 przewidywane zatozenia;

- posiada znajomos¢ i umiejetnosci wykorzystywania programéw komputerowych z pakietu
MS Office (Word, Excel);

5. Zakres obowigzkow:

- prowadzenie ksigg rachunkowych Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego
Szkoét w Osieku Jasielskim oraz jednostek (szkot 1 przedszkoli, gimnazjum) obstugiwanych
przez GZEAS,

- wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi jednostek o§wiatowych,

- dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

- dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i1 finansowych z planem
finansowym,

- obstuga programow finansowo-ksiegowych oraz ptacowych,
6. Warunki pracy i placy:
- wymiar czasu pracy - 1 etat,

- wynagrodzenie: zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z 18.03.2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (tj. Dz. U. 2013r., poz. 1050 ze zm.) oraz
Regulaminem  Wynagradzania  pracownikow  Gminnego Zespotu  Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkot w Osieku Jasielskim,

- zatrudnienie na okres probny w celu sprawdzenia kompetencji pracownika na czas
okreslony z mozliwoscig dalszego przedtuzenia na czas nieokreslony,



- miejsce prac: Gminny Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w Osieku Jasielskim
(budynek Urzedu Gminy w Osieku Jasielskim).

7. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

b) list motywacyjny i CV,

¢) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kopia dowodu osobistego,

d) kserokopic dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i kwalifikacje
dodatkowe,

e) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy,

f) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

g) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

h) o$wiadczenie zawierajagce zgode na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926
z p6zn. zm.) na potrzeby zwigzane z ogloszonym naborem.

List motywacyjny oraz CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej)
powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie: z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. z 2002 r.. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223,
poz. 1458 z pézn. zm)”.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Powyzsze dokumenty nalezy ztozy¢ lub przesta¢ pocztg na adres:

Gminny Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w Osieku Jasielskim, 38-223 Osiek
Jasielski, w terminie do 16 wrzesnia 2014 roku do godz. 15.30 (decyduje data otrzymania
aplikacji przez GZEAS).

Koperta z dokumentami powinna posiada¢ adnotacje¢: ,,Nabor — Gtéwny Ksiggowy".

Aplikacje, ktore wplynag po wyzej okres§lonym terminie lub nie zawieraja wszystkich
wymaganych dokumentoéw nie beda rozpatrywane.

Z kandydatami zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne. O terminie rozméw
kwalifikacyjnych kandydaci spelniajacy wymagania, ktorzy ztozyli wszystkie wymagane
dokumenty beda informowani drogg telefoniczng, badz elektroniczng na wskazany adres e-
mailowy.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej - http://www.osiek-jasielski.ires.pl/ oraz na tablicy informacyjnej.

Dokumenty oséb nie zatrudnionych w wyniku konkursu beda do odbioru w terminie 30 dni.
Po tym terminie zostang zniszczone.


http://www.osiek-jasielski.ires.pl/

9. Informacje dodatkowe:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia (tj. w miesigcu VIII 2014)
wskaznik 0sob niepelnosprawnych w Gminnym Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym

Szkot w Osieku Jasielskim, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wyniost ponizej 6%.

Osiek Jasielski, 2014-09-05

Kierownik GZEAS

mgr Wioletta Mikotajczyk



