Zarzadzenie Nr 66/2016
Wojta Gminy Osiek Jasielski
z dnia 01 sierpnia 2016 roku

w sprawie: ogloszenia naboru na stanowisko Kierownika Gminnego Zespolu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Osieku Jasielskim.

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy 2z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902)

Wojt Gminy Osiek Jasielski zarzgdza, co nastepuje:

§1
Informuje o wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym oraz oglasza nabér na
stanowisko Kierownika Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot

w Osieku Jasielskim.

§2
Wymagania wobec kandydatow oraz  warunki  konkursu  zostaly  okreslone

w ogloszeniu o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze, stanowigcym zatacznik

nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zal. nr | do Zarzadzenia Nr 66/2016
Wojta Gminy Osiek Jasielski
z dnia 01 sierpnia 2016 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE
STANOWSIKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Osiek Jasielski

na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902)

oglasza nabor

na stanowisko Kierownika Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego
Szkét w Osieku Jasielskim

Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy
Warunki zatrudnienia: zatrudnienie na podstawie umowy o pracg
Miejsce wykonywania pracy: Gminny Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkot

w Osieku Jasielskim

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Kierownik Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Osieku Jasielskim
odpowiada za zapewnienie prawidlowego funkcjonowania GZEAS i kierowanie jego
dziatalno$cia.

Do zadan Kierownika Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Osieku
Jasielskim nalezy w szczegolnosci:

1) Nadzér nad prawidlowa realizacjg zadan statutowych GZEAS oraz zadan wynikajacych
z obowigzujacych przepiséw prawa.

2) Prowadzenie spraw kadrowych z zakresu prawa pracy wobec podlegtych pracownikow.

3) Prowadzenie spraw i wykonywanie zadan wynikajacych z kompetencji Gminy jako organu
prowadzacego szkoty.

4) Nadzér nad prawidlowym opracowaniem planu finansowego w dziale ,,O$wiata
i wychowanie™.

5) Biezaca wspdipraca z dyrektorami obstugiwanych jednostek oswiatowych.

6) Sprawowanie nadzoru i uczestnictwo w opracowywaniu zbiorczych projektéw, planow,
analiz ekonomicznych, informacji i sprawozdan z zakresu dziatania GZEAS i placowek
oswiatowych.

7) Naliczanie wynagrodzen pracownikow podlegtych placéwek oswiatowych i GZEAS.



8) Planowanie potrzeb finansowych GZEAS.

9) Dokonywanie analizy budzetowej i biezgce informowanie Wojta o stanie realizacji
budzetu z zakresu oswiaty.

10) Realizacja uchwal Rady Gminy i zarzagdzen Wdjta Gminy Osiek Jasielski z zakresu
oSwiaty.

Szczegotowe obowigzki Kierownika Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego
Szkét w Osieku Jasielskim okresla zakres czynnosci opracowany przez Wéjta Gminy Osiek
Jasielski.

Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub za umyslne przestepstwo skarbowe,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

5) nieposzlakowana opinia,

6) posiadanie wyksztalcenia wyzszego pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepiséw o szkolnictwie wyzszym,

7) posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy, lub wykonywata przez co najmniej 3 lata
dziatalno$¢ gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1)

znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
oswiaty, finanséw publicznych i umiejetnos¢ ich wlasciwego stosowania,

2)  umiej¢tnos¢ obstugi komputera, w tym programu ptacowego - Vulcan, e-deklaracje.

3) umiejetnos¢ kierowania zespolem, zdolnosci analityczne i organizacyjne, odpornosé
na stres,

4)  doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzgdu terytorialnego.

Wymagane dokumenty:

1) CV, list motywacyjny, podpisane odrgcznie

2)  kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

3)  kserokopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje,

4)  kserokopie $§wiadectw pracy lub innych dokumentdéw, potwierdzajacych wymagany
staz pracy,

5) pisemne oswiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z peini praw publicznych,

6) pisemne os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe,

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgloszeniu dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyi, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2135 z pézn. zm.).”



Termin i miejsce skladania dokumentéow: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy
sktada¢ do dnia 11.08.2016 r. do godz. 16*° w Sekretariacie Urzedu Gminy Osiek Jasielski
w godzinach urz¢dowania, lub poczta na adres: Urzad Gminy w Osieku Jasielskim,
38-223 Osiek Jasielski 112 (decyduje data wptywu).

Zgloszenie nalezy zlozy¢ w zamkniete] kopercie z nastepujgcg adnotacja:

»Nabodr na stanowisko Kierownika Gminnego Zespolu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkol w Osieku Jasielskim”

Dokumenty. ktére wptvna do Urzedu po uplywie w/w terminu nie beda rozpatrywane.

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902) i sktada si¢ z dwdch etapow:

[ etap obejmuje analiz¢ zlozonych ofert pod kontem zgodnosci z wymaganiami konkursu,

II etap stanowig rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne konkursu zostang telefonicznie powiadomieni
o terminie przeprowadzenia kolejnego etapu naboru.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Osieku Jasielskim.

Ztozonych dokumentdw nie zwracamy.

Inne informacje:

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu (013) 44 20 005.




