Zarządzenie Nr 100/05

Wójta Gminy Żołynia

z dnia 4 lutego 2005 r


w sprawie ustalenia regulaminu tworzenia funduszu nagród dla pracowników Urzędu Gminy w Żołyni.


Na podstawie art. 33, ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001r. z późn. zm.) oraz § 13 Rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 11 lutego 2003r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych 
i urzędach marszałkowskich (Dz.U. Nr 33 poz. 264  z 2003 r. z późn. zm.)

z a r z ą d z a m

co następuje:

§ 1.


W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia osobowe pracowników może być tworzony fundusz nagród, z przeznaczeniem na nagrody za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej, wypłacane z okazji Dnia Samorządu Terytorialnego lub Święta Niepodległości.

§ 2.

Wysokość środków na wynagrodzenia osobowe uchwala Rada Gminy Żołynia w uchwale budżetowej na dany rok.

§ 3.

Wysokość nagród dla poszczególnych pracowników określa Wójt Gminy za czas efektywnie przepracowany. Przy ustaleniu wysokości nagrody Wójt Gminy może zasięgnąć opinii Sekretarza Gminy i Skarbnika Gminy.

§ 4.

Wysokość nagrody jest zmniejszana za czas przebywania pracownika na zasiłkach z ubezpieczeń społecznych. Zmniejszenie nie jest proporcjonalne.

§ 5.

Przyznana pracownikowi nagroda uwzględniana jest w podstawie wymiaru zasiłku chorobowego w wysokości faktycznie wypłaconej.

§ 6.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

