Zarządzenie Nr 103/08

Wójta Gminy Żołyni

z dnia 12 listopada 2008r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Gminy Żołyni.


Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych /Dz.U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z późn. zm./

zarządzam, co następuje:







§ 1.

Zatwierdzić Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie  Gminy Żołyni stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.







§ 2.

Traci moc Zarządzenie Nr 58/08 Wójta Gminy Żołyni z dnia 18 lutego 2008r., zmieniające zarządzenie w sprawie zasad (polityki)  rachunkowości stosowanych w Urzędzie Gminy Żołynia.













§ 3.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.








Załącznik do Zarządzenia Nr 103/08







Wójta Gminy Żołyni








z dnia 12 listopada 2008r.
Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Gminy Żołyni.
I. Postanowienia ogólne.







§ 1.

1. Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Gminy Żołyni określa zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych z Funduszu oraz zasady przeznaczania  środków Funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej.

2.   Podstawę prawną opracowania niniejszego regulaminu stanowią:

- Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych /Dz.U. z 1996r. Nr 70, poz.335 z późn. zm./.

- Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych  /Dz.U. Nr 43, poz. 168 z późn. zm./.

3.   Jeśli w niniejszy regulaminie jest mowa o Funduszu, oznacza to Zakładowy Fundusz 

      Świadczeń Socjalnych.

II. Zasady tworzenia Funduszu.







§ 2.

1. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego.

2. Wysokość odpisu podstawowego, o którym mowa w ust. 1 wynosi 37,5 % przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzedzającym lub drugim półroczu roku poprzedzającego, naliczonego w stosunku do przeciętnej liczny zatrudnionych w Urzędzie Gminy na koniec roku poprzedzającego.

3. Fundusz zwiększa się o 6,25 % przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego na każdego emeryta i rencistę uprawnionego do opieki socjalnej z Funduszu.

4.   Środki Funduszu  zwiększa się o:
1) wpływy z opłat pobieranych od osób fizycznych i jednostek organizacyjnych korzystających z działalności socjalnej Funduszu,

2) odsetki od środków finansowych zgromadzonych na rachunku bankowym obsługującym Fundusz,

           3) dopłat pracowników do organizowanego wypoczynku zbiorowego.

      5.  Środki Funduszu gromadzone są na oddzielnym rachunku bankowym.

      6.  Niewykorzystane środki Funduszu w danym roku budżetowym przechodzą na rok 

           następny.

7. Podstawą gospodarowania środkami jest roczny plan dochodów i wydatków opracowany przez  „przedstawicieli załogi” w terminie do 31 maja roku budżetowego.

III. Osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń Funduszu.






§ 3.

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu są:
1. Pracownicy zatrudnieni w urzędzie na umowę o pracę i ich rodziny. 
2. Emeryci i renciści – byli pracownicy urzędu i ich rodziny.

3. Za rodzinę uważa się:

- współmałżonek, partner pozostający we wspólnym gospodarstwie domowym,

- dzieci własne i przysposobione do ukończenia 18 lat, a jeżeli dalej się kształcą  nie    dłużej niż do ukończenia 25 lat, dzieci w stosunku do których orzeczono znaczny lub     umiarkowany stopień niepełnosprawności- bez względu na wiek,

- rodzeństwo pozostające na wyłącznym utrzymaniu pracownika,

IV. Przeznaczenie Funduszu.
§ 4.

1. Środki Funduszu przeznacza się na:

1) dofinansowanie różnych form wypoczynku zbiorowego pracowników, 
2) dopłaty do imprez kulturalno-oświatowych i rekreacyjno-sportowych,
3) pomoc rzeczową lub finansową przyznawaną  dwa razy w roku, tj. w I i II półroczu,

4) zapomogi socjalne i zdrowotne,

5) pożyczki na cele mieszkaniowe

6) paczki choinkowe dla dzieci,

7) organizację spotkań okolicznościowych.

2. Środki Funduszu na poszczególne rodzaje  pomocy są przyznawane w formie   

pieniężnej lub rzeczowej.

3.  Dofinansowanie wypoczynku zbiorowego nie może przekroczyć 60 % środków          
     finansowych Funduszu, określonych na dany rok. 

4.  Część kosztów organizowanego wypoczynku zbiorowego może być finansowana przez
     osobę korzystającą z wypoczynku.

5.  Dopuszcza się  możliwość korzystania ze zbiorowego wypoczynku dla pracowników i ich    rodzin jednostek budżetowych gminy, radnych gminy i ich rodzin. Całkowitymi kosztami obciążany jest dany uczestnik lub  jednostka organizacyjna gminy danego pracownika.

6.  Ustala się wysokość udzielanej pożyczki na cele mieszkaniowe max do 2.000,00.

7. Ustala się wysokość przyznawania zapomogi losowej lub zdrowotnej max do wysokości 1.000,00.

8. Okres spłaty pożyczki  mieszkaniowej wynosi max 20 miesięcy.

9. Kolejność składanych wniosków decyduje o przyznaniu pożyczki.

10. W uzasadnionych przypadkach udzielona pożyczka może zostać częściowo lub całkowicie umorzona.

11. Rata pożyczki potrącana jest obligatoryjnie miesięcznie z wynagrodzenia za pracę.

12. W przypadku zwolnienia pracownika lub przejścia na emeryturę/rentę, niespłacona część   pożyczki potrącana jest jednorazowo z ostatniego wynagrodzenia za pracę.

13. Pod pojęciem cele mieszkaniowe rozumie się zakup, budowę, remont lub modernizację  domu mieszkania własnego lub użytkowanego przez pracownika.

14. Druk wniosku o poznanie pożyczki na cele mieszkaniowe stanowi załącznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

15. Pożyczki na cele mieszkaniowe są nie oprocentowane.

16. Zapomogi losowe/zdrowotne udzielane są pracownikowi/emerytowi będącemu w trudnej sytuacji życiowej/losowej, na jego wniosek lub wniosek „przedstawicieli załogi”.

17. Paczki świąteczne dla dzieci pracowników przysługują dla dzieci do 16 roku życia i dla dzieci z orzeczeniem o całkowitej lub częściowej niepełnosprawności, bez względu na wiek.
V. Zasady przyznawania i podziału świadczeń z Funduszu.
§ 5.

Świadczenia socjalne finansowane z Funduszu mają charakter uznaniowy  i pracownik nie może dochodzić z tego tytułu żadnych roszczeń.

§ 6.

1. Wysokość świadczeń i dopłat ze środków Funduszu uzależniona jest od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
2. Podstawę do przyznania pomocy z Funduszu, o której mowa w § 4 ust. 1 pkt 3 stanowi dochód brutto przypadający na osobę w rodzinie uprawnionego. Przy ustalaniu dochodu gospodarstwa domowego przypadającego na członka rodziny bierze się wszelkie dochody osób wspólnie zamieszkujących i gospodarujących, podlegające opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych.
3. Celem ustalenia średniego dochodu, o którym mowa w pkt 2, zainteresowane osoby składają oświadczenie o osiągniętych dochodach swoich i  członków rodziny w roku ubiegłym oraz o ilości osób przebywających we wspólnym gospodarstwie domowym, według wzoru określonego załącznikiem Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
4. Oświadczenie złożone w terminie do 15 maja danego roku, obowiązuje do obliczania i przyznawania pomocy z Funduszu w okresie od 1 czerwca roku, w którym zostało złożone do 31 maja roku następnego.

5. Niezłożenie oświadczenia skutkuje wykluczeniem z ubiegania się o przyznanie pomocy ze środków Funduszu.

§ 7.

1. Do świadczeń z Funduszu nie są uprawnieni pracownicy, których dochód na osobę w rodzinie przekracza wysokość 200 % przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia ogłoszonego za rok ubiegły.

2. Wysokość przyznanej pomocy rzeczowej lub finansowej z Funduszu, o której mowa w § 4 ust.1 pkt 3  określa się w następujących przedziałach wielkości osiągniętego dochodu brutto na 1 osobę w rodzinie:
- do 1.500,00 zł.

- 100 % wysokości świadczenia,
- od 1.500,00 zł. do 2.500,00
-   95 % wysokości świadczenia,
- powyżej 2.500,00 zł.
-   90 % wysokości świadczenia.
      3.   Wysokość dofinansowań i dopłat do pomocy z Funduszu, o których mowa w § 4 ust. 1                                                    pkt.1,2 i 4-7 określa się w następujących przedziałach wielkości osiągniętego dochodu brutto, w przeliczeniu na jedna osobę w rodzinie pracownika:
- do 140 % przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, ogłoszonego za rok poprzedni  
- 100 % wysokości świadczenia,
- od 140 % do 200 % przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej – 80 % wysokości świadczenia.

      4.   Dla emerytów i rencistów pomoc z Funduszu, o której mowa w § 4 ust. 1 pkt 3 określa 

            się na dany rok, do wysokości ustawowego odpisu w danym roku.
VI. Postanowienia końcowe.







§ 8.
  Środkami Funduszu administruje Wójt Gminy Żołyni.






§ 9.

W celu sprawnego dysponowania środkami Funduszu oraz organizacja wypoczynku dla pracowników urzędu, spośród załogi wybierani są  na czas nieokreślony tzw. „przedstawiciele załogi”.













§ 10.

Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemnej pod rygorem jego nieważności.







§ 11.







Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania .
…………………………………….



……………………………………
…………………………………….



podpis Wójta Gminy Żołyni
…………………………………….

Podpisy „przedstawicieli załogi”






Załącznik Nr 2 do Regulaminu Zakładowego 







Funduszu Świadczeń Socjalnych





















Żołynia, dnia …..............................
…………………………………..

Imię i nazwisko

…………………………………..

Adres






O Ś W I A D C Z E N I E

o dochodach rodziny pracownika starającego się o otrzymanie pomocy z ZFŚS 
w …………. roku
Uprzedzony o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, oświadczam, że:

Ogółem dochód brutto w mojej rodzinie w całym ……………….. roku wyniósł: ……………………………………………………
Ilość osób w rodzinie pozostających wraz ze  mną we wspólnym gospodarstwie domowym i utrzymujących się z tego dochodu: …………………………………..

Dochód przypadający na osobę, miesięcznie wynosi:…………………………………………

(W oświadczeniu należy uwzględnić wszystkie dochody, bez względu na źródło ich pochodzenia – zgodnie z zeznaniem podatkowym).

Wyrażam zgodę na przetwarzanie powyższych informacji wyłącznie w celu zawartym w treści oświadczenia.









…………………………………..









podpis pracownika

Pouczenie:

W przypadku złożenia niezgodnego z prawdą oświadczenia o sytuacji materialnej i rodzinnej albo w przypadku wykorzystania świadczenia niezgodnie z jego przeznaczeniem, uprawniony zostaje wyłączony z prawa do korzystania ze środków Funduszu  przez okres dwóch lat.







Załącznik Nr 1 do Regulaminu Zakładowego 







Funduszu Świadczeń Socjalnych






W N I O S E K

o przyznanie pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

…………………………………………………..

Imię i nazwisko pracownika

…………………………………………………..

Adres zamieszkania

…………………………………………………..

Stanowisko

1. Proszę o przyznanie z ZFŚS pożyczki mieszkaniowej w wysokości ………………………..

słownie:…………………………………………………………………………………………
z przeznaczeniem na …………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………..
2. Oświadczam, że jestem właścicielem/najemcą/ użytkownikiem domu/mieszkania w ………

…………………………………………………………………………………………………..

Adres 

3. Zobowiązuję się do  spłaty pożyczki w ……………………………………………………...







Ilość i kwota rat pożyczki

4. Proszę o potrącanie należnych rat pożyczki  miesięcznie z mojego  wynagrodzenia za pracę, poczynając od  miesiąca ………………………… .

5. Uwagi ………………………………………………………………………………………...

…………………………………………


…………………………………..

Miejscowość, data





podpis pracownika

Opinia „przedstawicieli załogi”:

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………


…………………………………..

Miejscowość, data





…………………………………..









…………………………………..









podpisy „przedstawicieli załogi”

……………………………………………………………….

Podpis Wójta Gminy zatwierdzający przyznanie pożyc
