ZARZ ADZENIE Nr 155/14
WOJTA - SZEFA OBRONY CYWILNEJ GMINY ZOLYNIA
z dnia 25 marca 2014 r.

w sprawie ustalenia podstawowych zaken i kierunkow dziatania w zakresie
bezpieczéstwa, zarzdzania kryzysowego i obrony cywilnej gminyZotynia w 2014
roku.

Na podstawie art. 17 ust. 6 i 7 Ustawy z dniai@bpada 1967 r. o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t.j Dz. U2@12 r. poz. 461 z @d. zm) oraz §
3 pkt. 3i 8 5 ust. 1 Rozpamdzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 r.prawie
szczegOtowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cegyikraju, szeféw obrony cywilnej
wojewodztw, powiatow i gmin (Dz. U. Nr 96, poz. §50

zarzadza sig co naskpuje:

§1
1. Ustala st ,Wytyczne Wojta — Szefa Obrony Cywilnej Gmirotynia do
dziatania w zakresie bezpiedatwa, zarzdzania kryzysowego i obrony cywilnej
na 2014 rok”, stanowce Zahcznik Nr 1 do niniejszego Zagdzenia.
2. Ustala st ,Kalendarzowy plan dziatania w zakresie bezpiéshwa, zarzdzania
kryzysowego i obrony cywilnej Gminyotynia na 2014 r.”, stanowty Zahcznik
Nr 2 do niniejszego Zasdzenia.

§2
Zobowigzuje sé wszystkich wykonawcow i wspétwykonawcow wskazanyeh
.Kalendarzowym planie dzialania w zakresie bezpasiva, zarzdzania
kryzysowego i obrony cywilnej gmin¥otynia na 2014 rok” do realizacji zagla nim
zawartych zgodnie z Wytycznymi Wéjta — Szefa Obr@ywilnej GminyZotynia do
dziatania w zakresie bezpieé®stwa, zargdzania kryzysowego i obrony cywilnej na
2014 rok”, stanowiacymi Zakcznik Nr 1 do niniejszego Zaydzenia.

§3
Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania i oboyzuje do 31 grudnia 2014
roku.




Zakcznik Nr 1 do Zargdzenia Nr 155/13 Wojta - Szefa OC Gmifgtynia

WYTYCZNE
Wojta - Szefa Obrony Cywilnej Gminy Zotynia w zakresie bezpiecaestwa, zarzadzania
kryzysowego i obrony cywilnej w 2014 roku.

Zasadniczym celem dzid@tgpodejmowanych w zakresie bezpiet#t®va, zarzdzania
kryzysowego i ochrony ludsoi w roku 2014 przez Wojta — Szefa Obrony Cywil@piny
Zotynia kedzie podejmowanie dziatar integrujacych dziatalndgsé organéw administracii
publicznej w zakresie realizacji zada obrony cywilnej, ze szczegbélnym uwzegtinieniem
wspotdziatania w zakresie monitorowania i powiadan@nia o zagraeniach, ostrzegania i
alarmowania oraz szkolenia Przygty zapis wynika z zadaokreslonych w art. 17 ust. 7
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnymwidzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2012r.) i w zwzku z rozporgdzeniem Rady Ministrow z dnia 25 czerwca
2002 r. w sprawie szczegbétowego zakresu dziatamefaSObrony Cywilnej Kraju, szefow
obrony cywilnej wojewodztw, powiatow i gmin (Dz. Mr 96, poz. 850).

Gléwny wysitek nalezy skierowat na:

1) kontynuowanie procesu zmierzeggo do przebudowy istniglych rozwazan
w zakresie ochrony luddoi z uwzgkdnieniem aktualnych wyzwiai potrzeb
bezpieczastwa ludndci;

2) opracowanie i uzgodnienie planéw obrony cywilnej;

3) wdrozenie wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z d@ia listopada 2012 roku
W sprawie organizowanidwiczen obrony cywilnej oraz poradnika metodycznego
przygotowania i prowadzenéviczen obrony cywilnej;

4) doskonalenie wspoétpracy z ochotniczymi garai pazarnymi w odniesieniu do zafla
z zakresu ochrony lud&a i obrony cywilnej,

5) kontynuowanie zada zwiazanych z ustaleniem normatywow w zakresie
zaopatrywania organow i formacji obrony cywilnej sprzt, srodki techniczne i
umundurowanie niezilne do wykonywania zadabrony cywilnej.

Dla wiasciwej realizacji przyj ¢tego celu naley:

l. W zakresie organizacyjnym:

1. doskonak i rozwija¢ wspotprae ukierunkowan na doskonalenie procedur wymiany
informacji oraz ostrzegania i alarmowania o zagroach;

2. doskonald zasady wspoOtpracy z organami wojskowymi w zakresipewnienia
potrzeb osobowych na rzecz skutecznej realizadgizabrony cywilnej;

3. doskonalk i rozwija¢ formy wspotpracy z organizacjami pozgipwymi w zakresie
skutecznej realizacji zadabrony cywilnej;

4. okresli¢ zadania do realizacji w 2014 roku w dziedzinieootyr cywilnej w Gminie
Zotynia, uwzgkdniajac postanowienia przedmiotowych wytycznych (rozpésan
w kalendarzowym planie dziatania ze#nik nr 2) oraz prowadikontrok ich
realizaciji.



Il. W zakresie normatywno-prawnym:

1. kontynuowa proces planowania zedanego z opracowaniem nowych planéw obrony
cywilnej w GminieZotynia — zatwierdzenie planu;

2. doskonak plany ewakuacji ludrn@i do wymogow okrédonych w wytycznych Szefa
Obrony Cywilnej Kraju z dnia 27 grudnia 2011 rokusprawie zasad opracowania
planu obrony cywilnej wojewdédztw, powiatéw i gmin;

3. prowadz¢ analiz standw osobowych i wypogenia formacji obrony cywilnej;

lll. W zakresie zarzadzania kryzysowego:

1. utrzym& w gotowdci do reagowania systemu zagzania kryzysowego, zapewni
catlodobowy przeptyw informacji na potrzeby systenmraz dokumentowa
prowadzone czynrioi;

2. w ramach aktualizacji dokumentacji organizacyjnanmtycznej:

- aktualizowa plany dziatania podmiotow leczniczych zawiecgch zasady ich
organizacji wraz ze wskazaniem #wosci ich wykorzystania w sytuacjach
kryzysowych;

- zastosowa formg¢ modutéw zadaniowych do opracowania procedur reagov
wynikajacych z planow zarglzania kryzysowego;

- na biegaco aktualizowd dane teleadresowe w Systemie Gromadzenia
i Przetwarzania Informacji;

IV. W zakresie Ratownictwa Medycznego:

1. Na biezaco aktualizowéa gminny plan przygotowania sfoy zdrowia na potrzeby
obronne oraz powiatowy plan przygotowania i dysiigjb preparatéw jodowych w
przypadku zdarzeradiacyjnych.

V. W zakresie wykrywania zagraen i alarmowania:

1. utrzymyw& w statej gotowséci gminny system alarmowania ludicooraz doskonati
go poprzez nieziuing rozbudowg i modernizagj z wykorzystaniem publicznych oraz
niepublicznych sieci IP, radiotelefonéw cyfrowychan syren elektronicznych i
cyfrowych;

2. doskonakk gminny system zagdzania poprzez niegbna rozbudowg
i modernizacgj sieci hcznaci radiotelefonicznej z wykorzystaniem radioteledan
cyfrowych;

3. doskonakk gminny system wykrywania sken i powiadamiania obywateli o
mozliwosci zagraenia;

4. Utrzymywa i rozwija¢ wspotprae z lokalnymi organizacjami w zakresie ostrzegania
i alarmowania ludnéci 0 zagraeniach z uwzgldnieniem zasad pagtowania po
ustyszeniu sygnatu alarmowego.



VI. W zakresie szkolenia iéwiczen obrony cywilnej:

1. kontynuowa na terenie Gmingotynia proces szkolenia zgodnie z wytycznymi S#@fmony Cywilnej Kraju z dnia 21 kwietnia
2009 r. w sprawie zasad organizacji
i sposobu przeprowadzenia szkolezakresu ochrony ludgd i obrony cywilnej;

wdrozy¢ wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 23tdjgada 2012 roku w sprawie organizowatveiczen obrony
cywilnej oraz poradnika metodycznego przygotowapiewadzenigwiczen obrony cywilnej;

sprawowé nadzor nad realizacszkold i ¢wiczea w zakresie obrony cywilnej na terenie gminy;

dazy¢ do zwickszenia aktywnéei obywateli w zakresie powszechnej samoobrony;

kontynuowa szkolenie obsad zespotéw i elementéw organizacyjmwvakuacji na szczeblu gminnym;

kontynuowa i rozwija¢ upowszechnianie rgiizynarodowego prawa humanitarnego.

N

ouMw

VII. W zakresie zabezpieczenia logistycznego i indistruktury technicznej:

1. prowadz¢ inwentaryzag sprztu magazynowego oraz spta przeznaczonego dla
formacji obrony cywilnej. Spkg przestarzaty i nieprzydatny wycofywazgodnie
z obowhzujacymi przepisami. Pozyskiwa w ramach posiadanychérodkéw
finansowych sprg niezlgdny do realizacji zada obrony cywilnej oraz do
przetrwania ludngi;

2. utrzymywa sprzt obrony cywilnej w petnej sprawla technicznej poprzez
prowadzenie konserwacji, napraw, remontow i legaliz

3. sprawow& nadzor i kontragl nad zasadami ewidencji i obrotu materialowego
sktadnikbw majtkowych obrony cywilnej na terenie gminy, zgodnie
z obowhzujacymi przepisami;

4. monitorowa& przygotowaniesrodkow transportu oraz domaych miejsc bytowania
niezlednych do realizacji procesu ewakuacji na tereniengm

Realizacja celdéw i kierunkow dziatania w zakresezfieczéstwa, ochrony
ludncici i obrony cywilnej ledzie wymaga duzego zaangswania i finansowego
wsparcia przez jednostki samadbpwe wszystkich szczebli i podmioty gospodarcze a
takze pozyskiwaniasrodkéw z funduszy unijnych. Wykonanie zadpowinno by
dogkbma i rzetelry analizy oraz racjonalnym i oszednym wydawaniemérodkow
publicznych. Whnioski z realizacji zafldeda stanowé podstaw do prognozowania
dziatax na kolejne lata.

WOJIT -
SZEF OBRONY CYWILNEMINY ZOLYNIA

Andrzej BENEDYK



Zafacznik Nr 2 do Zaradzenia Nr 155/14
Wojta — Szefa Obrony Cywilnej Gmirgotynia

URXD GMINY ZOLYNIA

ZATWIERDZAM:
Wjt — Szef Obrony Cywilnej
Gminyotynia

Andrzej Benedyk

ZK.5532.3.2014

KALENDARZOWY PLAN DZIALANIA
W ZAKRESIE BEZPIECZE NSTWA, ZARZ ADZANIA KRYZYSOWEGO
| OBRONY CYWILNEJ GMINY ZOLYNIA
NA 2014 ROK

UZGODNIONO:

Zotynia — marzec 2014 rok

Kalendarzowy Plan Dziatania na 2014 rok Sti9



TERMIN REALIZACJI

LP. | 7adania TRESC PRZEDSIEWZI ECIA Wsﬂ‘é% oo | Thwartal | ikwartal | iikwartal | IV kwartal UWAGI
powy | 1l Il [\ V VI Vil Vil IX X Xl Xl
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1. Opracowanie oraz aktualizacja zalzen Woit G
szefa obrony cywilnej po ukazywaniu si Smmy
nowych uregulowa prawnych.
1.
2. Opracowanie dokumentéw o W—lo_lzgﬂg
£ organizacyjno — planistycznych do dziatania racﬂ"gmdsz'a?]i;onnyc
>
S na 2014 r. kryzysowego
©
s
g
= 3. Przekazanie dokumentacji stanowiska dspracownik ds. obronnych
g obronnych i zarmzanie kryzysowego za i zaradzania
S 2013 rok do archiwum uedu gminy. kryzysowego
o
S}
Q0
0
g ) ) ) Pracownik ds. obronnych
5 4. Aktualizacja oceny zagrenia i zaradzania
N kryzysowego
=
5. Udoskonalenie planéw ewakuacji ludoio o
zgodnie z wytycznymi SOCK z dnia 17 o W—IQIESA”Q’ X
pazdziernika 2008r w sprawie zasad racoiv‘;r;mdsz'a%igonnyc
ewakuaciji ludnéci, zwierzit i mienia na kryzysowego
wypadek masowego zagemia
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TERMIN REALIZACJI

LP. | 7adania TRESC PRZEDSIEWZI ECIA VV*J"OL;“’VC"]‘ wartal | Il kwartat lwartal [V kwaral UWAGI
wspotwykonawca [ m [V [ V[ Vi [Vl [vil [ X | X [ XI_[xi
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Wojt Gminy
i : i i GZZK, Pracownik ds.
1. Aktualizacja gminnego planu zadzania obronnych | zarzania
kryzysowego kryzysowego
2. Udziat w naradach szkoleniowych
organizowanych na szczeblu wojewddzkin
nt;
- ,Zagrazenia terrorystyczne —
przeciwdziatanie, zwalczanie i usuwanie
) skutkéw ich wysipienia”,

W zakresie zarzdzania kryzysowego

- ,Przeciwdziatanie zageeniom CBRN
Ochrona przeciwpowodziowa™

- Wykorzystanie narazi GIS w
zarzdzaniu kryzysowym”

- ,/Aktualizacja dokumentacji organizacyjng
— planistycznej na potrzeby zadzania
kryzysowego”

Dyrektor WBIiZK w
Rzeszowie

wskazane przez
organizatora podmioty

wytypowane osoby

3. Udziat w powiatowycléwiczeniach ZK
nt. ,Kierowanie i koordynacja dziaia
ratowniczych na terenie powiatwtauckiego

po wystpieniu nadzwyczajnych zagren”

Woijt Gminy
wskazane przez
organizatora podmioty

w ramachéwiczen
powiatowych

Kalendarzowy Plan Dziatania na 2014 rok
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TERMIN REALIZACJI

s
LP. | 7adania TRESC PRZEDSIEWZI ECIA WSJ;WO*\'fvorl‘(i"r‘]’;jvca [kwartat | Il kwartat IIl kwartat [ IV kwartat UWAGI
powy Il Il [\ V VI Vil Vil IX X Xl Xl
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
4. Zabezpieczenie i obstuga dziataicio Pracoi"g:‘ %S'Z-a%?;m”yc
2. Gminnego Zespotu Zagdzania kryzyagowego Wedtug rocznego planu GZZK na 2014 rok
Kryzysowego
5. Okresowe treningi wymiany informacji w %"W
C%) Radiowej Sieci Zarmzania Powiatu
=
o
[
R
g 6. Narada szkoleniowa nt. ,Wybrane o
g zagadnienia z zagdzania w sytuacjach o M’_Jligﬂg
S kryzysowych — Procedury reagowania GZ2 racﬂv‘;':mdsz'a%igonnyc
® w czasie powodzi lub zagrenia powodz” kryzysowego , GZZK
E
@
[]
g
?:u‘ 7. Aktualizacja Serwisu Gromadzenia i _
> Przetwarzania Informaciji (SGiPI) na Pracoi"‘;';"fbijsz'a?ﬁ;o””yc
pgtrzeby zargdzania kryzysowego i Kryzysowego
obronndci.
8. Biezaca obstuga strony internetowej _
Gminy Zotynia w zakresie zagzzania Pracﬂv‘égl‘zgisz'a%?;"””yc
kryzysowego, ostrzegania i alarmowania o kryzysowego
ochrony ludnéci.
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TERMIN REALIZACJI

o
LP. | 7adania TRESC PRZEDSIEWZI ECIA WSJ;WO*\'fvorl‘(i"r‘]’g\?vca lkwartal [ likwartab | lilkwartat | IV kwartat UWAGI
powy | Il Il [\ V VI Vil Vil IX X Xl Xl
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3. W(’)_'t Gminy
S 1. Aktualizacja gminnego planu Pracoi"‘gl‘ ‘zsz'a%?;"””yc
® przygotowania i dystrybuciji preparatow kryzysow?go, Dyrektor
§ jodowych w przypadku zdaraeadiacyjnych ZOZ w Lancucie
3
S
E y
. . . Wit Gmin
2 2. Aktualizacja gminnego planu przygotaw| pracownik ds. obronnyc
] stuzby zdrowia na potrzeby obronnengava i zaradzania
]
= kryzysowego, Dyrektor
; Z0Z w tarcucie
7
(]
=
@©
N
=
4. |
= 1. Uzgadnianie dokumentéw organizacyjn( Wojt Gminy
S = . . . Pracownik ds. obronnyc
4 2 | planistycznych w zakresie bezpiefigiva, i zaradzania
@E zarzdzania kryzysowego i ochrony ludiod kryzysowego
& 3 | na2014 rok.
o >
c
T 2
% 5
£ o
ST . .. .
2 £ | 2. Opracowanie informacji, 0 sposobie Woijt Gminy 40 30
g g realizacji zada wynikajacych z zataen i Pracownik ds. obronnyc ©
D = kierunkéw dziatania gminy w zakresie i zaradzania
£ & |bezpieczéstwa, zaradzania kryzysowego i kryzysowego,
S S |obrony cywilnej
=
.8ti9
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TERMIN REALIZACJI

‘.
LP. | 7adania TRESC PRZEDSIEWZI ECIA Wykonawea *korl‘(a""ca lkwartat | Il kwartal lkwartal | IV kwartal UWAGI
wspotwykonawca L [V [ V[ VI [Vl [Vl [ X | X [ XI_[xu
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3. Opracowanie oceny stanu przygotady Wejt Gminy
T OC powiatu wedtug Wytycznych Szefa O( Pracownik ds. obronnyc
% z dn. 10 lipca 2009 r. i przestanie i zaradzania
> szczebla nadezinego. kryzysowego
>
c
o
3
@ 4. Wery_fikacja formacji QC. T_worzenie Wéit Gmin
= nowych jednostek organizacyjnych OC Pracownik ds. obronnyc
N wspierajcych profesjonalne shby i zaradzania
= ratownicze w zwalczaniu zagmen o duzej kryzysowego
= skali.
|
4, e
N
=
2 5. Anal_i;a struktur oraz .wypomia ) Wéit Gmin
s formacji obrony cywilnej ze szczegélnym | pracownik ds. obronnyc
5 uwzgkdnieniem stanéw osobowych i i zaradzania
=l faktycznych maliwosci ich wykorzystania i kryzysowego
< przestanie ich do szczebla nagtimego.
©
N
©
()
i) Woijt Gminy
(&) n
s , . X Pracownik ds. obronnyc
s 6. Dokaiczenie opracowania planu obrony i zaradzania
cywilnej gminy kryzysowego, Powotang
= zarzdzeniem osoby,
Referat organizacyjny i
spraw obywatelskich
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TERMIN REALIZACJI

‘.
LP. | 7adania TRESC PRZEDSIEWZI ECIA Wykonawea *korl‘(a""ca |kwartat | Il kwartat | Il kwartal | IV kwartat UWAGI
wspotwykonawca [ [ v | V[ VI vl [vil [ X | X [ XI_[xi
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

>
s ) o o Szef OC Gminy
S 7. Zatwierdzanie i uzgadnianie planu obror Pracownik ds. obronnyc
_% cywilne;j i zaradzania
£ kryzysowego
=
Q
@
N
c
% Szef OC Gminy
C,’ 8. Uaktualnienie bazy danych adzer Pracownik ds. obronnyc

. i zaradzania
=) specjalnych kryzysowego
ST
>
2=
2 ;
8° Wit Gminy, Woj
= 9. Aktualizacja planu ochrony zabytkOw Na konserwator Zabytkéw
§ wypadek konfliktu zbrojnego i sytuaciji Pracownik ds. obronnyc
T kryzysowych na szczeblu gminy i zaradzania
@ kryzysowego
S
@
(] .
e ] . Szef OC Gminy
X 10. Opracowanie zestaviig zakresu Pracownik ds. obronnyc
N gospodarki rolno-hodowlanej do planu i zarzdzania
2 obrony cywilnej. kryzysowego
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TERMIN REALIZACJI

LP. | 7adania TRESC PRZEDSIEWZI ECIA VV*J"OL;“’VC"J‘ wartal | Il kwartat lwartal [V kwaral UWAGI
wspomwykonawca L m [V [ V[ Vi [Vl [vin [ IX | X [ Xt [xu
1 2 3 4 6 | 7 | 8 | 9 | 10| 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 17
S. 1. Dostosowanie struktur organizacyjnych

W zakresie wykrywania zagraen i alarmowania

SWA i SWO oraz procedur informowania,
ostrzegania i alarmowania do nowych
regulacji prawno — normatywnych w
obszarze zanrizania kryzysowego i obrony

cywilnej.

Sekretarz Gminy
Pracownik ds. obronnyc

i zarmdzania
kryzysowego

2. Aktualizacja baz danych SWA.
Opracowanie sprawozfl@ot. organizaciji
SWA na terenie gminy i przekazanie ich d
szczebla nadezinego.

Sekretarz Gminy
Pracownik ds. obronnyc
i zarmdzania
kryzysowego

wg odrbnego
harmonogramu
i ustalonych wzoréw
informacji

3. Opracowanie wytycznych i zadzear w
sprawie ogoélnych zasad przygotowania i
zapewnienia dziatania SWA i SWO na
szczeblu gminy.

Sekretarz Gminy
Pracownik ds. obronnyc
i zarmdzania
kryzysowego

4. Prowadzenie $vod spoteczistwa akcji
informacyjnej nt. obowizujacych sygnatéw
alarmowych oraz sposobu pgsbwania w
przypadku ich ogtoszenia.

Sekretarz Gminy
Pracownik ds. obronnyc
i zarmdzania
kryzysowego

5. Udziat w doskonaleniu planow
wspotdziatania jednostek organizacyjnych
wchodzcych w sktad systemu wykrywania
alarmowania w powiecie t@uckim

Szef OC Gminy
GCzK

w ramachéwiczen i
treningéw

Kalendarzowy Plan Dziatania na 2014 rok
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TERMIN REALIZACJI

o,
LP. | 7adania TRESC PRZEDSIEWZI ECIA WSJ;WO*\'fvorl‘(i"r‘]’;jvca [kwartat | Il kwartat lkwartat | IV kwartal UWAGI
powy Il Il [\ V VI Vil Vil IX X Xl Xl
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
6. Monitorowanie sprawrgi systemow WOt Gminy
: Pracownik ds. obronnyc .
alarmowych oraz prowadzenie prac i zaradzania wedtug wkasnych planéw
remontowych i konserwacyjnych kryzysowego
7. Udziat w treningu powiatowym SWA nt.
.Realizacja zadaSWA w czasie pokoju i Starosta t Acucki
gotowaici obronnej pastwa czasu kryzysu if  wytypowane osobt
wojny”
. . S Dyrektor WBIZK

8. Udziat w treningu wojew6dzkim SWA nt praco\,r\,?,ikoés_ ogmnnyc 2324
srealizacja zad&a SWA w czasie pokoju i i zaradzania

5. gotowaici obronnej pastwa czasu kryzysu i kryzysowegg, wskazang

osoby

W zakresie wykrywania zagraen i alarmowania

wojny”

9. Testowanie sprawkoi technicznej
scentralizowanych systemow alarmowych

Sekretarz Gminy
informatyk

10. Doskonalenie pracownikdw
merytorycznych w zakresie opracowania,
obiegu i wymiany informacji o skaniach, w

Szef OC Gminy
Pracownik ds. obronnyc

w ramachéwiczen i

ramach szkolenia wewtrznego nt; ,, i zarzdzania treningow
Zalozenia i funkcjonowanie systemu kryzysowego
alarmowania i ostrzegania”
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TERMIN REALIZACJI

LP. | 7adania TRESC PRZEDSIEWZI ECIA VV*J"OL;“NC"]‘ wartal | Il kwartat lwartal [V kwaral UWAGI
wspotwykonawca [ m [V [ V[ Vi [Vl [vil [ X | X [ XI_[xi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
| SZKOLENIA PODSTAWOWE | DOSKONAL ACE, NARADY, KONFERENCJE
i i i Starosta tAcucki
1.Narada szkoleniowo — rozliczeniowa Pracownik ds. obronnyc
pracownikéw OC gmin z powiatu i zarzadzania
tancuckiego z realizacji zadaza 2013 r kryzysowego
2. Szkolenie dla pracownikéw samgadw
nt. ,Ewakuacja ludzi, zwieg i mienia . Dyrektor WBIZK
Struktury i tréci planéw obrony cywilnej | Pracownik ds. obronnyc :
; o i zaradzania wg oddzielnego
oraz zasad ich opracowania” - w tym Kr : . :
; o 2 yzysowego pisma w tej sprawie
© szkolenie obsad zespotow i elementow
5 organizacyjnych ewakuacji na wszystkich
% szczeblach organizacyjnych..
(7]
6. 2
£ Szef OC Gminy
< 3. Szkolenie podstawowe i doskoged FOC | wytypowane osoby wg odrebnego planu
=

4. Szkolenia z zakresu upowszechniania
miedzynarodowego prawa humanitarnego

Dyrektor WBIZK
Pracownik ds. obronnyc
i zaradzania
kryzysowego

5. Konferencja Szkoleniowa w zakresie
przygotowania oraz wykorzystania
podmiotéw leczniczych na potrzeby obron
paastwa.

Dyrektor WBiZK
Pracownik ds. obronnyc
i zaradzania
kryzysowego

Kalendarzowy Plan Dziatania na 2014 rok
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Wk TERMIN REALIZACJI
Lp. |Zadan TRESC PRZEDSIEWZI ECIA Ws_(ﬁy%‘vca | kwartat | Il kwartat Il kwartat | IV kwartat UWAGI
ia poiwy | 1 Il \Y% \% Vi Vil VIl IX X Xl Xl
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Il CWICZENIA, TRENINGI, SZKOLENIA
Starosta tAcucki,
. . Biuro ds. obronnych
1.Udziat w powiatowym kompleksowym i zarzdzania
¢wiczeniu zgrywajcym OC nt."Realizacja kryzysowego, -
zada zwiazanych z ochranludngci Burmistrz, Wojtowie,
powiatowe stiby,
inspekcje i strze
[l SZKOLENIA KURSOWE
1.Szkolenie podstawowe dla  noywo _
zatrudnionych ~ szefow = OC  gmjn_ Dyrektor WBiZK koszty szkolenia
: Szkota Aspirantéw PSH . Z . .
i starostw oraz merytorycznyg¢h Pozna Wedtug planow Szkot Aspirantow PSP pokrywane
pracownikow ~w powiatach i gmina¢hszef oC powiatu i gmin z budzetu Wojewody
2 z zakresu ochrony ludid i OC
[}
o 2.Szkolenie komendantéw formacji obrony Szef OC powiatu .
4
P cywilnej Szefowie OC gmin wg wiasnych planow
6. Q
(%]
) ; 4 : SA PSP Krakoéw
< SeUC TS L Ul ey @y el Szef OC powiatu wedtug planow Szkét Aspirantow PSP 4 dni szkoleniowe
N Szefowie OC gmin
=

4.Szkolenie w zakresie ochrony débr kultiry

na wypadek szczegélnych zaged dla

SA PSP Krakoéw
Szef OC powiatu

stosownie do potrzel

przedstawicieli instytucji  kultury | szefowie OC gmin 3 dni szkoleniowe
pracownikéw merytorycznych
IV INNE
. Szef OC Gminy
1.Opracowanie  harmonogramu  szkble pracownik ds.

podstawowych wg Wytycznych Szefa O(
na szczeblu gminnym

CKdbronnych i zargzania
kryzysowego

20

2. Aktualizacja programow szkale
podstawowych wg wytycznych Szefa OC

Szef OC Gminy
Pracownik ds.
Kobronnych i zargdzania
kryzysowego
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TERMIN REALIZACJI

LP. | 7adania TRESC PRZEDSIEWZI ECIA WS%(H Ikwartal | iikwartat | Il kwartal ] IV kwartal UWAGI
powy L [V [ V[ VI [viE [Vl [ X | X [ X_[Xu

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1. Propagowanie wrodkach masowego Sekretarz Gminy
przekazu problematyki ochrony ludimow | Pracownik ds. obronnyc

L . ; i zaradzania

ramach organizowanyatwiczen, szkole kryzysowego
oraz zdarze kryzysowych
2. XVI edycja konkursu plastycznego dla _
dzieci i mlodziey szkolnej pt; ,Twoja oyt (%mgren

7 wiedza i czujka czadu w domu, tlenekgla gminy

W zakresie upowszechniania OC

nic ztego nie zrobi nikomu” na szczeblu
gminy

3. Rozpowszechnianie informaciji z zakres
ochrony ludnéci, ostrzegania, alarmowania
zapobiegania zagreniom poprzez stren
internetovs gminy www.zolynia.ploraz
Biuletyn

Sekretarz Gminy
Pracownik ds. obronnyc|

i zaradzania
kryzysowego
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TERMIN REALIZACJI

‘.
LP. | 7adania TRESC PRZEDSIEWZI ECIA Wykonawea *korl‘(a""ca I kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat UWAGI
wspotwykonawca i M|V [V [ VI [ vl vl | IX | X [ XI_] Xl
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1. Uzgadnianie stanu ewidencyjnego spr
materiatow OC powiatu z ewidenc] Pracownik ds. obronnyc
— powiatows. i zarzdzania
E kryzysowego
5
> g . A2
g 2. InWentaryZaCJa Sthu i materiatow Pracownik ds. obronnyc
% bedacych na stanie gminnego magazynu i zarzdzania
2 przeciwpowodziowego i OC kryzysowego
N
'§, Kierownik Warsztatu
N 3. Legalizacja sprtu dozymetrycznego i naprawy spretu OC
Qo . o . Pracownik ds. obronnyc
« konserwacja spetu taczndci w warsztacie i zarndzania 2
§ napraw sprgtu obrony cywilnej PUW kryzysowego
[8]
8. 2
N
S i i Pracownik ds. obronnyc
S 4. Okresowe pr_zegﬂy_l konserwacje spetu  7armdsania
S OC w magazynie gminnym J—krz Zysowego
2
N
o
2
g 5. Sprawdzenie stanu utrzymania budowli Woijt Gminy do 31
° ochronnych i przekazanie wykazu budowli| Pracownik ds. obronnyc
2 | WBiZK w Rzeszowie aradzana
o ! : kryzysowego
IS
N
=
6. Okresowe przegtly studni awaryjnych ZK w Zolyni
Kalendarzowy Plan Dziatania na 2014 rok §W/19




TERMIN REALIZACJI

o
LP. | 7adania TRESC PRZEDSIEWZI ECIA [ oprorawca | kwartal Il kwartat Il kwartal IV kwartal UWAGI
powy Il 11l [\ V VI Vil Vil IX X Xl Xl
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
2 ] ] Wojt Gminy
o 7. Wykonanie sprawozddinansowych z Pracownik ds. obronnyc
3 realizacji wydatkéw w 2014 r. i zarzdzania
‘% kryzysowego
%
N
o
£ 8. Aktualizacja wykazu gminnych Sekretarz gminy
N koordynatoréw. Aktualizacja publicznych PfaCOiV‘;f;:‘ngsz-a?ﬁgonnyc
(] 1 i i H 14
ST WeryflkaCJa dokumgntacu funkq_onowanlc kryzysowego
8. = publicznych uradzex zaopatrzenia w wad ZK w Zoyni
'('3 3 w warunkach specjalnych na terenie gmi
o [&]
(@]
Q
N
S : . Wojt Gminy
%‘ 9. Opracowanie planu wydatkow Pracownik ds. obronnyc
8 finansowych na 2015 r. i zarzdzania
- kryzysowego
Q
(]
g
X
g 10. Opiniowanie i uzgadnianie planéw Wit Gminy
= zagospodarowania przestrzennego w zakr| Pracownik ds. gospodar
wymogéw OC przestrzennej
,_S 1. Wewrgtrzna kontrola problemowa Starosta tacucki
é realizacji zada z zakresu zagzlzania @\;WLSP
0. o kryzysowego i obrony cywilnej PraCO_j—ywr?ik dsn.“c?bronnyc
g i zarzdzania
N 2. Kontrola problemowa w Ugdzie Gminy kryzysowego
= w Zotyni
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