Zarządzenie Nr 139/09

Wójta Gminy Żołyni

z dnia 30 czerwca 2009 r.

sprawie przyznania premii dla pracowników obsługi w Urzędzie Gminy Żołynia.


Na podstawie art. 39 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)

 zarządzam co następuje:

§1.

Tworzy się fundusz premiowy w ramach posiadanych środków na wynagrodzenie.

§2.

1. Premia przyznawana w ramach tego funduszu stanowi premię uznaniową.

2. Premia ma postać stawki procentowej i obliczana jest od wynagrodzenia zasadniczego.

3. Premia przyznawana jest na okresy miesięczne przez akceptację wniosku premiowego przez Wójta.

4. Premia jest wliczana do podstawy wymiaru zasiłków z ubezpieczenia społecznego. Jest ona pomniejszana proporcjonalnie za czas niezdolności do pracy w związku z chorobą, macierzyństwem, sprawowaniem opieki, wypadkiem przy pracy, wynagrodzeniem za czas choroby.

§3.

Premia służy do mobilizacji pracownika w realizacji zadań, a w szczególności przyjmowania na siebie zwiększonej odpowiedzialności i wykazywania inicjatyw w pracy.

§4.

Kryteria oceny wykonywania zadań premiowych:

pracownik może otrzymać premię miesięczną w wysokości ustalonej przez przełożonego jeśli:
- wykazuje zaangażowanie i wydajność w pracy,
- przestrzega dyscypliny pracy, warunków bhp i p.poż.,
- starannie i sumiennie wykonuje wszystkie powierzone obowiązki.

§5.

Pracownik nie otrzymuje premii za miesiąc kalendarzowy w którym:

- został ukarany karą porządkową w myśl przepisów prawa pracy

- rozwiązał jednostronnie umowę o pracę,

- nie wykonał poleceń Wójta, jego zastępcy lub Sekretarza Gminy związanych z realizacją zadań a wynikających z zakresu czynności lub poleconych do wykonania.

§6.

Wniosek premiowy przygotowuje pracownik ds. kadrowych w uzgodnieniu z Sekretarzem Gminy.

§7.

Traci moc Zarządzenie Wójta Gminy Żołynia z dnia 14 kwietnia 2003 r. Nr 18/03 w sprawie przyznawania premii dla pracowników obsługi w Urzędzie Gminy w Żołyni.

§8.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2009 r..

