Zarządzenie Nr 138/09

Wójta Gminy Żołyni

z dnia 30 czerwca 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania dla pracowników Urzędu Gminy w Żołyni.

Na podstawie art.39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458) w zw. z art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z późn.zm.)






zarządzam, co następuje:

§ 1. 1. Wprowadza się Regulamin wynagradzania dla pracowników Urzędu Gminy w Żołyni zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, określający:

1) wymagania kwalifikacyjne pracowników samorządowych,

2) szczegółowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania premii i nagród innych niż nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego oraz innych dodatków.

2. Regulamin, o którym mowa w ust.1, nie ma zastosowania do pracowników, których status prawny określają odrębne przepisy ustaw. Regulaminu nie stosuje się również do pracowników samorządowych w zakresie uregulowanym w ustawie i rozporządzeniu określonych w § 2.

§ 2. Ilekroć w zarządzeniu jest mowa o:

1) urzędzie – rozumie się przez to Urząd Gminy w Żołyni;

2) ustawie – rozumie się przez to ustawę z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych;

3) rozporządzeniu – rozumie się przez to Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych;

4) najniższym wynagrodzeniu zasadniczym – rozumie się przez to najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, określone w załączniku nr 1 do rozporządzenia.

§ 3. 1. Ustala się:

1) wykaz stanowisk, z uwzględnieniem podziału na stanowiska kierownicze urzędnicze, urzędnicze, pomocnicze i obsługi,

2) wymagania kwalifikacyjne niezbędne do wykonywania pracy na poszczególnych stanowiskach,

3) szczegółowe warunki wynagradzania

· które są określone w załączniku nr 1 do zarządzenia.

2. Ustala się:

1) tabelę maksymalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, która jest określona w załączniku nr 2 do zarządzenia;

2) tabelę stawek dodatku funkcyjnego, która jest określona w załączniku nr 3 do zarządzenia.

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny przysługuje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach związanych z kierowaniem zespołem pracowników.

2. Dodatek, o którym mowa w ust.1, może być również przyznany pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku niezwiązanym z kierowaniem zespołem ze względu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.

§ 5. 1. Z tytułu okresowego zwiększenia zakresu obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań albo ze względu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracownikowi może być przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje się na czas określony, a w indywidualnych przypadkach także na czas nieokreślony.

3. Dodatek specjalny jest wypłacany w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia, 
w kwocie nieprzekraczającej 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny może być przyznany w wysokości wyższej niż określona w ust.3.

§ 6. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia może być utworzony fundusz nagród, z przeznaczeniem na nagrody za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej, pozostający w dyspozycji Wójta Gminy.

§ 7. 1. Dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsługi może być utworzony, w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia, fundusz premiowy.

2. Wysokość funduszu premiowego, o którym mowa w ust.1, oraz warunki przyznawania 
i wypłacania premii ustala zakładowy regulamin premiowania.

§ 8. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2009 r.

Załącznik Nr 1 do zarządzenia Wójta Gminy Żołynia z dnia 30 czerwca 2009 r. Nr 138/09

WYKAZ STANOWISK, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
I SZCZEGÓŁOWE WARUNKI  WYNAGRADZANIA

	Lp
	Stanowisko
	Kategoria

zaszeregowania
	Stawka

dodatku 

funkcyjnego
	Wymagania kwalifikacyjne

	
	
	
	
	Wykształcenie oraz umiejętności zawodowe
	Staż pracy 

(w latach)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I. Kierownicze stanowiska urzędnicze

	1
	Sekretarz gminy
	XVII-XX
	7
	wyższe
	4



	2
	Zastępca skarbnika gminy
	XV-XVII
	5
	wyższe ekonomiczne lub podyplomowe ekonomiczne
	3

	3
	Kierownik urzędu stanu

Cywilnego
	XVI-XVIII
	6
	według odrębnych przepisów
	

	4
	Zastępca kierownika urzędu stanu cywilnego
	XIII-XVI
	4
	wyższe1
	4

	II. Stanowiska urzędnicze

	1
	Radca prawny
	XIII-XVI
	według odrębnych przepisów

	2
	Inspektor


	XII-XVI
	-
	wyższe1
	3

	3
	Podinspektor,

Informatyk
	X-XIII
	-
	wyższe1

średnie2
	-

3

	4
	Referent
	IX-XII
	-
	średnie2
	2

	III. Stanowiska pomocnicze i obsługi

	1
	Pracownik II stopnia wykonujący zadania 
w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych
	XII-XV


	-
	wyższe
	3

	
	
	XI-XIV
	-
	wyższe
	-

	2
	Pracownik I stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych


	X-XIII
	-
	średnie
	3

	
	
	IX-XII
	-
	średnie
	2

	
	
	VIII-XI
	-
	średnie
	-

	3
	Sekretarka
	IX-XII
	-
	średnie2
	-

	4
	Pomoc administracyjna
	III-VI
	-
	średnie2
	-

	5
	Robotnik gospodarczy
	V-VIII
	-
	podstawowe3
	-

	6
	Sprzątaczka
	III-V
	-
	podstawowe3
	-


1)
Wyższe odpowiedniej specjalności umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych urzędniczych stosownie do opisu stanowiska,
2)
Średnie o profilu ogólnym lub zawodowym umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych urzędniczych stosownie do opisu stanowiska,
3)
Podstawowe i umiejętność wykonywania czynności.

Załącznik Nr 2 do zarządzenia Wójta Gminy Żołynia z dnia 30 czerwca 2009 r. Nr 138/09

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIĘCZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

	Kategoria zaszeregowania
Kwota w złotych



	I

1.250



	II
1.300



	III
1.360



	IV
1.430



	V
1.500



	VI
1.650



	VII
1.800



	VIII
1.950



	IX
2.100



	X
2.250



	XI
2.400



	XII
2.600



	XIII
2.800



	XIV
3.000



	XV
3.300



	XVI
3.600



	XVII
4.000



	XVIII
4.400



	XIX
4.800



	XX
5.200



	XXI
5.600



	XXII
6.000




Załącznik Nr 3 do zarządzenia Wójta Gminy Żołynia z dnia 30 czerwca 2009 r. Nr 138/09
TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

	Stawka dodatku funkcyjnego
Procent najniższego wynagrodzenia zasadniczego



	

	1
do 40



	2
do 60



	3
do 80



	4
do 100



	5
do 120



	6
do 140



	7
do 160



	8
do 200



	9
do 250




