UCHWALA Nr XVI1/101 /09
Rady Gminy Stawatycze
z dnia 27 marca 2009 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkolach prowadzonych przez Gming¢ Slawatycze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.lustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami)
oraz art.30 ust. 6 1 art. 54 ust. 7 w zwiazku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami)
po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi Rada Gminy Stawatycze uchwala, co
nastgpuje:

§1

Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Stawatycze, zwany dalej ,,Regulaminem” okreslajacy:

1) wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy i nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatkow o ktérych mowa w pkt 1,

3) szczegblowy  sposdb  obliczania  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw.

§2

Uchyla si¢ uchwate Rady Gminy Stawatycze nr XV/98/08 z dnia 30 grudnia
2008 roku, w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i
szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe warunki
obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez
Gming Stawatycze w 2009 r.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jozef Chomiczewski



Zatacznik do uchwaty Nr

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gming¢ Slawatycze

§1

Okresla si¢ dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Stawatycze:

1) wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, i
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatkow o ktérych mowa w pkt 1,

3) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastgpstw.

Rozdzial 1
DODATEK MOTYWACYJNY

§2
1. Do warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielowi naleza:
1) osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze:
a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji ucznia, efektami egzaminow i sprawdzianow
albo sukcesami w konkursach, zawodach czy olimpiadach,- niejasne
b) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami,
¢) rozpoznanie $rodowiska zycia ucznidw, aktywne i efektywne dzialanie na
rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;
2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania:
a) opracowywanie 1 wdrazanie autorskich programéw dziatan edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
b) inicjowanie 1 organizowanie konkurséw, festiwali czy sympozjow budzacych
zainteresowanie uczniow poszerzaniem wiedzy ponad obowiazujacy standard
nauczania,



c) opracowywanie i stosowanie nowatorskich metod nauczania i form pracy z
uczniami podnoszacych efektywnos$¢ ksztatcenia i wychowania,

d) realizowanie programéw edukacyjnych adresowanych do szkét przez
podmioty zewnetrzne;
3) zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt. 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie, organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, oraz udziat w
komisjach przedmiotowych
b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

¢) inicjowanie i udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty szczegolnie
o charakterze opiekunczo —wychowawczym ktore zaspokajaja potrzeby i
zainteresowania uczniow.

4) szczegollnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych
Z powierzonym stanowiskiem:

a) inicjowanie 1 prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych 1
pozaszkolnych z uwzglednieniem potrzeb uczniow,

b) kierowanie rozwojem z uwzglednieniem indywidualnych cech i uwarunkowan
uczniéow szczegolnie uzdolnionych,

c) opracowywanie 1 upowszechnianie publikacji zwigzanych z wlasnym
warsztatem pracy,

d) prezentowanie wilasnego dorobku pedagogicznego na posiedzeniach rad
pedagogicznych,
e) czynny udziat w organizowaniu imprez o charakterze gminnym,
5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowej:
a) podejmowanie inicjatyw w zakresie ksztaltowania u uczniow $§wiadomosci
patriotycznej oraz spotecznie akceptowanych postaw moralnych,
b) propagowanie wsréd mtodziezy idei samorzadnos$ci oraz wiedzy na temat roli i
zadan samorzadu lokalnego,
d) upowszechnianie ws$rdéd uczniow wiedzy z zakresu ekologii i ochrony
srodowiska oraz promocji zdrowego stylu zycia,
e) wyrabianie u uczniow aktywne] postawy w zakresie przeciwdziatania
patologiom i zagrozeniom spotecznym.



§3
1. Ustala si¢ $rodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli - w wysokosci 5% zasadniczego wynagrodzenia nauczycieli, okreslone w
uchwale budzetowej Gminy
2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 1% do 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
3. Indywidualna wysoko§¢ dodatku zalezna jest od poziomu spelnienia przez
nauczyciela warunkoéw, o ktorych mowa w § 2.
4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przy uwzglednieniu kryteriéw okreslonych w
§ 2 przyznaje Dyrektor, a dyrektorowi dodatek przyznaje Wojt Gminy.
5. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi na czas okreslony nie
krétszy niz 6 miesigcey 1 nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

Rozdzial 3
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4

1.Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge
lat okreslaja przepisy art.33 ust.1 Karty Nauczyciela (Dz. U z 2006r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz.181, z p6zn. zm.),.

2.Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1. poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
tego dodatku,

2. za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

ROZDZIAL 4
DODATEK FUNKCYJNY

§5

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora ,wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujacej wysokosci:

1) dyrektorowi: od 25% - do 40%,
2) wicedyrektorowi: od 30% do 35 %
- pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.



2.. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, ustala:
1) dla Dyrektora W¢jt Gminy,
2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych Dyrektor.

§6

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono:
1) wychowawstwo klasy w wysokosci -4%;
2) funkcje opiekuna stazu w wysokosci -3%
- Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust.3
Karty Nauczyciela.

§7

1. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase¢ powierzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za
kazda osobg odbywajaca staz, powierzona danemu nauczycielowi.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy, czy funkcji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie
nastapito pierwszego dnia miesiaca —od tego dnia.

4. Nauczyciel ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie ma prawo
do dodatku funkcyjnego wedlug stawki okre§lonej dla danego stanowiska
kierowniczego.

ROZDZIAL 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§8

1. Nauczycielom za pracg w trudnych lub uciazliwych przystluguje dodatek w
wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazda przepracowana w takich warunkach
godzing pracy.

2. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkow pracy, stanowiacych podstawe do
przyznania ztego tytulu dodatku okre$laja przepisy § 8 1 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z
pozn. zm.)

2. Dodatek za warunki pracy Dyrektorowi przyznaje Wojt Gminy, a dla nauczycieli
ustala je Dyrektor szkoty.



ROZDZIAL 6

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§9

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w warunkach
uprawniajacych do tego dodatku) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych  lub  opiekunczych  realizowanych ~w  ramach  godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa
realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 1, ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywala si¢ w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczna liczbg¢ godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny si¢ pomija, a zajecia 0 czasie co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

ROZDZIAL 7
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 10

1. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od liczby osob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesi¢cznie:
1. dla 1 osoby—1%
2. dla 2 oséb 1 wigcej —2 %
- $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art.30 ust.3
Karty Nauczyciela.
2.Do cztonkow rodzin, o ktérym mowa w ust.2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie
z nim zamieszkujacych: wspotmalzonka oraz dzieci do 25 roku zycia, o ile



pozostaja na jego wylacznym utrzymaniu i dzieci starsze posiadajace orzeczenie o
niepetnosprawnosci.

3. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi bedacemu takze nauczycielem
zatrudnionym na terenie gminy stale z nim zamieszkujacym przystuguje tylko
jeden dodatek. Matzonkowie wspdlnie okresla pracodawce, ktory bedzie im
wyptacat ten dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje takze w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, stanu nieczynnego, urlopu wychowawczego, pobierania
zasitku z ubezpieczenia spolecznego, nieSwiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje Dyrektor szkoty a
Dyrektorowi — Wojt Gminy.

ROZDZIAL 8
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§11

1. Nagrody ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli przyznane sa
przez dyrektora szkoty lub Wojta Gminy z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. Srodki przeznaczone na nagrody w ramach specjalnego funduszu na nagrody
dla nauczycieli to 1% planowanych §rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
Przy czym:

1) 60% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 40% S$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu
prowadzacego.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Stawatycze okresla
odrebna uchwala.



