ZARZADZENIE NR 385/2024
Woajta Gminy Powidz
z dnia 2 stycznia 2024 roku

w sprawie: zasad przydzielania pracownikom Urz¢edu Gminy Powidz, $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego za ich pranie
i konserwacje.

Na podstawie art.33 ust.] ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2023 r,,

poz

40 ze zm.) oraz art.3' iart. 237% - 237° Kodeksu Pracy ( Dz. U. z 2023 r., poz.1465 ) zarzadzam,

co nastgpuje:

§ 1.

W celu zabezpieczenia pracownikow przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikow wystepujgcych  w  érodowisku, a takze ze wzglgdu na bezpieczefistwo
i higieng pracy — przydziela si¢ nieodplatnie pracownikom srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze.

Rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy ochronnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
ktorych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbgdne, a takze przewidywane okresy ich
uzytkowania okresla tabela norm, stanowiaca zalacznik nr 1.

W ramach instruktarzu stanowiskowego bezposredni przelozony zaznajamia pracownika
z prawidlowym stosowaniem $rodkow ochrony indywidualne;j.

Okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy si¢ od dnia faktycznego wydania. Po uplywie
okresu uzytkowania przechodza one na wlasnos¢ pracownika lub podlegaja likwidacji.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydziahu srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego (zalacznik Nr 1) nabywaja prawo do ich otrzymania
z dniem zawarcia umowy o prace.

Wykonywanie pracy przez pracownika bez srodkéw ochrony indywidualnej, przewidzianych dla
danego pracownika jest niedopuszczalne.

Wydane srodki ochrony indywidualnej i obuwia roboczego pracownik kwituje w Kkarcie
ewidencyjnej wyposazenia, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

Wydanie nowej odziezy ochronnej i roboczej nastgpuje po wyczerpaniu okresu uzywalnosci
dotychczas pobranej odziezy, okreslonego w zalaczniku nr 1 do zarzadzenia, chyba, ze utracg swoje
whasciwosci, ulegng zniszczeniu lub zuzyciu w stopniu uniemozliwiajagcym dokonanie naprawy.
W przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy przed uplywem terminu uzywalnosci
odziezy roboczej, przyznana pracownikowi odziez robocza podlega zwrotowi do pracodawcy,
podobnie $rodki ochrony indywidualnej, chyba ze utracity swoje wlasciwosci, ulegly zniszczeniu
lub zuzyciu.

Pracownikom, ktorzy wyrazili zgod¢ na uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego,
spelniajacego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, przystuguje ekwiwalent pienigzny
obliczony na podstawie przewidywanych norm zuzycia (okresow uzywalnosci), okreslonych w
zataczniku nr 1 do zarzadzenia

Kwota ustalonego ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia oraz za pranie odziezy
roboczej bedzie ulegala proporcjonalnie pomniejszeniu w przypadku niewykonywania pracy na
rzecz pracodawcy w zwigzku z nieobecnoscia trwajaca co najmniej 20 dni roboczych, (z wyjatkiem
urlopu wypoczynkowego).



3. Wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego okresla
tabela, ktora stanowi zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

4. Wzor oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wyplacenie ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i
obuwia roboczego, stanowi zatgcznik nr 4 do zarzadzenia.

§4.

1. Do obowiazkéw pracownika nalezy utrzymanie w nalezytym stanie przydzielonej mu odziezy i
obuwia roboczego. Za konserwacje, naprawe oraz pranie odziezy roboczej wyplacany bedzie
ekwiwalent pienigzny.

2. Wysokos¢ ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej okresla zatacznik nr 5.

|8 ]

Ekwiwalent jest rozliczany i wyplacany dwa razy w roku.

4, Ekwiwalent liczony jest proporcjonalnie do okresu przepracowanego.

§5

Zasady przydziatu napojow dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Powidz.

a)

b)

c)

§ 6.

pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Powidz na stanowiskach pracy, na ktérych
temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28 °C przystuguja
zimne napoje,

pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Powidz przy pracach na otwartej
przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C  lub powyzej 25°C przystuguja
odpowiednio napoje gorace i zimne,

jako miejsce spozywania cieplych napojow okresla si¢ pomieszczenie socjalne
w Urzedzie Gminy Powidz,

napoje zimne dostepne sg dla pracownikdw caty rok bez ograniczen,

napoje ciepte dostepne sg w okresie od 1 listopada do 31 marca (w tym okresie pracownik
ponosi koszty zakupu herbaty dla pracownikow),

koszty zapewnienia napojow pokrywa pracodawca,

pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za napoje.

Traci moc Zarzadzenie nr 8/2011 Wojta Gminy Powidz z dnia 16 maja 2011 roku w sprawie zasad
przydzielania pracownikom Urzedu Gminy Powidz zwanym dalej ,,Urzedem” srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz wyplaty ekwiwalentu pienigznego za ich pranie i
konserwacje.

§7.

1.Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Starszemu Inspektorowi ds. organizacyjnych i kadr oraz
Koordynatorowi robot publicznych.

2. Zobowiazuje sie kierownikow referatow do poinformowania pracownikow o tresci Zarzadzenia.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie | stycznia 2024 r.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 385/2024
Wojta Gminy Powidz
z dnia 2.01. 2024 r.

Lp | Stanowisko pracy Rodzaj i zakres wyposazenia Okres uzywalnosci Uwagi
. R-odziez robocza (miesiace,
0- $rodki ochrony indywidualnej d.z - do zuiycia,
0.z - okres zimowy)
I SPRZATACZKA R| 1. fartuch z tkanin syntetycznych 24 miesiace
R| 2. trzewiki profilaktyczno-tekstylne antyposlizgowe | 12 miesigcy
0| 3. rekawice gumowe do zuzycia
2 | ROBOTNIK, R| 1.Kurtka robocza z podpinka (3 w 1 24 m-ce
PALACZ, R| 2. Koszula flanelowa 24 m-ce
KIEROWCA R| 3. Bluza polar 24 m-ce
SAMOCHODU R| 4. Spodnie dhugie 24 m-ce
OSOBOWEGO R| 5. Obuwie robocze 24 m-ce
R| 6. czapka z daszkiem 24 m-ce
O| 7. Obuwie gumowe ocieplane do zuzycia
0| 8. Rekawice gumowe/ocieplane 0.z. do zuzycia
0| 9. kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
3 | KONSERWATOR R| 1. czapka drelichowa 24 miesiace
SIECI R| 2. czapka zimowa 3 okresy zimowe
WODOCIAGOWE], | R| 3. trzewiki przemysiowe 12 miesigcy
INKASENT R| 4. kamizelka cieplochronna 3 okresy zimowe
R| 5. kurtka przeciwdeszczowa 36 miesigcy
R| 6. buty gumofilce 3 okresy zimowe
R| 7. spodniobuty 24 miesiace
R| 8. buty gumowe 24 miesiace
R| 9. ubranie drelichowe 12 miesiecy
0| 10. rekawice ochronne do zuzycia
O| 11. okulary ochronne do zuzycia
0| 12.ochronniki stuchu do zuzycia
R| 13.kurtka+spodnie ogrodniczki ocieplane 3 okresy zimowe
4 | KONSERWATOR R| 1. Koszulka typu POLO kr.rekaw 24 miesiace
OCZYSZCZALNI R| 2. koszula flanelowa 24 miesiagce
SCIEKOW, R| 3. bluza polar 24 miesigce
KONSERWATOR R| 4. spodnie robocze 12 miesigcy
PRZEPOMPOWNI R| 5. kurtka robocza z podpinka (3w1) 24 miesiace
SCIEKOW, R| 6. obuwie robocze 24 miesiace
R| 7. czapka zimowa 24 miesiace
0| 8. Obuwie gumowe wysokie ocieplane do zuzycia
0| 9. rekawice gumowe ocieplane -okres zimowy do zuzycia
O} 10 kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
0| 11.Spodnie typu Wodery(buty spodnie) do zuzycia
O| 12.rekawice gumowe dhugie do zuzycia
0| 13.Heim ochronny do zuzycia
5 | ROBOTNIK R| 1.Kurtka robocza ocieplana 24 m-ce Dopuszczaln
(zatrudniony w R| 2. Koszula flanelowa 24 m-ce e jest
ramach prac R| 3. Bluza polar 24 m-ce stosowanie
interwencyjnych) R| 4. Obuwie robocze 24 m-ce wlasnej
R| 5. Spodnie dlugie 24 m-ce odziezy
0| 6. czapka z daszkiem 24 m-ce roboczej i
0| 7. Rekawice gumowane ocieplone 0.z. do zuzycia
0| 8

. Kamizelka ostrzegawcza

do zuzycia




obuwia

roboczego
6 | SANOWISKO DS. R| 1. kurtka robocza z podpinkg 2w1 24 miesigce Dopuszczaln
OCHRONY R| 2.obuwie robocze 24 miesiace e jest
SRODOWISKA O] 3. kamizelka odblaskowa do zuzycia stosowanie
(wycinka drzew), R| 4. Kurtka ocieplana o.z. do zuzycia wiasnej
KOORDYNATOR odziezy
ROBOT roboczej i
PUBLICZNYCH(ZA i
OPATRZENIOWIEC
) roboczego
7 DOZORCA R| 1. Czapka ocieplana 36 miesiecy
R| 2. Czapka drelichowa 36 miesiecy
R| 3. Ubranie ocieplone z podpinka 24 miesigce
R| 4. Ubranie robocze 12 miesiecy
R| 5. Koszula flanelowa 12 miesiecy
R| 6. Kalesony diugie 36 miesiecy
R| 7. Kurtka przeciwdeszczowa 36 miesiecy
R| 8. Buty filcowo - gumowe 36 miesiecy
O| 9. Rekawice robocze do zuzycia
R| 10. Trzewiki robocze na spodach gumowych. 12 miesiecy

11.ZASADY PRZYDZIALU SROKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCHW
URZEDZIE GMINY POWIDZ

1. Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Powidz na stanowiskach, na ktérych wykonywane czynnosci

powodujg przyspieszone niszczenie odziezy, obuwia wiasnego dostarcza sie nieodptatnie odziez i obuwie
robocze(R). Pracownikom zapewnia sie srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem

niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy(O).

2. Stanowiska pracy, z zajmowaniem, ktorych faczy sie prawo do zaopatrzenia w srodki ochrony indywidualnej,

odziez i obuwie

robocze oraz normy ich przydziatu i okresy uzywalnosci okresla ponizsza tabela

Stanowisko pracy

Normy przydziatu

OCHRONY SRODOWISKA

ROBOTNIK, SPRZATACZKA, DOZORCA,
KOORDYNATOR ROBOT PUBLICZNYCH,
ZAOPATRZENIOWIEC, PRACOWNIK DS.

Reczni k (1 szt.)

Mydto (100g)

Rok pracy; pracujacy w wymiarze
min. ¥ etatu przez okres 6 m-cy
1 miesigc

PALACZ C.O,,

Recznik (1 szt.)
Mydto (200 g)
Pasta BHP (500 g)

1szt. na sezon grzewczy
1 miesigc
6 op. na sezon grzewczy

KONSERWATOR SIECI
KANALIZACYJNEJ, PSZOK,

SCIEKOW

WODOCIAGOWEJ, PRZEPOMPOWNI

Recznik (1 szt.)

Mydto (200 g)
Pasta BHP (500 g)

Rok pracy; pracujacy w wymiarze
min. % etatu przez okres 6 m-cy
1 miesigc

6 op. na rok




Urzad Gminy Powidz

ul. 29 Grudnia 24
62-430 Powidz

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 385/2024

Wojta Gminy Powidz
z dnia 2.01. 2024 1.

IMIENNA KARTA “{YPOSAZENIA PRACOWNIKA W ODZIEZ, OBUWIE ORAZ
SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ

----------

------------------------------

----------------------

-------------------

(imig¢ i nazwisko) (stanowisko)

Lp. Rodzaj wydanego Data, podpis Data, podpis Przewidywana

pracownikowi pracodawcy pracownika data wydania

wyposazenia — Srodka lub innej osoby | przyjmujacego | nowego srodka

ochrony indywidualnej upowaznionej — ochrony —z
wydajacej uwzglednieniem
przyjetych norm
zuzycia

R S




WYSOKOSC EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA UZYWANIE WEASNEJ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 385/2024

Wéjta Gminy Powidz
zdnia 2.01. 2024 r.

1.Robotnik gospodarczy/prace interwencyjne, roboty publiczne/prace dorywcze

Nazwa wyposazenia Koszty | Czas zuzycia | Koszt (zf)
Lp. zakupu | wg.tabeli Okres
(zt) norm (miesiac)
(miesigce)
1 Kurtka robocza ocieplana 150,00 | 24 6,25
2 Koszula flanelowa 50,00 24 4,17
3 Bluza polar 120,00 | 24 5,00
4 Spodnie diugie 160,00 | 24 6,67
5 Obuwie robocze wzmocnione 150,00 | 24 6,25
6 Czapka z daszkiem 20,00 24 0.83
Razem za miesiac 29,17

1 miesigc ~30,00 zi

2.Stanowisko ds. ochrony srodowiska, koordynator robdt publicznych (zaopatrzeniowiec)

Nazwa wyposazenia Koszty | Czas zuzycia | Koszt (zf)
Lp. zakupu | wg.tabeli Okres
(z) norm (miesiac)
(miesigce)
1 Kurtka robocza z podpinka 2w1 200,00 | 24 8,33
2. | Obuwie robocze skorzane 200,00 | 24 8,33
Razem za miesigc 16,66

*Srednie ceny przyjete na podstawie rozeznania cenowego.

1 miesigc ~17,00 zi




Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia Nr 385/2024
Wéjta Gminy Powidz
z dnia 2.01. 2024 1.

Ja nizej podpisany/a

zatrudniony na stanowisku

wyrazam zgode uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego spelniajacego wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz na wyplacenie ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy
i obuwia roboczego.

Podstawa prawna:
Art. 2377 § 2 Kodeksu pracy

(podpis pracownika)



Zalacznik nr 5 do Zarzadzenia Nr 385/2024
Wojta Gminy Powidz
z dnia 2.01. 2024 r.

Wysokos¢ ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej

Lp Stanowisko pracy Warto$¢ brutto w zlotych

1. 20 zl miesigcznie
Robotnik, palacz, konserwator sieci wodociagowej,
inkasent, dozorca, sprzataczka, kierowca samochodu
osobowego, kierowca autobusu

2 10 z miesigcznie
Koordynator robot publicznych, zaopatrzeniowiec,
stanowisko ds. ochrony $rodowiska

Szacunkowy koszt jednego prania:

. proszek do prania — 2,00 z1/100g

. ptyn do ptukania + odplamiacz — 0,50 zt /10ml
.woda (551)—3,49 zt x 0,055 =10,19 zt

. §cieki (551) - 5,96 z1 x 0,055 =0,33 zl

. prad (1 kWh) — 0,85 zt

. pozostale koszty (robocizna) 20% - 1,00 z

Y W R W N =

Y.acznie — 4,87 zt ~ 5,00 zt

Liczba pran w miesigcu:
1. Robotnik, palacz, konserwator przepompowni, sieci wodociggowej, inkasent, dozorca,
sprzataczka, kierowca samochodu osobowego, — 4,
2. Koordynator robét publicznych (zaopatrzeniowiec, stanowisko ds. ochrony srodowiska - 2,



