ZARZADZENIE NR 246/22
WOJTA GMINY POWIDZ

z dnia 4 stycznia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Powidz

Na podstawie oraz art, 33 ust. 3. ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym /Dz.U.
z2021r, poz. 1372 zc zm/, art.8 ust.2 ustawy z dnia 04 marca 1994r o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych /Dz. U. z 2021 r. poz. 746 ze zm./ w zwigzku z art. 16 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy ( Dz. U. z 2020 r. , poz. 1320 ze zm), art.27 ust.1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o
zwigzkach zawodowych /Dz. U. z 2019 r. poz. 263 ze zm/ i Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych /Dz. U, Nr 43, poz.349 /

zarzadzam, co nastgpuje:
§1

Wprowadza si¢ Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
stanowigcy zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Urzedzie Gminy Powidz z dnia
16 marca 2015 1.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Powidz
v
Jakub*€ywit



ZARZADZENIE NR 246/22
WOJTA GMINY POWIDZ

z dnia 4 stycznia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadezein Socjalnych w Urzedzie Gminy Powidz

Na podstawie oraz art. 33 ust. 3. ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym /Dz.U.
z2021r, poz. 1372 ze zm/, art.§ ust.2 ustawy z dnia 04 marca 1994r o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych /Dz. U. z 2021 r, poz. 746 ze zm./ w zwiazku z art.16 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy ( Dz. U. z 2020 r. . poz. 1320 ze zm), art.27 ust.1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o
zwigzkach zawodowych /Dz. U. z 2019 r. poz. 263 ze zm/ i Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych /Dz. U. Nr 43, poz.349 /

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Wprowadza si¢ Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
stanowigcy zalacznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§2

Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezei Socjalnych w Urzedzie Gminy Powidz z dnia
16 marca 2015 r,

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Waijt ny P}yidz
-

Jakub Gwit




ZARZADZENIE NR 246/22
WOJTA GMINY POWIDZ

z dnia 4 stycznia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzic Gminy Powidz

Na podstawie oraz art. 33 ust. 3. ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym /Dz.U.
z2021r., poz. 1372 ze zm/, art.8 ust.2 ustawy z dnia 04 marca 1994r o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych /Dz. U. z 2021 r. poz. 746 ze zm./ w zwiazku z art.16 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy ( Dz U. z 2020 r. , poz. 1320 ze zm), art.27 ust.1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o
zwigzkach zawodowych /Dz. U. z 2019 r. poz. 263 ze zm/ i Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadezen socjalnych /Dz. U. Nr 43, poz.349 /

zarzgdzam, co nasigpuje:
§1

Wprowadza si¢c Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

stanowiaey zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.
§2

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Urzedzie Gminy Powidz z dnia
16 marca 2015 1,

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wit Gehiny Powidz
v
Jakub'Gwit



ZARZADZENIE NR 246/22
WOJTA GMINY POWIDZ

z dnia 4 stycznia 2022 r.,

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzic Gminy Powidz

Na podstawie oraz art. 33 ust. 3. ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym /Dz.U.
z2021r., poz. 1372 ze zm/, art.8 ust.2 ustawy z dnia 04 marca 1994r o zakfadowym funduszu $wiadczen
socjalnych /Dz. U. z 2021 r. poz. 746 ze zm./ w zwigzku z art.16 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . -
Kodeks pracy ( Dz. U. z 2020 r. , poz. 1320 ze zm), art.27 ust.1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o
zwiazkach zawodowych /Dz. U. z 2019 r. poz. 263 ze zm/ i Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadezeri socjalnych /Dz. U. Nr 43, poz.349 /
zarzgdzam, co nasigpuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
stanowiacy zalgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§2

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczei Socjalnych w Urzgdzie Gminy Powidz z dnia
16 marca 2015 r.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie 2 dniem podpisania.

Wojt Gﬁy ?yidz
g

Jakub Gwit




Zalacznik do Zarzagdzenia Nr 246/2022
Wojta Gminy Powidz z dnia 4 stycznia 2022 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Urzedu Gminy Powidz

Rozdziat 1
Postanowienia Ogélne

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslajg:

1

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U.
2021 r. poz. 746), zwana dalej ,ustawg o ZFSS”

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku Z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 1781),

Ustala sie co nastepuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Powidzu, Zwany
dalej ,Regulaminem”, okre§la zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem”, oraz zasady przeznaczania
$rodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

Regulamin obejmuje réwniez Biblioteke Publiczng w Powidzu, Dom Kultury w Powidzu oraz Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Powidzu.

§2

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz oséh
uprawnionych do  korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

Dziatalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:
1) udzielania pomocy finansowe;j,

2) dofinansowania dziatalnoéci kulturalno-oswiatowej, wycieczek, a takze

3) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§3

Wojt Gminy Powidz zwany dalej ,Pracodawcy”, gospodaruje $rodkami Funduszu w zakresie okreslonym w
ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§4

Podstawe podziatu $rodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnodci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy.

Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego Pracodawca sporzadza,
w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.



§5

Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek o0s6b
uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

§6

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca po zasiggnieciu opinii pracownika wybranego przez
zatoge do reprezentowania jej intereséw

Rozdziat 2
Osoby uprawnione do Korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

§7
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy Powidz, Bibliotece Publicznej w Powidzu, Domu Kultury w
Powidzu oraz Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Powidzu bez wzgledu na podstawe nawigzania
stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,pracownikami”, w tym na przykiad
pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich na
urlopach bezptatnych,

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy dla ktérych Urzad Gminy Powidz, Biblioteka Publiczna w Powidzu,
Dom Kultury w Powidzu oraz Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Powidzu byt ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przej$ciem na emeryture, rente,

3) cztonkowie rodzin 0séb, o ktérych mowa w pkt1-2.

2. Do czionkdw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci whasne, przysposobione, dzieci
przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspétmatzonka (z nim zamieszkujace) w
wieku do 18. roku zycia, a jezeli ksztatcg sie w szkole lub na uczelni (i nie wstgpity w zwiqzek matzeriski)
- do czasu ukoniczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25. roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (lub rownowazne) - bez wzgledu na wiek,

3) wspotmatzonka,

§8

1. Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajgce si¢ o $wiadczenia z Funduszu, obowigzane sg
udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie  decyzji
0 przyznaniu prawa do emerytury, renty.
2. Ubiegajac sie 0 $wiadczenia na cztonkow rodziny, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 1i 2, nalezy przedtozy¢
nastepujgce dokumenty:
1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia - oSwiadczenie potwierdzajgce pobieranie nauki oraz
oSwiadczenie, ze dziecko pozostaje na (np. wytqcznym) utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i
z nim zamieszkuje.
2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy - orzeczenie
zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnoséci lub organu rentowego,

Rozdzial 3
Zrodla Funduszu
§9

Zrédtami Funduszu s3:

1. Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedgcego nauczycielem w wysokoéci 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
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2. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace w szczegolnych warunkach
lub prace o szczegdlnym charakterze - w rozumieniu przepisow o emeryturach pomostowych, wynosi 50%
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa powyzej.

3. Zwigksza si¢ Fundusz o odpis dla emerytéw i rencistéw (niebedacych nauczycielami) w wysokosci 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu, jezeli stanowito kwote WYZsz3,

4. Wysoko$¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ 0 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na
kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

5. Srodki Funduszu zwigksza sie o:

1) odsetki od $rodkéw Funduszu,
2) inne $rodki okreslone ustawa o Z1

6. Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz.

TG

Rozdziat 4
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu

§10

Swiadczenia z Funduszu w najwyzszej wysokoéci przystuguja osobom uprawnionym:
1. posiadajacym orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci (lub réwnowazne),
2. wychowujagcym samotnie dzieci, pozostajace na ich wylacznym utrzymaniu (nie osiagajace statych
dochodow).

§11

1. Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w
okresie wiosennym oraz w okresie jesienno-zimowym.

2. Dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym oraz w okresie
jesienno-zimowym mozna uzyskaé nie cze$ciej niz dwa razy w roku na wniosek.

3. Wysokos¢ dofinansowania jest wyptacana wg 3 progéw i ustalana po ztozeniu przez osoby uprawnione
o$wiadczen o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej kazdorazowo przed wyptata

§12

1.  Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w § 11 osoba uprawniona moze ubiegaé si¢ o
zapomoge pieni¢zng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, diugotrwate;
choroby lub $mierci cztonka rodziny.

2. 7a indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, powstala strat¢ w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizméw i
innych osobistych wypadkéw losowych.

3. Osoba ubiegajaca sie o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 1, do wniosku o Jej przyznanie obowigzana jest
dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwiazku
z ktorym pomoc ma zostaé przyznana, (np. protokoléw, faktur, zaswiadczen lekarskich, itp.),
a w przypadku dhugotrwatej choroby, osoba uprawniona zatacza =zas$wiadczenie lekarskie
o dtugotrwatej chorobie bez nazwy choroby.

§13

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki mieszkaniowej na
warunkach okreslonych w umowie.

2. Fundusz mieszkaniowy ustala si¢ na kwote 30 000,00 zt

3. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
a) pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu,
b) budowe domu,
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10.
11.
11.
12,

1.3

14.

)

c) remont i modernizacja mieszkan, domoéw jednorodzinnych oraz lokali stanowiacych odrebng
nieruchomos¢ przeznaczonych na cele mieszkalne.

Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwoch poreczycieli.

Porgczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Urzedzie Gminy Powidz na czas nieokreslony. Osoby

dokonujace poreczenia, wyrazaja zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki w

razie zaprzestania jej sptaty przez pozyczkobiorce.

Podstawa wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez Pracodawce,

pozyczkobiorce i dwdch poreczycieli.

. Maksymalng wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe ustala siena 5 000,00 zt
- Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres splaty wynoszacy

24 miesiace.

. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Urzedzie Gminy Powidz na

podstawie umowy o prace na czas wnioskowanej diugos$ci sptaty pozyczki lub posiadanie emerytury
lub renty, brak zadtuzenia w zaktadzie pracy oraz udokumentowanie sytuacji mieszkaniowej.

Sptata rat pozyczki nastepuje od nastgpnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.

Pozyczki na cele mieszkaniowe nie s oprocentowane .

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catoéci wraz z oprocentowaniem w razie rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie niz okreslone w ust. 11 sptata pozyczki
nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy lub jego wspdtmatzonka, niesptacona cze$¢ pozyczki zostaje
umorzona w catosci

W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi si¢ solidarnie
na poreczycieli.

§14

Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$ci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji
mieszkaniowej uprawnionego oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celow
zapisanych w planie rzeczowo-finansowym
Swiadczenia finansowe z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby, ktére nie
korzystaja ze $wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.
Pracodawca odpowiada za:
a) przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,
b) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
¢) opracowanie wzoréw wnioskéw zwigzanych z dziatalno$cig Funduszu, stanowigcych

integralng cze$¢ Regulaminu,
d) biezacg analize poniesionych wydatkow,
e) przestrzeganie przepisow wynikajacych  z  ustawy o  ochronie danych  osobowych
oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie
0 ochronie danych),

zachowanie tajemnicy.

§15

Ostateczng  decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje  Pracodawca

Strona 4 z 7




Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§16

Raz w roku kalendarzowym Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zgromadzit do celéw
Funduszu, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe,
ktérych dalsze przechowywanie zgodnie z przepisami prawa jest zbedne.

§17

1. Srodki Funduszu s gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co najmniej 75%
odpiséw podstawowych, a w terminie do 30 wrzeénia pozostalg czes¢ naleznych $rodkéw (do 100%) wraz
ze zwiekszeniami.

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokos$ci odpisu i wptaconych érodkéw,
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

- W

§18

Podziat Srodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby uprawnionych oraz
mozliwosci Pracodawcy.

§19

Osoby uprawnione starajace sie o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne wnioski.
Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajéw oraz wysokosci $wiadczen udzielonych poszezegdlnym osobom
uprawnionym.

§20

- W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysoko$ci osoba
uprawniona wyraza zgode w formie o$wiadczenia na udostepnienie Pracodawcy/ Administratorowi i
przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji zdrowotnej. Wyrazenie zgody jest
dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania $wiadczenia z Funduszu.

2. Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Powidz, 29 Grudnia 24, 62-430 Powidz NIP 667 12

50 224.

3. Pracodawca moze #gda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywa¢ sig. w  szczeg6lno$ci na  podstawie odwiadczen
i zadwiadczen o sytuacji Zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialne; osoby uprawnionej.

4. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowien ustawy
o ZISS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja pisemne upowaznienie od Pracodawcy do przetwarzania
pozyskanych danych osobowych.

5. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 $g obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

6. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r.
0 zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit b
(lub art. 6 ust. 1 lit. c i lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a i lit b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrcktywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych).

7. Odmowa  udostepnienia  danych osobowych  Pracodawcy/administratorowi jest  rownoznaczna

z odmowq wsparcia z ZISS.

sl
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8. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze prawo do ich
poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie, sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu
wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo do
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie
przepisow prawa.

10. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce, jako Administratora danych osobowych,
na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016),
dalej rozporzadzenia RODO.

11. Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane wytgcznie w celu realizacji uprawnied do uzyskania
swiadczen z Funduszu.
12: Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w Sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z poZn. zm.), moga by¢ dopuszczone wylgcznie osoby posiadajace
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do
przetwarzania takich danych sg obowiazane do zachowania ich w tajemnicy

13 Pracodawca przetwarza dane osobowe, przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i
Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokoS$ci, a takze przez okres niezbedny do

s

dochodzenia praw lub roszczer.

§ 21

1. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem.

2, Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwogci danych podanych w Oswiadczeniu
I w tym celu moze zadaé od uprawnionego lub cztonkéw jego rodziny/gospodarstwa domowego
dodatkowych informacji w formie oswiadczenia, a takze przedstawienia do wglagdu dokumentéw
potwierdzajacych prawdziwo$¢ informacii.

Nieprzedtozenie dokumentéw na zgdanie Pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia

3. Niezlozenie Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania ulgowej
ustugi lub $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

4. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny zalicza si¢ wszelkie opodatkowane i nicopodatkowane
przychody brutto oraz przysporzenia catej rodziny, w szczegdlnoséci: dochody z tytutu umowy o prace,
zlecenia, o dzieto, renty, emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego, urlopu  macierzyriskiego,
wychowawczego, zasitku chorobowego, zasitku dla bezrobotnych, dochody z najmu, dzierzawy, gospodarstwa
rolnego (obliczone wg ha przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie o pomocy spotecznej, prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz alimenty (otrzymywane dodajemy, a ptacone odejmujemy), stypendia,
Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z programu 500 plus, RKO, zasitki i inne swiadczenia i dochody majgce
istotny wptyw na sytuacje materialng i Zyciowq gospodarstwa domowego.

Osoby, ktére prowadzgc dziatalnogé gospodarczg nie posiadaja petnej ewidencji (np. osoby
rozliczajace si¢ ryczattem lub na zasadach Karty podatkowej, podaja szacunkowe dochody
z uwzglednieniem obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz podatku.

5. Przez rodzing rozumie si¢ uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujgce wspolnie z nim i prowadzace

wspolne gospodarstwo domowe.

§22

1. Whnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane w terminie do 30 dni od
ztozenia wniosku, a wnioski o przyznanie zapomogi losowej bedg rozpatrywane w ciggu 14 dni.
2. Wnioski mozna sktadaé:
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1) osobiscie u Pracodawcy,
2) w sekretariacie w zamknietej kopercie z opisem ,wniosek/O$wiadczenie do celéw ZFSS”,

3) za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwdch kopertach, z czego druga jest zamknieta

I opisana,wniosek/O$wiadczenie do celow ZESS"Y,
§23

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§24

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowiazujgce zasady i przepisy prawne.

§ 25
Regulamin zostal uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow
§26

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 4 stycznia 2022 r. é
Uzgodniono w dniu: ... '

Honn b ‘fﬂ I e ¢ nlan (podpis i pieczqtka Pracodawcy)

(podpis przedstawiciela zatogi)
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Powidz, dn.....cooviemneieeeeeieeeeeern,

Do Wéjta Gminy Powidz

WNIOSEK
o przyznanie $rodkéw finansowych z ZFSS
Prosze o przyznanie ze $rodkow z Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych *:
a) pomocy finansowej zwigzanej w wzmozonymi wydatkami w okresie wiosennym / jesienno-zimowym
b) dofinansowania dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, wycieczek organizowanych przez Pracodawce

c) bezzwrotnej zapomogi pienieznej w zwigzku z sytuacjg w rodzinie o charakterze losowym lub zdrowotnym.

/uzasadnienie/
* podkres| wybrang forme $wiadczenia

Oswiadczam, ze przyznane $rodki  finansowe zostang  wykorzystane zgodnie z celem okreslonym  we
wniosku

(podpis wnioskodawcy)

OsSwiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
Ja nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Gminy Powidz podanych przeze mnie danych
osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z udzielaniem $wiadczen z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. W sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO).

(miejscowosé, data) (podpis osoby przekazujacej dane osobowe)

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy w Powidzu Jjest Wdjt Gminy Powidz z

siedzibq w Powidzu, ul. 29 Grudnia 24, 62-430 Powidz
- Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Pani Ewa Galinska, tel 531 641 425 e-mail inspektor@osdidk.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu
realizacji $wiadczen przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Powidzu

4. Odbiorca danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych

oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

Dane przechowywane beda przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi i

Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub

roszczen,

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

Gl



L
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7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaly zebrane.

Oswiadczam, Ze przychody mojej rodziny wspélnie zamieszkujacej i gospodarujgcej w miesigcu poprzedzajacym date
ziozenia wniosku wynosity /brutto/ ziotych:

dochody z tytutu umowy o prace, zlecenia, o dzieto, renty, emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, urlopu
macierzynskiego, wychowawczego, zasitku chorobo wego, zasitku dla bezrobotnych, doechody z najmu,
dzierzawy, gospodarstwa rolnego (obliczone wg ha przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie o pomocy
spolecznej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz alimenty (otrzymywane dodajemy, a ptacone
odejmujemy), stypendia, swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z programu 500 plus, RKO, zasitki i inne
Swiadczenia i dochody majqce istotny wplyw na sytuacje materialng i zyciowq gospodarstwa domowego.

Do czionkow rodziny zalicza sie wspotmatzonka, dzieci do ukoriczenia 18 roku zycia, dzieci uczace do
ukonczenia 25 lat .

( Nazwisko i imie Stopien Wiek PRZYCHOD Sytuacja Zyciowa,
pokrewienstwa BRUTTO rodzinna
dziecka
za miesiac Niepetnospr,
poprzedzajacy zlozenie sam.wych dziec.,
wniosku

czy sie uczy , itp.

1. WNIOSKODAWCA

Przychod razem/ przychéd w przeliczeniu

na osobe J

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego potwierdzam wiasnorecznym podpisem
prawdziwo$¢ danych zawartych w niniejszym wniosku.

/podpis wnioskodawcy/

Przedstawiciel pracownikow* opiniuje wniosek pozytywnie/negatywnie*, proponuje przyznac / nie przyznac¢* $wiadczenia, o ktorym
mowa w pkt ...... ( wpisac a,b,c,) wniosku w WYSOKOSCI ..o zt.
* whasciwe podkreslié/

Podpis przedstawiciela pracownikow

Zatwierdzam




