w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dla
nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz okreflenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela zatrudnionych w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Powidzu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2022 r. poz. 559) oraz art. 42 ust. 6 1 7 pkt 2 1 3 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) Rada Gminy Powidz uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w Zespole Szkolno- Przedszkolnym
w Powidzu, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela do liczby godzin zaje¢ okreslonych
W ponizszej tabeli:

Lp. | Stanowisko Kkierownicze Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
I Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego 2
2. Wicedyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego 9
3, Kierownik $wietlicy z dozywianiem 20

2. Wymiar zaj¢¢ ustalony zgodnie zust. 1 niniejszej uchwaly odnosi sie réwniez do nauczycieli
zajmujgcych stanowiska kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska.

§ 2. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela zatrudnionych w pelnym wymiarze zajec¢ na stanowisku:

1) pedagoga — 20 godzin,

2) psychologa — 20 godzin,

3) logopedy — 20 godzin,

4) doradcy zawodowego — 20 godzin.

§ 3. Traci moc Uchwata nr XVIII/147/20 Rady Gminy Powidz z dnia 25 czerwca 2020 r. w sprawie zasad
udzielania irozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze oraz okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela zatrudnionych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Powidzu (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2020 r. poz. 5436).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Powidz.
§ 5. 1. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.

2. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Powidz

Filip Muszynski
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Uzasadnienie
do uchwaly Nr ..........

Rady Gminy Powidz

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dla
nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela zatrudnionych w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Powidzu

Do kompetencji Rady Gminy nalezy ustalenie zasad udzielania irozmiaru znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze. Wielkosé
obnizki zostala ustalona na podstawie wniosku Dyrektora Zespolu Szkolno- Przedszkolnego w Powidzu
popartego przez Komisje Oswiaty, Kultury iSpraw Spolecznych po zapewnieniu przez Dyrektora, ze
nie bedzie problemu zrealizacja przez innych nauczycieli zaje¢ wczesniej prowadzonych przez
Wicedyrektora. Zmiana rozmiaru w/w znizek wynika tez zilosci obowigzkéw na danym stanowisku
kierowniczym.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz.U. z 2021r. poz. 1762) Karta Nauczyciela zobowigzuje do podjecia
niniejszej uchwaly w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ pedagogéw, psychologdow,
logopedéw i1 doradcéw zawodowych w wymiarze nie przekraczajgcym 22 godzin tygodniowo.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly nalezy uznac za zasadne.

Przewodniczacy Rady Gminy
Powidz

Filip Muszynski
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