ZARZADZENIE NR 253/22
WOJTA GMINY POWIDZ
z dnia 25 stycznia 2022r.

w  sprawie zasad wykonywania pracy zdalnej w Urzedzie Gminy Powidz

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegoOlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaZnych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 z pdzn. zm.), §
22 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 maja 2021r. w sprawie ustanowienia okreslonych
ograniczen, nakazdw i zakazdéw w zwiazku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2021, poz. 861 ze
zm.), art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz.
1372 z pozn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. W zwiazku z obowigzujgcym stanem epidemii, ogltoszonym z powodu COVID-19 ustalam w
Urzedzie Gminy Powidz na czas oznaczony od dnia 25 stycznia 2022 r. do 28 lutego 2022 realizacjg
przez pracownikow obowigzkow pracowniczych poprzez $wiadczenie pracy w systemie pracy zdalnej
lub w systemie pracy rotacyjne;j.

2. Pracodawca poleca prace zdalng celu zminimalizowania ryzyka zakazenia si¢ pracownikéw
Urzedu, majac na wzgledzie zapewnienie bezpieczenstwa sanitarnego w Urzedzie.

3. Praca zdalna polega na wykonywaniu przez pracownika, przez czas oznaczony, pracy
okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej stalego wykonywania, jezeli pracownik ma
umiejetno$ci i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy i rodzaj
wykonywanych zadan pozwala na efektywne ich wykonywanie poza lokalizacja Urzedu.

4. System pracy rotacyjnej polega na wykonywaniu przez pracownika, przez czas oznaczony,
pracy okreslonej w umowie o pracg, czgsciowo poza miejscem, a czgSciowo w stalym miejscu jej
wykonywania.

§ 2. 1. Wykonywanie przez pracownika pracy zdalnej lub pracy rotacyjnej odbywa si¢ poprzez wydanie
przez Pracodawce polecenia w formie pisemnej, przy uwzglednieniu zachowania wiasciwych zasad
organizacji pracy we wszystkich komérkach organizacyjnych Urzedu Gminy Powidz oraz zapewnienia
ciagloéci realizacji powierzonych zadan.

2. Pracodawca moze w kazdym czasie cofnaé polecenie wykonywania pracy zdalnej, o ktorym
mowa w ust. 1.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

[

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania .



