UCHWALA NR .....covinvennn
RADY GMINY POWIDZ

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Powidz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2021r.
poz. 1372 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2, art. 37 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22019r. poz. 1282 ze zm.) i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) Rada Gminy Powidz uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie miesigczne wynagrodzenie Wéjtowi Gminy Powidz Panu Jakubowi Gwitowi w nastepujace;j
wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10 250 zi,
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3 150 zi,
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego tj. 4 020 zt,

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci wynoszacej obecnie 7 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego wzrastajacy o 1% za kazdy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVIII/236/21 z dnia 27 maja 2021 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia
dla Wéjta Gminy Powidz.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od 1 sierpnia 2021r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Powidz

Filip Muszynski
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Uzasadnienie
do uchwaly Nr ......../......./21
Rady Gminy Powidz
z dnia ...veeenen. 2021 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Powidz

Zgodnie zart. 4 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2019r.
poz. 1282), Wojt jest pracownikiem samorzadowym, zatrudnionym na podstawie wyboru. Artykut
18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22020 r., poz. 713 ze zm.) stanowi, ze do wylacznej
wiasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia Wajta.

Problematyke wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w samorzadzie na podstawie wyboru reguluje
réwniez rozporzadzenia Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. poz. 936). Wynagrodzenie wdjta w wysokosci okreslonej niniejszym projektem
uchwaty przygotowano zgodnie z tabelg stawek wynagrodzen dla wojtéw w gminach do 15 tys. mieszkancow.

Obecne rozporzadzenie zakltada:
— maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 10 250 z,
— maksymalny poziom dodatku funkcyjnego: 3150 zt.

Artykut 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych wskazuje, ze woéjtowi przysluguje dodatek
specjalny. Zgodnie z rozporzadzeniem dodatek specjalny, o ktérym mowa, przysluguje w kwocie wynoszacej
30 proc. facznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego. W swietle ustawy o pracownikach
samorzadowych wdjtowi przysluguje takze dodatek za wieloletnig prace (staz pracy), ktory nalicza sie po
osiagnigciu pieciu lat stazu pracy od 5 proc. iktéry wzrasta o 1 proc. za kazdy dalszy rok pracy, az do
osiagnigcia 20 proc. miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Na dzieft sporzadzenia projektu uchwaly Panu
Jakubowi Gwitowi - Wojtowi Gminy Powidz przystuguje dodatek w wysokosci 7 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Wojtowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie
roczne, odprawy.

Biorgc pod uwagg powyzsze, Rada Gminy Powidz uznaje, ze zasadnym jest, aby wynagrodzenie Wojta
ksztaltowalo si¢ na poziomie zgodnym z obowiazujacymi w tej materii przepisami oraz odzwierciedlajgcym
zaangazowanie oraz osiggnigte dotychczas wyniki pracy.

Przewodniczacy Rady Gminy Powidz

Filip Muszynski
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