ZARZADZENIE NR 153/20
Woéjta Gminy Powidz

z dnia 29 wrzesnia 2020 roku

w sprawie wyznaczenia Koordynatora oraz zespolu ds. dostepnosci

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 31, art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713), art.14 ust.1, art. 59 ustawy z dnia 19 lipca 2019 . o
zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1062),
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wyznaczam na Koordynatora ds. dostepnosci Sekretarza Gminy - Beate Kwitowska.
Powoluj¢ w Urzedzie Gminy Powidz Zespot ds. dostgpnosci architektonicznej,
cyfrowej i informacyjno — komunikacyjnej, zwany dalej zespolem w skladzie :
1) Przewodniczacy Zespotu — Koordynator ds. dostepnosci - Beata Kwitowska — Sekretarz
Gminy Powidz,
2) Czlonek Zespotu : Pan Piotr Plewa — St. Inspektor ds. inwestycji, remontéw
3) Czlonek zespohu : Pan Krzysztof Marszalek - Referent ds. zarzadzania kryzysowego,
oc, bezpieczenstwa publicznego i informatyzacji urzedu.
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1.Do zadan Koordynatora nalezy w szczeg6lnosci:

B =

1) wsparcie 0séb ze szczegblnymi potrzebami w dostepie do ustug §wiadczonych przez
Urzad Gminy Powidz;

2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegOlnymi potrzebami, zgodnie
z minimalnymi wymaganiami shuzacymi zapewnieniu dostepnosci, okreslonymi w art.6
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

3) monitorowanie dziatalno$ci Urzedu Gminy Powidz w zakresie zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami.;

4) sporzadzanie przy wspotpracy Zespotu raportu dla Urzedu Gminy Powidz o stanie
zapewnienia dostgpnosci ze szczegdlnymi potrzebami i publikacja raportu na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Powidz ;

5) przewodniczenie i organizowanie pracy zespotu.
2. Do zadan zespotu nalezy:

1) wsparcie 0séb ze szczegblnymi potrzebami w dostgpie do ustug $wiadczonych przez
Urzad Gminy Powidz w zakresie dostgpno$ci architektonicznej, cyfrowej i
informacyjno — komunikacyjnej,

2) przygotowanie danych, analiza potrzeb dla wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy
zapewnienia  dostgpnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami, zgodnie
z minimalnymi wymaganiami stluzacymi zapewnieniu dostepno$ci, okreslonymi



w art.6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze
szczegllnymi potrzebami;
3) wsparcie Koordynatora ds. dostepno$ci w realizacji zadan.

3. Do zadan kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy Powidz i samorzadowych
instytucji kultury gminy Powidz nalezy:

1) przedstawienie zespolowi ds. dostgpnosci w terminie do konica lutego 2021r. projektu raportu
o stanie zapewnienia dostgpno$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w jednostce;

2) opublikowanie raportu zgodnie z art. 11 ust 1 ustawy o zapewnianiu dostepno$ci osobom ze
szczegolnymi potrzebami;

3) przekazanie raportu zgodnie z art. 11 ust. 4 pkt 2 ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami.

§3
Zobowiazuje pracownikow Urzgdu Gminy Powidz do udzielania niezbednej pomocy i wsparcia
Zespotowi w zakresie realizacji zadan.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Zespotu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




