Obrzycko, dnia 19.10.2012r.

Burmistrz Miasta Obrzycko

oglasza nabor na wolne stanowisko referenta ds. rozliczen oplat za
zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie $ciekéw

w Urzedzie Miasta Obrzycko
ul. Rynek 19, 64-520 Obrzycko.

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2008 r.

IL.

IIL

V.

Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.)

Wymagania niezbedne:

e wyksztalcenie co najmniej $rednie — odpowiedniej specjalnosci
umozliwiajace wykonywanie zadan na w/w stanowisku,

¢ co najmniej dwuletnie do$wiadczenie w ksiegowosci,

e nickaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie,

e posiadanie obywatelstwa polskiego,

e posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z
pelni praw publicznych,

¢ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
nieposzlakowana opinia.

Wymagama dodatkowe:

e bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera:
Pakiet MS Office, Open Office, Internet wraz z obstugg poczty,

e znajomos¢ przepisow prawa z zakresu kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o prawie wodnym, ustawy o zbiorowym
zaopatrzeniu w wodg, ustawy o samorzadzie gminnym oraz ustawy o
finansach publicznych,

e dyspozycyjnosé, komunikatywnosé,

e obowigzkowosé, starannosé, odpowiedzialnosé.

Zakres wykonywanych zadan:

e prowadzenie ewidencji odbiorcow wody i Kkorzystajacych z sieci

kanalizacyjnej w oparciu o zawarte umowy,

° wystawianie faktur za oplaty zbiorowego zaopatrzenia w wode i

zbiorowego odprowadzania $ciekow,

® podejmowanie dzialan na rzecz pelnej realizacji wplywoéw do budzetu

miasta na poczet naleznosci z tytutu oplat za zbiorowe zaopatrzenie w wode i

zbiorowe odprowadzanie sciekow oraz likwidacja zaleglodci z tego tytutu.

Informacja o warunkach pracy:

e wymiar etatu: etat,

e termin podjecia pracy : 02.01.2013 r.

praca w budynku,

bezpieczne warunki pracy,

budynek niedostgpny do poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim,

stanowisko pracy zwiazane jest z praca przy komputerze,

przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku, obstuga interesanta.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

w miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze,

wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce jest nizszy niz

6%.



VI.  Wymagane dokumenty:

e CV,

e list motywacyjny,

e kwestionariusz osobowy,

o kserokopie: ukonczenia szkoly sredniej, swiadectwo dojrzatosci, dyplom
ukonczenia studidw  wyzszych, osoba studiujaca zaswiadczenie
z dziekanatu, inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejetnosciach,

e kserokopie $wiadectw pracy,

e kserokopia dowodu osobistego,

e o$wiadczenie kandydata o niekaralnodci za przestepstwa popetnione
umyslnie scigane z oskarzenia publicznego Iub umyS$lne przestepstwa
skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie do
dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego);

e oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych oraz o nieposzlakowanej opinii;

e oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na
wskazanym stanowisku (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie
skierowany na badania lekarskie wstgpne do wskazanego lekarza
medycyny pracy, przed podjeciem pracy).

Wymagane dokumenty z dopiskiem: ,,Naboér na stanowisko referenta” nalezy skladaé
osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta Obrzycko, lub przestac na adres:

Urzad Miasta Obrzycko
ul. Rynek 19
64-520 Obrzycko

Termin sktadania dokumentow uptywa dnia 30.11.2012r.

Nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze prowadzony bedzie w dwoéch etapach: - etap I
przeprowadzenie analizy formalnej zlozonych przez kandydata dokumentéw - etap II
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej wraz z testem kwalifikacyjnym w przypadku
kandydatdw spetniajacych wymagania formalne.

Aplikacje, ktore wptyng do urzedu niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z wyzej wymienionego uprawnienia o ktérym mowa w
art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r.,
Nr 223, poz. 1458 z péin. zm.), jest obowiazany do zlozenia wraz z dokumentami, kopii
dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny lub cv powinny by¢é opatrzone
podpisang przez kandydata klauzula:

,»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawg z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.).”
Nadestanych dokumentéw nie zwracamy.

Lista kandydatéw, ktorzy spelnili wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji  Publicznej
(www.obrzycko.biuletyn.net) oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miasta Obrzycko.




