ZARZADZENIE Nr 20/2009
WOJTA GMINY OBRYTE
z dnia 06 maja 2009 r.

w sprawie przeprowadzenia ¢wiczenia we wspéldzialaniu z Akademia Obrony
Narodowej oraz innymi jednostkami administracji publicznej
pod kryptonimem ,,Pierscien 2009”

Na podstawie art. 2, art. 17 ust. 7 Ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z pdzn.
zm.); art. 12 Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej (Dz. U. Nr 62, poz.
558 z p6zn. zm.); art. 17 ust. 2 pkt 3, art. 18 ust. 2, art. 19 ust. 2 pkt 3, art. 20, art. 26 ust. 1
Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 89, poz.
590 z p6ézn. zm.); art. 14 ust. 4 oraz art. 21 b Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie
przeciwpozarowej (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1229, z pézn.zm.); 3 ust. 1, 5 pkt 4 lit. b
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego
(Dz. U. Nr 16, poz. 150 z p6zn. zm.); § 3 pkt 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
czerwca 2002 r. w sprawie szczegotowego zakresu dzialania Szefa Obrony Cywilnej Kraju,
szefé6w obrony cywilnej wojewddztw, powiatdéw i gmin (Dz. U. Nr 96, poz. 850); 5 ust. 1
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 lutego 2003 r. w sprawie szczegoélowych zasad
udzialu pododdzialow i oddziatow Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w zapobieganiu
skutkom klesk zywiotowych (Dz. U. Nr 41, poz. 347); Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 15 czerwca 2004 r. w sprawie warunkéw i trybu planowania i finansowania zadan
wykonywanych w ramach przygotowan obronnych panstwa przez organy administracji
rzadowej i organy samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 152, poz. 1599, z p6zn. zm.) oraz w
oparciu o wytyczne Wojewody Mazowieckiego z dnia 19 grudnia 2008 r. do dziatalnosci w
zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewddztwie mazowieckim w 2009 r.;
oraz o wytyczne Wojewody Mazowieckiego z dnia 19 grudnia 2008 r. do szkolenia
obronnego realizowanego w 2009 r. przez Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego,
starostow, wojtow, burmistrzow (prezydentow miast), oraz przedsigbiorcow wykonujacych
zadania obronne; Wytycznych Starosty Pultuskiego z dnia 26 stycznia 2009 r. do szkolenia
obronnego realizowanego przez kierownikéw jednostek organizacyjnych starostwa i powiatu
pultuskiego, powiatowych stuzb, inspekcji i strazy oraz pracownikéw odpowiedzialnych za
realizacje zadan obronnych na 2009 r.; oraz moich wytycznych z dnia 26 stycznia 2009 r. do
szkolenia obronnego; zarzadzenia nr 30/08 z dnia 03 czerwca 2008 r. Wojta Gminy Obryte w
sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego; Zarzadzenia Nr 60/07
Woéjta Gminy Obryte z dnia 25 wrzesnia 2007 r. w sprawie przygotowania Stanowiska
Kierowania Wéjta Gminy Obryte oraz zasad jego funkcjonowania, zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Zobowiazuj¢ cztonkow gminnego zespotu reagowania do udziatu w ¢wiczeniu w dniach
od 11 do 14 maja 2009 roku na temat :

» Wspoélpraca cywilno-wojskowa organéw powiatu, gmin, stuzb, inspekcji i strazy z
Silami Zbrojnymi w okresie stanéw nadzwyczajnych oraz kryzysu polityczno
militarnego i wojny z powolaniem oraz praktycznym szkoleniem obsad wybranych
elementéw organizacyjnych stanowisk kierowania organéw, obrony cywilnej oraz
zespolow zarzadzania kryzysowego w powiecie pultuskim.” - pk. ,,Pierscien 2009”.



2. Kierownictwo éwiczenia obejme osobiscie — jako Szef Gminnego Zespotu Reagowania.

§2
W CWICZENIU UDZIAL BIORA:

a) W ramach wspoldziatania:

o Wojskowy Komendant Uzupetnien w Wyszkowie;

o Przedstawiciel KPP w Pultusku;

o Przedstawiciel PSP w Pultusku

o Przedstawiciel Sanepidu w Puttusku

« Inni wg potrzeb

b) Czlonkowie Gminnego Zespotu Reagowania w Obrytem, zwanego dalej ,,Zespotem”:

o Sekretarz Gminy Obryte - Zastgpca Szefa Gminnego Zespolu Reagowania;

« Kierownik Referatu Rolnictwa Urzgdu Gminy Obryte - Kierownik Grupy
Monitorowania, Prognoz i Analiz;

o Inspektor ds. OC — Kierownik Grupy Planowania Cywilnego;

« Inspektor ds. komunalnych, o§wiatowo kulturalnych, ochrony zdrowia i dzialalnosci
gospodarczej — cztonek Grupy Monitorowania, Prognoz i Analiz;

« Referent ds. obstugi informatycznej — cztonek Grupy Monitorowania, Prognoz i Analiz;

» Inspektor ds. organizacyjnych i kadr — cztonek Grupy Planowania Cywilnego

o Skarbnik Gminy;

o Przedstawiciel OSP w Obrytem;

+ Kierownik OPS

¢) Pracownicy Urzedu Gminy i jednostek organizacyjnych Urzedu Gminy:

» obsada osobowa Akcji Kurierskiej — kurierzy tacznicy, kurierzy-wykonawcy — wg
odr¢bnego harmonogramu;

obsada osobowa Statego Dyzuru Wéjta Gminy Obryte - wg odrebnego planu.

obsada osobowa Druzyny Wykrywania i Alarmowania - wg odrgbnego harmonogramu.
dyzurni statych i czasowych grup roboczych “Zespotu.”

Inni wg potrzeb.

§3
Cele szkolenia:

1) Doskonalenie procedur wspéidziatania organdéw i sil uktadu pozamilitarnego gminy
Obryte z Sitami Zbrojnymi Rzeczypospolitej Polskiej, wiasciwymi stuzbami Wojewody
Mazowieckiego w realizacji wspdlnych przedsigwzie¢ wynikajacych z zadan
operacyjnych oraz ochrony ludnosci w sytuacjach kryzysowych, klesk zywiotowych,
kryzysoéw polityczno-militarnych i wojny.

2) Sprawdzenie przygotowania organow i sit systemu zarzadzania kryzysowego gminy do
realizacji zadan w procesach osiagania wyzszych stanow gotowosci obronnej, Obrony
Cywilnej oraz prowadzenia dzialan antyterrorystycznych oraz ratowniczych we
wspotdziataniu z Sitami Zbrojnymi.



3) Przygotowanie kadry kierowniczej i pracownikow bezposrednio wykonujacych zadania
obronne, stuzb, inspekcji i strazy do organizacji statych dyzuréw i realizacji zadan
operacyjnych oraz organizowania wspotpracy cywilno-wojskowe;.

4) Doskonalenie w praktyce poziomu przygotowania Gminnego Zespolu Reagowania do
realizacji zadan w okresie zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, kryzysu polityczno-
militarnego i wojny W zakresie:
a) przeptywu informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego;

b) wspotpracy cywilno-wojskowe;;

¢) wspoldziatania z jednostkami i stuzbami spoza systemu gminnego, realizujacymi
zadnia obronne, ratownicze, ochronne i wspierajace na obszarze gminy ;

d) koordynacji systemem reagowania w réznorodnych sytuacjach kryzysowych.

5) Sprawdzenie przyjetych rozwigzan wynikajacych z planéw i procedur reagowania
kryzysowego oraz planu operacyjnego funkcjonowania gminy w okresie kryzysow
polityczno-militarnego i wojny.

6) Doskonalenie sposobow wspodtdzialania pomigdzy gminami, shuzbami, inspekcjami i
strazami podczas realizacji zadan obronnych i ratowniczych.

7) Sprawdzenie stanu gotowosci gminy, stuzb, inspekcji i strazy do zapewnienia przeptywu
informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego, realizacji zadan operacyjnych oraz
systemu wykrywania i alarmowania Obrony Cywilne;j.

8) Popularyzacj¢ wsrdd spoteczenstwa celéw i zadan systemu obronnosci panstwa, w tym
ukladu militarnego i pozamilitarnego, a w szczegélnosci Sit Zbrojnych, zarzadzania
kryzysowego, krajowego systemu ratowniczo-gasniczego oraz obrony cywilne;.

§4

Cwiczenie prowadzi¢ metoda aplikacyjna na mapach i planach w oparciu o przyjete
zalozenia, plany rozwinigcia stalych i czasowych grup roboczych oraz algorytmy
powiadamiania i wspétdziatania Gminnego Zespolu Reagowania.

§5

1. Na czas ¢wiczenia stanowiska operacyjne statych i czasowych grup roboczych ,,Zespotu”
beda usytuowane w Urzedzie Gminy w Obrytem.

Staly Dyzur Wdjta Gminy — zgodnie z planem rozwiniecia “SD”.

3. Stanowiska Kierowania Akcjq Kurierskq — zgodnie 7 planem rozwiniecia AK.

§6

g

Kierownikéw grup roboczych ,,Zespotu” zobowiazuje do opracowania, zaktualizowania oraz

uzgodnienia z Szefem ,,Zespotu” stosownej dokumentacji planistycznej, a w szczegdlnosci:

a) opracowania planéw dyzuréw oraz dokumentacji do rejestracji dziatan grup w czasie
¢wiczenia;

b) zapewnienia dyzuréw na stanowiskach operacyjnych %rup roboczych, o ktéorych mowa w
§ 2, w dniach: 11 maja br. (poniedziatek) w godz. 13*° do 16%, oraz od dnia 12 maja do
dnia 14 maja br. w godz. 8% do 12%° - celem przyjecia i rejestracji meldunkow
sytuacyjnych, analizy i wymiany informacji, nanoszenia sytuacji na mapie oraz
wypracowania decyzji w sytuacjach kryzysowych wynikajacych z podgrywki i zatozen do
¢wiczenia.



c) opracowania projektéw meldunkéw sytuacyjnych oraz decyzji do prowadzenia dziatan
wynikajacych z sytuacji szczegétowych oraz podgrywki w ramach éwiczenia.

d) aktualizacji planéw rozwinigecia podleglych grup, wydania materiatow operacyjnych dla
¢wiczacych

e) zgloszenia gotowosci do udzialu w ¢wiczeniu do godz. 14™ w dniu 11 maja br. do
Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego w Pultusku — fax. 692- 54 — 82,

400

§7

Kierownik Grupy Planowania Cywilnego ,,Zespolu™ przygotuje materialy biurowe, srodki
tacznosci, zabezpieczy materiaty do pracy na mapach wynikajace z podgrywki do éwiczenia,

§8
Sekretarz Gminy , Inspektor ds. OC zapewnia:

1) w dniu 11 maja br. do godz. 16. 00 - techniczne przygotowanie elementéw
organizacyjnych stanowisk kierowania oraz pisemne potwierdzenie gotowosci do
¢wiczenia do Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego Starostwa fax. 692- 54-82; 692-10-32.

2) w dniach od 12 maja do 13 maja br. w godz. 8.00 — 20.00 oraz w dniu 14 maja w
godz. 8.00 — 16.00:

a) dyzury i utrzymanie lacznosci gminnych centrow reagowania - celem rejestracji
naplywajacych informacji, przekazywania ¢wiczebnych meldunkéw sytuacyjnych,
oraz projektow decyzji w zakresie ochrony ludnosci i reagowania kryzysowego na
administrowanym terenie;

b) rozwinigcie Statego Dyzuru w zakresie osiagania wyzszych stanéw gotowosci
obronnej panstwa - zgodnie z ¢wiczebna decyzja wlasciwych organow;

c) rozwinigcie systemu Akcji Kurierskiej do mobilizacyjnego rozwiniecia Sit
Zbrojnych — zgodnie z ¢wiczebna decyzjq wlasciwych organdow;

-d) zorganizowanie odpraw gminnych zespolow reagowania do rozwiazywania
éwiczebnych “sytuacji kryzysowych wynikajacych z zalozen i podgrywki do
¢wiczenia;

¢) szkolenie 1 rozwinigcie wybranych elementéw organizacyjnych drwa do
przyjmowania ostrzezen o zagrozeniach z POADA;

1))
§9

Skarbnika Gminy zobowiazuj¢ do zabezpieczenia $rodkéw finansowych na potrzeby
organizacyjne ¢wiczenia we wspdtdziataniu z Sekretarzem Gminy i Inspektorem ds. OC.

§ 10

1. Dokumentacj¢ do ¢wiczenia przygotuje Zespét w skladzie:
a) Sekretarz Gminy ;
b) Insp. ds. OC;



¢) Kierownicy jednostek organizacyjnych;
d) Samodzielne stanowiska pracy;

§11

Sekretarz Gminy, Skarbnika Gminy i Insp. ds. OC zobowiazuj¢ do:

1) Zorganizowania materialéw do funkcjonowania ,Zespolu” oraz przygotowania
pomieszczen i wyposazenia dla Stalego Dyzuru , systemu Akcji Kurierskiej, swa oraz
pomieszczen do ¢wiczenia, w tym zapewnienie napojow 1 positkéw dla éwiczacych
sktadow osobowych;

2) Zorganizowania dyzurnego srodka transportu;

3) Przygotowania odprawy podsumowujacej ¢wiczenie.

§ 12

Osoby funkcyjne oraz osoby biorace udzial w ¢wiczeniu zobowigzuj¢ do:

1) Osobistego udzialu w ¢wiczeniu oraz zapewnienia odpowiedniej ilo$¢ podlegtych
pracownikow do zabezpieczenia potrzeb ¢wiczenia i dziatania GZR;

2) Uczestnictwa w instruktazu do ¢wiczenia;

3) Zapoznania si¢ z zalozeniami do ¢wiczenia do dnia 11 maja br.

4) Przygotowanie meldunkéw sytuacyjnych wynikajacych z zalozenia glownego oraz
podgrywki do ¢wiczenia, odbycie, w miare potrzeb, spotkan roboczych w grupach
tematycznych celem wypracowania projektow decyzji dla Wéjta Gminy do osiagania
wyzszych stanéw gotowosci oraz ochrony ludnosci w warunkach kleski zywiotowej i
narastajacego kryzysu polityczno-militarnego;

5) Prowadzenia nastuchu radiowego oraz utrzymanie tacznosci na stanowiskach
kierowania w sieci radiowej Wojewody Mazowieckiego.

6) Udzielenie wszechstronnej pomocy Sekretarzowi Gminy i1 Insp. ds. OC w
przygotowaniu ¢wiczenia.

7) Ochrony informacji niejawnych w trakcie éwiczenia.

§ 13

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia bede sprawowat osobiscie.

§ 16

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




