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(ar rejestru zaméwien publicznych) (migjscowost) {data)

...................................................
...................................................

Rozeznanie cenowe

o wartoSci szacunkowej nie przekraczajacej réwnowartosci kwoty 30.000 euro

Zgodnie z art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwief publicznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1986 ze zm. ) ustawy nie stosuje si¢

W celu realizacji zaméwienia pn.:
»Urzadzenie placu zabaw w miejscowosci Sokolowo Wiloécianskie”

ktdre jest dostawa/ ushugg/ robotg—budowlana* , przeprowadzono rozeznanie cenowe —

zgodnie z art. 4, pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwient publicznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1986 ze zm.) ustawy nie stosuje sie.

Wartos¢ szacunkowa netto zaméwienia w zt wynosi: 16 260,16 z}

co w przeliczeniu na euro (netto) wynosi: 3 771,17

Dla zamoéwiefi, ktérych warto$é nie przekracza wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty
30 000 euro — w dniu 15.07.2019 r. zaproszono do udziatu w postepowaniu  wykonawcow
poprzez** :

Rozestanie formularza oferty wg ponizszego wykazu wydanych formularzy ofertowych*** [ ]

Umieszczenie ogloszenia na stronie internetowej zamawiajgcego X
Umieszczenie ogloszenia na tablicy ogloszefi X

* niepotrzebne skreslié

*% Zaznaczy¢ whasciwe

*** W przypadku rozestania do rozeznania cenowego zataczy¢ informacje do kogo zaproszenie wystano, adres
wykonawcy i date dostarczenia/wydania.



W terminie do dnia 14.08.2019 r. do godz. 1332 przedstawiono ponizsze oferty:

ECO--HONBUD
Andrzej Nawrocki
Lipniki Nowe 13 16 250,00 3737,50 19 987,50
06-100 Puttusk

andrzej5999@ wp.pl

do
30.09.2019 1.

przelew

36 miesigcy 30 dni

Do realizacji zaméwienia wybrana zostala oferta:

ECO -HONBUD
Andrzej Nawrocki
Lipniki Nowe 13
06-100 Pultusk

Uzasadnienie wyboru oferty najkorzystniejszej:
Oferta w/w firmy zaoferowata najnizsza cene brutto za wykonanie przedmiotu zaméwienia,

ponadto byta to jedyna nie podlegajaca odrzuceniu oferta.

...........................................................................

(podpis pracownika ) {(podpis Wéjta Gminy )



