STATUT
Publicznego Gimnazjum w Obrytem

I
Przepisy ogolne

81

Uzyte w treci statutu stowa:
.Szkota" oznacza ,Publiczne Gimnazjum w Obrytem”,
L2ustawa" oznacza ,ustayw dn. 7 wrzénia 1991 r. o systemigwiaty (tekst jedn. Dz. U. z
1996 r. Nr 67, p6z. 329 z pdiejszymi zmianami)", ,rodzice" oznaczajwniez ,prawnych
opiekunow".

§2

1. Szkota nosi nazg,Publiczne Gimnazjum®.
2. Siedzila szkoty jest miejscow& Obryte.
83

Szkota postuguje sizwykla piecz:cia nagtowkow o tresci: ,Publiczne Gimnazjum
w Obrytem, 07-215 Obryte" oraz pieck okragta z Godiem Pastwa Polskiego wewstrz
i napisem w otoku ,Publiczne Gimnazjum w Obrytem".

84
Gimnazjum mae posiadéwiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

85
Szkota prowadzi i przechowuje dokumengamjodnie z odibnymi przepisami.

86
Szkota uczy przede wszystkim dzieci ze swojego ahw®bwod obejmuje miejscodm
gminy Obryte.

87
Organem prowadzym szkot jest gmina Obryte.

88
Organem sprawagym nadzor pedagogiczny nad szkjgist Mazowiecki Kurator @viaty
w Warszawie.

89
Gmina zabezpiecza potrzeby finansowe i adminispnagyyznaczajc osoby lub organy do
ich realizowania i sprawuje nadzér nad ich wykoeani

§10
Organ prowadgcy szkot maze ingerowd w jej dziatalnd¢ wytacznie w zakresie i na
zasadach okkonych w ustawie.



§11

W sprawach dydaktyczno wychowawczych i opigdaych gmina mae wystpowa
z wnioskiem do dyrektora szkoty i organu spraygago nadzor pedagogiczny . Dyrektor lub

organ, ktéry

otrzymat wniosek jest obazany do udzielenia odpowiedzi w terminie 14 dni.
Il

Cele i zadania szkoty

§12

1. Szkota realizuje cele i zadania wyniieg z przepisOw prawa oraz uwdphiajpce

progr
1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

am wychowawczy i profilaktyczny gimnazjum, auczegoIngci :
realizacja prawa dziecka do ksztatlcenig do wychowania i opieki,
stosownie do wieku i oggnictego rozwoju,
wspomaganie wychowaweczej roli rodziny,
umazliwianie nauki dzieciom niepetnosprawnym,
dostosowanie téei metod i organizacji nauczania do #iwosci
psychofizycznych uczniow,
dazenie do zmniejszeniazdic w warunkach ksztatcenia , wychowania
i opieki miedzy crodkami wiejskimi a miejskimi,
umazliwianie uczniom podtrzymywanie poczuciagsamdci narodowej,
etnicznej, ¢zykowej i religijnej a w szczegoldoi nauk; jezyka oraz wiasnej
historii i kultury.
W pracy dydaktyczno- wychowawczej szkota zapewnidtizymywanie
kultury i tradycji regionalnej,
utrzymywanie bezpiecastwa i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki w szkole,
wprowadzanie uczniéw dwiat wiedzy naukowej , wdéanie ich do
samodzielnéci , pomaganie w podejmowaniu decyzji dotyesj kierunku
dalszej edukacji oraz przygotowanie do aktywnedmailu wzyciu
spotecznym,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zaintereséwcznia,

10) uwzgkdnianie w codziennej pracy nauczyciela i uczniadgs

bezpieczéstwa i higieny pracy :
» Organizacja spotkaz policjantem i specjalistami .
» Egzamin na kagtrowerows i motorowerovy .
» Wspotpraca z koordynatorem d/s bezpiéshea.
» Dbalci¢ dyrektora o stworzenie bezpiecznych warunkow poblyiecka
w szkole.
* Organizacja konkursow, rajdéw i wycieczek.
* Rozmowy z rodzicami i wychowawcami.
11) przyswajanie przez ucznpvdstawowego zasobu wiadofobna temat
faktow , zasad, teopraktyk dotycacych przede wszystkim tematow
i zjawisk bliskich gleiadczeniom uczniow
12) zdobycie przez ucznidw uyrtisci wykorzystania posiadanych
wiadonda podczas wykonywania zatlarozwiazywania problemow.



2. Zadania realizowane przez szkokresla ustawa. Do zadaych w szczegOlniei
naley:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ragiopianow nauczania,

2) zatrudnianie nauczycieli posiadeych kwalifikacje okrélone w przepisach
wykonawczych do ustawy,

3) realizowanie zag z godzin do dyspozycji dyrektora orazegtag art. 42 KN,

4) realizowanie ustalonej podstawy programowej przetiimi obowazkowych
| ramowego planu nauczania wraz z ugagieniem problematyldciezek
edukacyjnych,

5) realizowanie ustalonych przez MEN zasad oceniakiiasiyfikowania uczniéw,

6) udzielanie uczniom porad psychologicznych i pedagych poprzez kontakt
wychowawcéw klasowych oraz wspétpear Poradri Psychologiczno -
Pedagogiczgy umazliwianie realizacji indywidualnych programéw naunma
uczniom bardzo zdolnym oraz uczniom wymaggin szczegolnej troski, w tym
uczniom o specyficznych trudémach w uczeniu gj

7) umazliwianie rozwijania zainteresowiauczniow,

8) oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytétkie jak: hierarchia
wartasci, personalizacjaycia, wpajanie zasad kulturalnego zachowaria si
szacunek dla polskoi.

9) nauczanie obowrzkowe dwochgzykdéw obcych,

10) opracowanie szkolnego zestawu programéw nauczania ,

11) dokumentowanie przebiegu nauczania,

12) organizowanie rinych form zag¢ dodatkowych i pozalekcyjnych,

a w szczegolni: kot zainteresow zespotdéw artystycznych, zdjrekreacyjno-
sportowych i turystycznych, konkursow i zawodow.

13) zapewnienie opieki w formie zgjswietlicowych dla uczniéw, ktérzy pozosiaj
w szkole diaej ze wzgédu na czas pracy rodzicoOw — na wniosek rodzica &b
wzgledu na organizagjdowozu do szkoty lub inne okoliczém wymagagce
zapewnienia opieki w szkole.

14) zaopatrzenie w bezptatne peczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe ucznioved r. szk. 2015/2016.
Zadania wychowawcze sealizowane w oparciu o program wychowawcy i paog
profilaktyki szkoty, wypracowany przez nauczycigtzy pomocy rodzicow, uczniow
I organizacji spotecznych.

§13

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebygyai w szkole podczas zdj
obowigzkowych i nadobowizkowych g nastpujace:

1) z chwila wejscia na teren szkoty oraz na @ap organizowane przez szkplwszyscy
uczniowie znajduj sie pod opiely pracownikoéw pedagogicznych, a w szczegétno
nauczyciela prowadzego zajcia,

2) pracownicy, o ktorych mowa w pkt. la sobowhzani do:

a) przestrzegania zasad bezpiarstera uczniow na kalych prowadzonych przez
siebie zajciach,
b) petnienia dyurow na przerwach wg harmonogramu opracowanega prze
dyrektora szkoty,
C) przestrzegania regulaminéw obawiljacych w pomieszczeniach szkolnych.
2. Zasady petnienia ayréw nauczycielskich na terenie szkoty:



1) nauczyciele pehaidyzury wedtug grafiku zatwierdzonego przez dyrektora,
2) dyzur musi by petniony aktywnie; nauczyciele Zyni map obowikzek zapobiega
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na terenektbszkolnego.

3. Zadania opiekicze wykonywanesgna nas{pujacych zasadach:

a) za bezpieczestwo ucznidw podczas zgjobowinzkowych,
nadobowizkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prdgay te
zakcia,

b) za bezpiecaestwo uczniéw w czasie przerw gdzylekcyjnych odpowiadaj
nauczyciele zgodnie z opracowanym planedudyw wychowawczych,

c) nauczyciele pehacy dyzur odpowiadaj za bezpieczestwo uczniow na
korytarzach , w sanitariatach, na klatkach scho@bww szatni za i przed
szkoh,

d) dyzur wychowawczy rozpoczynagsto najmniej 15 minut przed zgjami
dydaktycznymi rowno z dzwonkiem rozpoczytajm przerwg i konczy sk
réowno z dzwonkiem, kiczacym przerw,

e) za bezpieczestwo uczniéw po dzwonku kozacym przerw odpowiada
nauczyciel rozpoczyngy dar lekcje,

f) za bezpieczestwo uczniow przebywagych w szatni przed lekcjami
odpowiadag nauczyciele diurujacy.

g) za bezpieczestwo uczniéw podczas zgjodbywajcych s¢ poza terenem
gimnazjum odpowiadaj

-kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

-na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo —ttygznej udajcej st
poza teren gimnazjum , lecz w gbie miejscowséci , bez korzystania z
publicznychsrodkéw lokomociji, co najmniej jeden opiekun na 3@niow,

-na wyciecze udagej sk poza teren gimnazjum z korzystania z publicznych
srodkéw lokomocji w obgbie tej samej miejscowoi , jeden opiekun na 15
uczniow,

-na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekoa 10 ucznidw,

a kierownik wycieczki musi posiad@dpowiednie uprawnienia , przy czym
ubezpieczenie mtodzig i opiekunéw uczestnigzych w wycieczkach
szkolnych jest obowzkowe.

§ 13a

Zadaniem szkoty i obowkkiem kadego nauczyciela jest przygotowanie uczniow.yita

w spoteczéstwie informacyjnym : wyszukiwanie, paidkowanie i wykorzystywanie
informacji z r&nychzrodet z zastosowaniem technologii informacyjno-kaikacyjnych we
wspotpracy z nauczycielem bibliotekarzem przy arglystaniu zasobow multimedialnych
i ksiggozbioru biblioteki.

§14

1. Szkota organizuje i zapewnia opéghad uczniami niepetnosprawnymi realeaymi

obowigzek szkolny w gimnazjum poprzez:

1) tworzenie warunkéw do integracji uczniow niepetmaspych w spoteczrigi
szkolnej,

2) tworzenie wtaciwych warunkow nauki tym uczniom w zatexici od ich stanu



zdrowia poprzez zapewnienie szczegoélnej opiekilpslpgicznej i pedagogicznej,

3) w miar posiadanycBrodkow finansowych tworzy warunki do rehabilitagfizniow
niepetnosprawnych,

4) organizowanie indywidualnego nauczaniagéayyrownawczych lub innych form
pomocy na podstawie orze@ézBoradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub hada
lekarskich,

5) Scista wspoOtprag ze specjalistycznymi przychodniami celem stworaew miae
mozliwosci finansowych, optymalnych warunkéw nauki uczneaburzeniami gz
uszkodzeniami naggléw: ruchu, stuchu lub wzroku,

6) scista wspotprae nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wdavych warunkow
do nauki w domu,

7) analizowanie pogpdw ucznia w nauce w celu oklenia i wyeliminowania
przeszkod utrudniagych osaganie dobrych wynikéw,

8) obnizenie progu wymagaprogramowych z niektérych przedmiotow, zgodnie
z WSO

§15

. Nauczyciele mogtworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.
. Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

816
. Cele i zadania zespotu obejrauj

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu zampwania przedstawionych przez
dyrektora propozycji realizacji dwoch godzin obazkiowych zag¢ wychowania
fizycznego, a take zaopiniowania programow nauczania,

2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiswiadcze,

3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusiji itp.,

4) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceaianzniéw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla piegacych nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotolva take w uzupetnianiu
ich wyposaenia.

7) wspotpraca w ramach realizacji projektow edukagsinoraz programow
rzadowych.

8) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagwgj.

9) wybodr podecznikow i materiatow edukacyjnych obawujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3deda materiatbwéwiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym.

.Do zada zespotu nalgy:
1) ustalenie zakresu, w ktérym utzeymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
z uwagi nha indywidualne potrzeby rozeveg i edukacyjne oraz mlwosci
psychofizyczne, w tym szczegolne uzawiia,

2) okr&lenie zalecanych form, sposob6w i okresu udzielan@iowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwgglieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz atisvosci psychofizycznych ucznia,

a w przypadku ucznia posiagtaggo orzeczenie lub opiniakze z uwzgédnieniem
zaleae zawartych w orzeczeniu lub opinii;



3) zaplanowanie dzidta zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego i $poso
ich realizacji
3. Zespot, na podstawie ustalonych przez dyrekioma fsposobow i okresu udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicarag wymiaru godzin, w ktorym
poszczegoblne formy pomocyda realizowane, opracowuje dla ucznia, z atkiiem
ucznia posiadg@ego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specja)mego dziata
wspierajcych zawierajcy:
1) cele do osgniecia w zakresie, w ktGrym ucaevymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
2) dziatania realizowane z uczniem w ramax$epzegoélnych form i sposobow
udzielania uczniowi pomocy psychologicpealagogicznej;
3) metody pracy z uczniem;
4) zakres dostosowania wymagalukacyjnych wynikagcych z programu nauczania

do indywidualnych potrzeb rozwojowychdu&acyjnych oraz mdiwosci
psychofizycznych ucznia.

5) dziatania wspiergje rodzicoéw ucznia;
6) w zalenasci od potrzeb - zakres wspotdziatania z poradnigsychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami spesjgtiznymi, placowkami doskonalenia

nauczycieli, organizacjami pozaawymi oraz innymi instytucjami dziakgymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodzye

4. Zespot dokonuje oceny efektywdmd pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej

uczniowi.
5. W spotkaniach zespotu mpgiczestnicz§.

1) na wniosek dyrektora przedstawiciel porghychologiczno-pedagogicznej,
w tym  poradni specjalistycznej;

2) na wniosek rodzica ucznia — inne osobyzezegolnéci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

1]
System oceniania

817
1. Ocenianie wiedzy i umiejnosci ucznia powinno bydokonywane systematycznie
w réznych formach, w warunkach zapewn@jch obiektywné¢ oceny.
2. Stopnie szkolne (oceny) gawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.

§18

Stopier ustala nauczyciel uazy danego przedmiotu, a ogerachowania ucznia -
wychowawca klasy.

§19

Nauczyciele przedmiotéw i zg obowhzkowych oraz wychowawcy klas ustalaj koncem

kazdego okresu, w terminie olktenym przez dyrektora szkoty, okresowe stopnie oraz
oceny zachowania.



§20

Oceny dzieli si na:

— czastkowe, okrélajace poziom wiadomiei lub umiegtnosci ucznia ze zrealizowane;j
Cze$Ci programu hauczania,

— okresowe, roczne, okdlajace ogolny poziom wiadondoi i umiejgtnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany dkiesok szkolny.

Stopnie te nie powinny kByustalone jakdrednia arytmetyczna stopni
czastkowych.

§21

Skala ocen oraz kryteria i zasady oceniania, kiesyfania i promowania uczniow zostaty
okreslone w ,Wewntrzszkolnym Systemie Oceniania”, ktory jestazahikiem do
niniejszego statutu.

§22

Gimnazjum zapewnia pomoc psychologicznoagedicza polegagca na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzebwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych aneosci psychofizycznych ucznia
wynikajacych w szczegolrigi: z niepetnosprawrigi, z niedostosowania spotecznego,
z zagragenia niedostosowaniem spotecznym; ze szczegoélnyedolnier; ze
specyficznych trudniwi w uczeniu sj; z zaburzé komunikacji gzykowej; z choroby
przewlektej; z sytuacji kryzysowych lub traumatygeh; z niepowodze edukacyjnych;
z zaniedbA srodowiskowych zwizanych z sytuagj bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem sgizania czasu wolnego, kontaktandrodowiskowymi; z trudngci
adaptacyjnych zwizanych z ranicami kulturowymi lub ze zmian srodowiska
edukacyjnego, w tym zwranych z wczaniejszym ksztalceniem za gragic
1) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicEest nieodptatne
2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielanawmggjum rodzicom ucznidéw

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéwuczycieli w rozwjzywaniu
problemow wychowawczych i dydaktycznych orazwijaniu ich umiegtnosci
wychowawczych w celu zgkszania efektywn&ei pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw.

3) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w gimnazjgizielaj uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specj&di wykonupcy w gimnazjum zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegédn@edagog, logopeda. doradca
zawodowy i inni.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w gimnazjwiyézielana z inicjatywy:

- ucznia;

- rodzicow ucznia;

- nauczyciela, wychowawcy;

- specjalisty, prowadzego zajcia z uczniem;

- poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poraspecjalistycznej;

5) W gimnazjum pomoc udzielana jest w formiegzajydaktyczno-wyréwnawczych,
zag¢ rozwijajacych uzdolnienia, za¢ logopedycznych, ze§ zwiazanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowanksatatcenia i kariery zawodowej,
porad i konsultacji oraz innych form, zalgch od maliwosci finansowych szkoty.

7



6) Pomoc psychologiczno-pedagogigzmganizuje s w formie:

- Zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla szczegdlnie uzdolnionych iman

- Zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniéw amjch trudnéci w nauce,
w szczegolngi w spetnianiu wymagaedukacyjnych wynikagych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego gimnazjum.

- Zag¢ logopedycznych dla uczniow z zaburzeniami mowy.

§23

Pomoc materialna udzielana jest uczniom w postgpesdiow charakterze socjalnym,
zasitkdw losowych, bezptatnego wyjyezania podgcznikow, nieodptatnego dgwiania,
dofinansowania do zakupu pedznikéw.

1. Za prawidtow organizaci i pomoc odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

§24

Rodzice maj prawo do:

1) uzyskania od dyrektora lub wychowawcy klasy infociha zadaniach szkoty oraz
zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w szkélasie podczas zehra
ogolnoszkolnych i klasowych,

2) zapoznania giz zasadami oceniania, klasyfikowania i promowartznia w szkole,

3) uzyskania informacji o bicych i okresowych wynikach w nauce ich dzieci.

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychoveandlalszego ksztatcenia
dzieci.

5) wyrazania i przekazywania opinii o pracy szkoty organoatgizorugcemu placowk.

§25

W celu wymiany informacji &da organizowane spotkania z rodzicami, nie rzadiejaz
na kwartat oraz w kKalym czasie z inicjatywy szkoty lub rodzica, zgodnigerminarzem
spotka opracowanym przez dyrektora szkoty na ptiaz kazdego roku szkolnego.
Informacje o dzieckudula przekazywane rodzicom poprzez:
a) kontakty bezpgednie:

» zebrania ogodlnoszkolne i klasowe,

* rozmowy indywidualne.
b) kontakty pérednie:

* korespondencja

* adnotacja w zeszycie;

* rozmowa telefoniczna.
Po zebraniu ogolnoszkolnym rodzic aseocosohicie porozmawié z nauczycielami.
Je&li zaistnieje potrzeba nauczyciel mozamiéci¢c swop uwag; w zeszycie uczniowskim.
Rozmowy telefoniczne natg odnotowa w dzienniku zaj¢ w rubryce ,, Kontakty
wychowawcy z rodzicami”.



IV

Organy Szkoty
8§26
Organami szkotys
— Dyrektor Szkoty,
— Rada Pedagogiczna,
— Rada Rodzicow,
— Samorad Uczniowski.
Dyrektor Szkoty
8§27

1. Szkoh kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowidiektora.
2. Stanowisko dyrektora powierza organ prowgmyz
3. Tryb i zasady powotywania i odwotywania dyrektor&k@y okrela ustawa.

§28

Do obowhzkow dyrektora naley:

1) kierowanie bieaca dziatalngcia dydaktyczno-wychowawazszkoty i reprezentowanie
jej na zewntrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z yotpfanem oraz spogdzanie
pisemnych sprawozda jego realizacji,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanieimladw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

4) realizowanie uchwat organow szkoty podejmowanydamach przyznanych im
kompetenciji, a tate wspotpraca z tymi organami,

5) wstrzymanie wykonania uchwat organéw wymienionychki 4, jezeli sa one
niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wyk@aohwaty dyrektor szkoty
niezwitocznie powiadamia radyminy oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny,

6) przygotowanie arkusza organizacyjnego tak, abgrte sumy godzin wggu 3 lat
zaj¢ z danego przedmiotu byty nie mniejsze wiramowym planie nauczania

7) dysponowaniesrodkami finansowymi przeznaczonymi w liadie na prowadzenie
szkoly oraz ponoszenie odpowiedzidlcicza ich prawidtowe wykorzystanie,

8) sprawowanie kontroli spetniania obazku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty

9) prowadzenie ewidencji spetniania obazku .

10) wykonywanie innych zadawvynikajacych z przepisow szczegolinych

11) zwalnianie z nauki drugiegezyka obcego ucznia ze spzpnymi
niepetnosprawnciami lub z autyzmem.

12) sprawowanie kontroli nad realizadgw. ,,godzin kartowych” wynikagych
z art. 42 ust 2 pkt 2 ustawy

13) dopuszczenie dayiku szkolnego zestawu programOw nauczania oraawas
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podecznikdw na nagpny rok szkolny.

14) coroczne przeprowadzanie kontroli w zalkrbelp w obiekcie szkolnym
15) ustalanie zasad realizacji¢zaivychowania fizycznego i wychowania dgcia

w rodzinie po uprzednim uzgodnieniu propozyeglizacji za¢¢ wychowania
fizycznego z organem prowagym, rad pedagogiczp racy rodzicéw

z uwzgtdnieniem potrzeb zdrowotnych ucznidw, ich zairgevear i uwarunkowa
lokalnych.

16) organizowanie doskonalenia zawodowegoguwaikdéw oraz nadzorowanie

przebiegu awansu zawodowego

17) wyznaczenie dodatkowych dni wolnych w damgku szkolnym
18) przeprowadzanie kontroli zadczej
19) ustalenie pomocy dla ucznia na podstawie zaleespotu ds. pomocy psychologiczno —

20)

a)

b)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

pedagogicznej oraz wymiaru godzin, wid poszczegolne formyela realizowane.

ustalenie na podstawie propozycji zespotéw nauetiyoiaz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po ggsicciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow:

zestawu podicznikéw lub materiatow edukacyjnych obaaujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy tieolne,

materiatdbwéwiczeniowych obowizujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

podanie corocznie w terminie do dania zataenia zaj¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestawu poetrznikdw, materiatow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowizujacych w nasipnym roku szkolnym;

ustalenie szczegdtowych zasad korzystania preezidw z podgcznikdw lub
materiatdw edukacyjnych, uwzginiajac konieczné¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresuzywania tych podycznikow lub materiatow .

wykonanie czynngi zwiagzanych z zakupem do biblioteki szkolnej pgmmikow,
materiatdbw edukacyjnych, materiat@wiczeniowych i innych materiatow
bibliotecznych oraz czynsoi zwiazanych z gospodarowaniem tymi pgamikami
I materiatami;

ustalenie zasad gospodarowania zestaweng@ukéw lub materiatdw
edukacyjnych;

zorganizowanie zef dodatkowych okrdonych w art. 64 ust.1 pkt 2 ustawy o
systemie éwiaty;

realizacja zaledewynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia speaalne
ucznia.
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§29

1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pyadla zatrudnionych nauczycieli
i pracownikéw nie bdacych nauczycielami. Decyduje w szczegdhkiav sprawach:

— zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pramikow szkoty,

- przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pdkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

- wyskgpowania z wnioskiem, po zaghieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicoOw w sprawach odznadgenagrod i innych wyrgnien dla nauczycieli i innych
pracownikow.

2. W razie nieobecniwi dyrektora w pracy, jego oboswki przejmuje nauczyciel
wskazany przez dyrektora.

830

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadwspotpracuje z radrodzicow, rad
pedagogicza rodzicami i samoegdem uczniowskim.

§31
Dyrektor szkoty przyjmuje swoje obogwki na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego.
Rada Pedagogiczna
8§32

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkagksesie realizacji zadatatutowych
dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

833

1. W skiad rady pedagogicznej wchaddyrektor i nauczyciele szkoty.
2. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenammydgjmuje uchwaty w obecfm
co najmniej potowy jej cztonkéw zwykiwiekszaicia gtosow.
3. Przewodnicacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Dyrektor Szkoty mae zapraszana wniosek lub za zgadady pedagogicznej inne
osoby, ktére majna posiedzeniu Rady Pedagogicznej gtos doradczy.
5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej odbysij
a) przed rozpoogiem roku szkolnego,
b) przed zakaczeniem okresu w celu zatwierdzenia wynikéw kldsydrania
I promowania uczniow,
C) po zakaczeniu rocznych ze§ szkolnych,
Zebrania plenarne magdbywa si¢ rowniez w miar potrzeby
i z inicjatywy organu prowadeego szkat oraz 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
Do kompetencji rady pedagogicznej tigle
1) zatwierdzanie planéw i programow pracy szkoty,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczw,

o
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3) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i ekspemgtes pedagogicznych,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz szkoty, redagowanie
wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do isz&pty.
5) uchwalenie szczegotowego trybu przeprowadzamayszych wyboréw do rady
rodzicow,
6 ) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzpmdagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkptzez organ sprawagy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.
7) opiniowanie:
» organizacji pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowegrktadu zagc lekcyjnych
i pozalekcyjnych.
* projektu planu finansowego gimnazjum.
» wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odzaamagrod i innych
wyranien,
» propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziaawezycielom statych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéatiaych zaj¢
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych.
e programoOw z zakresu ksztatcenia ogdlnego przedsimaeniem doaytku
w szkole

8) wystpuje do gminy z wnioskiem o odwotanie dyrektora,

9) przygotowuje projekt statutu, a tekpoprawki do niego.

10) przygotowuje opird 0 kandydacie na dyrektora wskazanego do konkursu,

11) opiniuje przedtizenie powierzenia stanowiska dyrektora,

12) wyraza opink o sredniej ocen ucznia do stypendium za wyniki w reaiuc
osignigcia sportowe oraz opiniuje jego wysdkp

13) opiniuje projekt planu finansowego szkoty, wprowewie dodatkowych zgj
edukacyjnych a tale propozycje dyrektora w sprawie realizacji dwéolzn
obowiazkowych zag¢ wychowania fizycznego.

14) sprawuje nadzor nad realizagirojektu edukacyjnego przez zespoét ucznidéw

15) opiniuje zestaw pogcznikéw lub materiatéw edukacyjnych obagiujacych
we wszystkich oddziatach danego poziomu przez gamiaj 3 lata oraz materiatdw
¢wiczeniowych obowizujacych w danym roku szkolnym.

16) opiniuje wprowadzenie dodatkowych gapdukacyjnych, do ktérych zalicza si
zajcia z gzyka obcego nowitytnego innego tijezyka nowaytny w ramach
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych oraz zgjia, dla ktérych zostata nie ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tyjel zastat whczony do
szkolnego zestawu programdw nauczania.

Rada Pedagogiczna wyaazgo@d w sprawie:
1) Egzaminu klasyfikacyjnego,
2) Egzaminu poprawkowego z dwoch przedmiotow.
Rada Pedagogiczna wystje z wnioskami w sprawie :
1) odwotania dyrektora,
2) przyznania uczniowi stypendium ministra,
3) nadania imienia szkole.
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8§34

Nauczyciele § zobowhzani do nieujawniania poruszanych na posiedzendyRa
Pedagogicznej spraw, ktore magaruszé dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
nauczycieli i innych pracownikéw.

wnN e

835

W szkole dziata Rada Rodzicow, stangwei reprezentagjrodzicOw ucznidw.
Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogot rod@ic@zniow tej szkoty.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatétmaoktdry nie mae by sprzeczny

ze statutem szkoty.
4. W skiad Rady Rodzicéw wchogtzpo jednym przedstawicielu , rad oddziatowych ,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebraniziodav uczniow danego oddziatu
5. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rod¥¥ybory przeprowadza ¢sha
pierwszym zebraniu rodzicéw w k@ym roku szkolnym.

8§36

Rada rodzicow me wystpowa: do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnamsk
I opiniami dotycacymi wszystkich spraw szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicéw naje

1.

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczn

a) programu wychowawczego szkoty obejasego wszystkie téei i dziatania

o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéaljzowanego przez
nauczycieli.

b) Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzetwojowych ucznidéw oraz
potrzeb danegérodowiska, obejmuacego wszystkie téei i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczydciebdzicow.

opiniowanie programu poprawy efektywicoksztatcenia lub wychowania,
opiniowanie projektu planu finansowego,

przedstawianie opinii o pracy nauczycieli przy dojweaniu oceny dorobku
zawodowego,

typowanie przedstawicieli do komisji konkursowejstanowisko dyrektora
gimnazjum.

opiniowanie sposobu realizacji obagkowych zag¢ wychowania fizycznego.
opiniowanie ustalonych przez dyrektora dodatkowgehwolnych od zaj¢
dydaktyczno — wychowawczych na dany rok szkolny.

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczedowdziatalnéci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wtigem partii i organizacji politycznych
opiniowanie propozycji dyrektora zawiegegj zestaw podcznikow, materiatdw
edukacyjnych i materiatévwiczeniowych obowizujacych w danym roku
szkolnym.

10. opiniowanie wprowadzenia dodatkowych&agdukacyjnych okrdonych

w art. 64 ust. 1 pkt 2 ustawy o systemiaviaty).
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8§37

W celu wspierania dziataldoi statutowej szkoty rada rodzicéw aegromadz fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innyehdet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okréla regulamin.

Samorzd Uczniowski.
8§38

1. W szkole dziata samaid uczniowski, zwany dalej ,samadem".

2. Samorzd tworz wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw saraduzokrela regulamin uchwalony przez
0got uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powsknym. Organy samadu S
jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

4. Regulamin samogdu nie mae by sprzeczny ze statutem szkoty.

8§39

Samorad maze przedstawi@radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej oraz dyrekio
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty placowki, w szczegélrioi dotyczicych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawanias programem nauczania, z jegctie, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacijiycia szkolnego, umidiwiajace zachowanie wiaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a nidiwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowia

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej prazvadzenia strony
internetowej,

5) prawo organizowania dziatalé@ kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i theosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela peficego rot opiekuna samoszlu.

7) prawo wyboru tematu projektu edukacyjnego

840

1. Wszystkie organy szkoty wspotdziadaie sol w sprawach ksztatcenia, wychowywania
miodziezy i rozwiazywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.
2. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jeseétor szkoty, ktory:
1) zapewnia kademu =z nich nitiwos¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompejienc
2) umazliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewatrz szkoty,
3) zapewnia bigaca wymiarg informacji pom¢dzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organ6w szkoty
3. W przypadku wytworzenia ssytuacji konfliktowej m¢dzy organami szkoty lub
wewnmtrz niego, dyrektor szkoty jest zobawany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w cagu 7 dni decyzji rozwizujacej konflikt i powiadomieniu o niej
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przewodniczcych organdw &dacych stronami.
4. Spory pom¢dzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty toagya, w zalenaosci
od przedmiotu sporu, organ prowady szkot albo organ sprawagy nadzoér
pedagogiczny.

\Y
Organizacja szkoty

841
Rok szkolny trwa od | wrZaia do 31 sierpnia roku naphego.
842

Termin rozpoczynania i K@zenia zaj¢ dydaktyczno wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja odrebne przepisy.

843
1. Podstawow jednostlg organizacyjn szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinnadwicksza ni 26.
3. Na zajciach wymagajcych specjalnych warunkéw i bezpiengva dokonuje
sk podziatu na grupy:
1) podziat na grupy jest obakowy na zajciach informatyki w oddziatach liggzych
powyej 24 uczniow,
2) za¢cia wychowania fizycznego prowadzorgevs grupach licacych
od 12 do 26 uczniow,
4) obowazkowe zagcia wychowania fizycznego dla uczniéw gimnazjunrealizowane
w formie: zaic sportowych w systemie klasowo — lekcyjnym,
5) maliwe jest tworzenie grup ratdzyoddziatowych,
6) podziat uczniow na grupy uzatéony jest od maliwosci finansowych szkoty,
wielka¢ sal i pomieszczedydaktycznych.

§44

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacgitgzByrektor z uwzgidnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowyktad zag¢ okreslajacy organizagj
statych, obowgzkowych i nadobowazkowych zag¢ edukacyjnych.

8§45

Szczegotow organizag nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwoirokrela
arkusz organizacyjny, ktérego projekt opracowujeellior szkoty do dnia 30 kwietnia
kazdego roku, na naginy rok szkolny i przektada organowi prowademu szkat do
zatwierdzenia.

846
Dyrektor szkoty powierza kaly odziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczcych w tym oddziale, zwanemu ,wychowaycw miare mozliwosci

jednemu na caly etap edukacyjny.
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847

Wychowawca jest animatoremycia zbiorowego, powiernikiem spraw uczniow oraz

negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych dotggch uczniéw, a w szczegolku:

— otacza indywidualpopieks wychowawcz kazdego ze swoich wychowankow,

— wspotdziata z nauczycielami ugz/mi w jego klasie,

— utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w zakresieagpdydaktyczno-wychowawczych
i opiekwuczych,

— planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicamimé formyzycia zespotowego,
ksztaltuje atmosferdobrej pracyzyczliwosci , kolezenstwa i przyjani wsréd
wychowankdw,

— inicjuje pomoc uczniom magym trudndci w nauce , otacza opigkiczniow
znajdupcych s¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej , organe niezlgdna pomoc
w tym zakresie,

— czuwa nad realizagjobowirzku szkolnego,

— prowadzi okrélana przepisami dokumentacpracy dydaktyczno — wychowawczej klasy.

§48

1. Podstawow forma pracy szkoty g zagcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy me¢dzy lekcjami trwag 10 minut z wyjtkiem przerwy tzw. obiadowej, ktora
trwa 20 minut.

w N

§49

Zajecia nadobowizkowe mog by¢ realizowane poza systemem klasowo-lekcyjnym
w roznych formach organizacyjnych w ramachdkow posiadanych przez sz&ot

8§50

1. Do klasy pierwszej przyjmowane dzieci, ktore ukaczyty szkok podstawow.
2. Nauka w gimnazjum jest nasbbowihzkowa, nie dizej jednak ni do ukaczenia
18 rokuzycia. Uczniowie niepetnosprawni intelektualnie malp 21 rokuzycia.
§51

Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty, w obwodzierkj@ziecko mieszka lub do ktorej
uczszcza, mge zezwolt na spetnianie przez dziecko odpowiednio obawil szkolnego
lub obowhzku nauki poza szkeloraz okréla warunki jego spetniania. Na wniosek
rodzicow dyrektor szkoty mi@ przyp¢ ucznia spoza obwodu.

§52

Do realizacji celow statutowych szkota powinna zape¢ korzystanie z:
— pomieszczé do nauki z niezilnym wyposaeniem,

— sali gimnastycznej i uatlzea sportowych (bdacych wtasnécia SP) ,
— pracowni komputerowej,
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— biblioteki,
- Swietlicy.

853

Nauczyciele realizar swoje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opieke mag
obowiazek kierowania gidobrem uczniéw, trogko ich zdrowie, a tate szanowagodndc
osobisg ucznia.

W szkole obowjzuje catkowity zakaz palenia tytoniu i wyrobow tytowych, spaywania
alkoholu i zaywaniasrodkéw psychoaktywnych.

§54

Nauczyciel obowgzany jest rzetelnie realizow@odstawowe funkcje szkoty: dydaktyezn
wychowawca, opiekuicza; dazy¢ do petni rozwoju osobowoi ucznia i wkasne.
Nauczyciel powinien ksztaici wychowywa ucznia w umitowaniu rodziny i Ojczyzny,
w duchu humanizmu, tolerancji, wokt sumienia, sprawiedliviai spotecznej i szacunku
dla pracy. Dbé&o ksztattowanie postaw moralnych.

855
Praca nauczyciela podlega ocenie wedtug zasadlokyeh odebnymi przepisami.
856

1. Nauczyciel prowadzi praadydaktyczia, wychowawcz, opiekucza i jest
odpowiedzialny za jalkk@ tej pracy oraz bezpieczgtwo powierzonych jego opiece
uczniow. Doskonali swe umignosci i podnosi poziom wiedzy metodyczne; .
Wspotpracuje z rodzicamirodowiskiem i instytucjami dziatagymi na rzecz awiaty .

2. Opieke nad uczniami podczas z4ji zorganizowanego pobytu przez szkpbza
terenem szkoty sprawuje nauczyciel lub taka oskigaej powierzono opiek

§57

Nauczyciel:

1) decyduje o wyborze metod, form organizacyjnycbgpamow, podicznikow
i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) jesli prowadzi koto zainteresowidub zespot decyduje o tr@ programowej kota lub
zespotu,

3) decyduje o ocenie higcej, semestralnej i rocznej pgsbw swoich uczniow, zgodnie
z kryteriami zawartymi w WSO, w sprawie zasad oagid, klasyfikowania
i promowania uczniow,

4) ma prawo wspotdecydowa ocenie zachowania uczniow,

5) ma prawo wnioskowaw sprawie nagrod i wyidien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniéw,

6) czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnytdaycia szkoty,

7) odpowiada za poziom wynikow dydaktyczno-wychowavetew swoim przedmiocie
oraz w klasach i zespotach stosownie do realizog@apeogramu i warunkow,
w jakich dziata.
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8) wybiera pode¢cznik spdréd dopuszczonych dazytku przez MEN.
9) wnioskuje do dyrektora szkoty o dopuszczenie wybganprogramu dozytku

w szkole .

§58

Szczegotowe obowkki nauczyciela wynikajz planu pracy, a tak z regulaminu pracy
szkoty.

§59

1. Do podstawowych praw ucznia nale

prawo do godnych warunkow nauczania,

prawo do wiéciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodagsadami
higieny pracy umystowej,

prawo dazyczliwego , podmiotowego traktowania w procesietédsenia,
wychowania i zapewniania warunkow bezpigrste/a,

prawo do sprawiedliwej, jawnej i umotywowanegay posipdéw w nauce i
zachowaniu,

prawo do rozwijania zainteresofiydalentéw,

prawo do pomocy w przypadku trudoiow nauce, w tym specyficznych trudiwco
W nauce,

prawo dazyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-
wychowawczym,

prawo do wspotuczestnictwa w organizacjaptia szkolnego,

prawo do redagowania i wydawania gazetki szoln

prawo do zamieszczania artykutdw na stronierimgtowej szkoty.

prawo do korzystania z pomieszgzzkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych

I ksiegozbioru,

prawo wyboru nauczyciela pedoego rot opiekuna samoszu

uczniowskiego,

prawo do wptywania naycie szkoty poprzez dziatald® samorzadowa,

prawo do zapoznaniagsi programami nauczania poszczegolnych przedmijotéw
prawo do odpoczynku w czasie przerwanylekcyjnych orazwiatecznych i ferii
(na czas ich trwania nie zadaje prac domowych).

prawo do korzystania z poradnictwa psycholagggo i pedagogicznego,
prawo do swobody wyzania myli, rozwijania zainteresowai zdolngci,
prawo do bezpiecastwa osobistego,

prawo do wolngci mysli, sumienia i wyznania,

prawo do ochrony przed paganiem, obraaniem i wymiewaniem,

prawo do korzystania z pomocy stypendialneglyosenej, socjalnej, psychologicznej
I pedagogicznej

prawo do nauczania indywidualnego oraz egzamikésyfikacyjnych
i poprawkowych

prawo do tzw: okresu ochronnego, tryeagigo dwa pierwsze tygodnie semestru
pierwszej klasy, w ktérych nauczyciel nie nmavga wystawi uczniowi oceny
niedostatecznej

- prawo do bezptatnego dept do podgcznikdw, materiatdwéwiczeniowych
przeznaczonych do oboazikowych zagé¢ edukacyjnych.
2. Do podstawowych obowikOw ucznia nabes:

przestrzeganie postanowieawartych w regulaminie szkoty,
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- systematyczne uczenie,saktywne uczestniczenie w zejach lekcyjnych
i zyciu szkoty, widciwe zachowanie sipodczas zaf wg ogolnie
przyjetych norm i zasad moralnych i etycznych,
- godne reprezentowanie szkoty,
- szanowanie nauczycieli i innych pracownikow,
- wykonywanie poleaenauczyciela,
- dbanie o tad, posgek, higier i mienie szkoty: meble, spgz urzadzenia,
pomoce i przybory szkolne,
- chronienie wlasneggycia i zdrowia,
- posiadanie stroju sportowego naczach wychowania fizycznego oraz
~wymiennego” obuwia do chodzenia po szkole,
- przestrzeganie zakazuywania telefonow komorkowych podczasegagzkolnych,
- usprawiedliwianie nieobecém w terminie 2 tygodni, w formie pisemnej lub usitn
przekazanej od rodzica do wychowawcy,
- regularne ueszczanie na lekcje i nie spdanie s¢ ,
- nie palenie tytoniu, nie picie alkoholu, nezywanie narkotykow i innyckhrodkow
odurzajcych, w tym ,,dopalaczy”
- naprawianie wyrglzonych przez siebie szkdd.
- obowhzek realizacji projektu edukacyjnego dla ucznidéWrky realizuj nowa
podstaw programow
- obowizek dbania o schludny wygl, ktéry przedstawia sinastpujaco: kolory
ubra stonowane, bez noszeniadterii zagraajacej zdrowiu izyciu, bez makijau,
farbowanych witosoéw, pomalowanych paznolieg bardzo krétkich spddnic i bluzek
bez dekoltéw. Chtopcom zabrani@wchodzenia na lekcje w krotkich spodenkach
sportowych ( wyfek stanowi w-f). W czasie szkolnych i lokalnycloczystgci
obowazuje stroj odwigtny : biate bluzki, koszule, granatowe lub czarpédnice,
spodnie.

8§60

1. Uczer maze by nagradzany za wygdiajace wyniki w nauce, osgnigcia

sportowe, pragspoteczn na rzecz szkoty itp. W nagtujacych formach:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) wyréznienie przez dyrektora szkoty na apelu,

3) wysoka ocena z zachowania,

4) informacja na tablicy Samadu Szkolnego,

5) otrzymanie promocyjnegwiadectwa z wyrégnieniem lubswiadectwa ukaczenia
szkoly z wyr@nieniem za uzyskanie z obawkowych zag¢ edukacyjnychredniej ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrepgcezachowania,

6) przyznanie nagrody rzeczowej: dyplonmsiaki, itp.,

7) zmniejszenie odptawd lub sfinansowanie wycieczki,

8) wystosowanie przez dyrektora szkotuligochwalnego lub gratulacyjnego
do rodzicéw (opiekunow )

9) stypendium dyrektora za wyniki w nauce,

10) stypendium dyrektora zagmgiigcia sportowe.

2. Dla wyr@niajacych st uczniow rada pedagogiczna hegorzyznd puchar dyrektora
szkoty lub odznaki: wzorowy ucagwzorowy sportowiec:
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5.

o

1) puchar dyrektora nie by¢ przyznany zespotowi klasowemu za najaz sredni
ocen, za najwysze oceny z zachowania, udziat w konkursach przadmych,
czytelnictwie, dziataniach samadowych, imprezach kulturalnych i pracach
uzytecznych na rzecz szkolrodowiska, za wysakfrekwencg,

2) wzorowy ucz# - zesredni ocen 4,75 oraz wzorowe zachowanie,

3) wzorowy sportowiec - za znage miejsca we wspotzawodnictwie sportowym,
wewmntrzszkolnym i m¢dzyszkolnym oraz za wzoraewvpostavg ,fair play".

§61

Za nieprzestrzeganie przez ucznia statutu gzkefulaminu samosziu uczniowskiego
przewiduje st nastpujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy, nauczyciela,
2) upomnienie dyrektora szkoty,
3) uwaga w zeszycie,
4) obnienie oceny za zachowania,
5) rozmowa z uczniem w obecmorodzica,
6) zawieszenie prawa do udziatu wezgach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoty na zewstrz, udziatu w wycieczkach lub imprezach organizoyh
przez szkad,
7) informacja do rodzica o ol#@niu oceny z zachowania,
8) przeniesienie do innej klasy,
3) w uzasadnionych przypadkach nagana wobec klasyzkiy,
10) w uzasadnionych przypadkach uicaa wniosek dyrektora nie
zosta przeniesiony przez KuratoraWiaty do innej szkoty.
Przeniesienie do innej szkoty aeonasipi¢ w nastpujacych przypadkach:
1) stosowania przemocy w stosunku do innych uezifanccanie st),
2) przebywania na terenie szkoty pod wptywem atioh
3) dokonywania udowodnionej kradzyena terenie szkoty,
4) udziat w béjkach i rozbojach,
5) wulgarnego zachowania w stosunku do nauczyciaklych uczniow
6) umyslnego niszczenia mienia i spta szkolnego,
7) nagminnego opuszczaniagdekcyjnych (30% w e@igu semestru),
8) rozprowadzania na terenie szkoty narkotykowitutychsrodkow
odurzagcych, w tym ,, dopalaczy”
Przed wymierzeniem kary uazena prawo do ztzenia wyjd@nien.
Uczé ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymiegjquzez nauczyciela
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty wyraemia kary.
Dyrektor szkoty mie zawiesi wykonanie kary natnej na ucznia, jeli uzyska on
poreczenie samorgdu uczniowskiego lub nauczyciela wychowawcy.
Rodzice ucznia maprawo wniesienia odwotania od kary wymierzonejgardyrektora
szkoly do Kuratora €viaty w Warszawie
Procedury odwotawcze od kar stosowanych w PG:
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|. przeniesienie ucznia do innej klasy lub szkahgtpuje na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej poeggm¢ciu opinii SU. Od decyzji
dyrektora szkoty, rodzicom ucznia przystuguje ochmi¢ do Kuratora €viaty.
Uczen, na wniosek dyrektora, decgZfuratora Gwiaty, maze zosta
przeniesiony do innego gimnazjum.A€a decyzja musi ldyza zgod i wiedz
prawnych opiekunow dziecka,

Il. w przypadku wystawienia oceny z zachowaniakeeptowanej przez ucznia,
maoze on w terminie 7 dni zky¢ podanie do dyrektora szkoty. Dyrektor prosi
nauczyciela o przedhenie dokumentacji z procedury wystawiania ocen z
zachowania i zwotuje RadPedagogiczn Rada Pedagogiczna (zéma z
nauczycieli uczcych w tej klasie) analizuje sposob wystawianiangdenvnosi
do wychowawcy prébe 0 ponowne rozpatrzenie.

lll. zastosowanie kary wobec ucznia nieakceptowansgz niego, daje uczniowi
prawo odwotania na finie, ztazonego do dyrektora szkoty. Dyrektor wéiaga
sprawe W ciaggu 7 dni i zobowgzany jest do przekazania ustnej odpowiedzi
uczniowi, a take na wniosek rodzicéw udzielenia odpowiedzi pisgnibd
decyzji dyrektora przystuguje rodzicom odwotaniekdgatora Gwiaty.

IV. kary nie mog naruszé nietykalngci i godngci osobistej ucznia. Ucznia nie
wolno ponia¢ ani gmiesz&. Naruszanie dobr osobistych ucznia jest
zagrazone odpowiedzialnieia prze adem cywilnym lub nawet karnym.

8§62

Szkota ma obowazek informowa rodzicow (opiekundw) ucznia o przyznanej mu nagied
lub zastosowanej wobec niego karze.

863

Strategia dzialainterwencyjnych wobec mtodzig zagrazonej uzalenieniem.

l. W przypadku uzyskania informacjie uczé uzywa alkoholu lub innycrodkéw w
celu wprowadzenia siw stan odurzenia, uprawia nietz dz przejawia inne
zachowania swiadczce o _demoralizagji nauczyciel podejmuje nagujace
dziatania:

1. Przekazuje uzyskaninformacg wychowawcy klasy.
2. Wychowawca:
- informuje pedagoga szkolnego i dyrekisxiaoty
- wzywa do szkoty rodzicow ( prawnych dpirdw) ucznia, przekazuje
uzyskaninformacg, przeprowadza w ich obeciod rozmowe z uczniem.
W przypadku potwierdzenia informacjibbwiazuje ucznia
do zmiany zachowania, a rodzicéw do sgéinego nadzoru nad dzieckiem.
3. Jezeli rodzice odmawiaj wspotpracy lub nie stawigjsic do szkoty, a przejawy
demoralizacji trwaj nadal, szkota pisemnie powiadamig godzinny lub polig;.
Podobne dziatania podejmuje szkota w sytuacji, gdkorzystata ja wszystkie
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dostpne srodki oddziatywa wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi
oczekiwanych rezultatow.

II. W przypadku, gdy_nauczyciel podejrzewse na terenie szkoty znajdujegsiiczen,
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw ( w tym #a&k dopalaczy), podejmuje
nastpujace dziatania:

PwpNPE

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale nie poasstayo samego

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowgklasy lub pedagoga szkolnego.
Organizuje pomoc medyczn

Zawiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow (prawnyopiekunéw), ktorych
zobowhzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkohdy Godzice
(opiekunowie) odméwi odebrania dziecka, o dalszym z nim gpstvaniu decyduje
lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia owopumieniu z dyrektorem szkoty.
J&li uczen jest pod wptywem alkoholu, a rodzice odmawigyzyjscia do szkoty,
dyrektor szkoty zawiadamia najidiza jednostl policji. Gdy uczé bedacy pod
wptywem alkoholu zachowuje eiagresywnie lub daje powdd do zgorszenia,
wzglednie zagraa zyciu lub zdrowiu innych osob, policja e przewigc go do izby
wytrzezwien albo do policyjnych pomieszazedla os6b zatrzymanych, na czas
niezledny do wytrzewienia (maksymalnie 24 godziny). O tym fakcie zalaimia
si¢ rodzicéw ( opiekunow) oraz@ rodzinny, jéli uczen nie ukaiczyt 18 lat.

J&li powtarzaj sie przypadki, w ktorych uczeprzed ukaczeniem 18 lat znajduje
si¢ na terenie szkoly pod wptywem narkotykow lub alidoly szkota obligatoryjnie
powiadamia poligj (specjalist ds. nieletnich) lubagl rodzinny.

W przypadku, gdy uczepo ukaiczeniu 17 lat spgywa na terenie szkoty alkohol
(wykroczenie z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26dagernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci | przeciwdziataniu alkoholizmowi ), nae o tym fakcie powiadondi

policje.

lll. Jesli nauczyciel znajdziena terenie szkoty substaacprzypominajca wygladem
narkotyk ( w tym take dopalacz), podejmuje negtijace dziatania :

1.

wmn

Zachowujc $rodki ostranosci zabezpiecza substaagyrzed dosfpem do niej oséb
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczenienszisu przyjazdu policji. deto
mozliwe, probuje ustadi, do kogo nalgy znaleziona substancja.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szketgywa policg.

Po przyjedzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpiecgeunbstang i przekazuje
informacje dotyczce szczego6tdéw zdarzenia.

IV. W przypadku, gdy_nauczyciel podejrzewse uczé posiadaprzy sobie substangj
przypominagca narkotyk ( w tym take dopalacz), podejmuje nagtijace dziatania:

1.

W obecndci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor) agoel ma prawo
zadat, aby uczeé przekazal muet substang, pokazat zawartg plecaka szkolnego
oraz kieszeni (we wilasnej odzig, ewentualnie innych przedmiotéw budygch
podejrzenie co do ich zwaku z poszukiwaa substang. Nauczyciel nie wykonuje
samodzielnie czynrigi przeszukiwania.

Nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty oraz rodgi¢épiekunow) i wzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa.
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3. Gdy uczé mimo wezwania odmawia przekazania nauczycielowstancji i odmawia

pokazania zawarfci plecaka, natey wezwa& policje, ktéra dokona odpowiednich
Czynnaci.

. Je&li uczen wyda substanegjdobrowolnie, nauczyciel zabezpieczai jbezzwtocznie

przekazuje do jednostki policji. Jednogzie ustala od kogo uciaeabyt £ substang.
Cate zdarzenie dokumentuje, spmtzapc mazliwie doktadmy notatik.

V. Postpowanie nauczyciela wobec ucznia — sprawcy czymnalkego:

ok

1. Niezwitocznie powiadamia dyrektora szkoty.
2.
3. Przekazuje sprawc (jesli jest znany i przebywa na terenie szkoty) pod ekpi

Ustala okolicznéci czynu i ewentualnyckwiadkow zdarzenia.

dyrektorowi szkoty lub pedagogowi szkolnemu.

Powiadamia rodzicOw ucznia — sprawcy.

Niezwltocznie powiadamia poligjw przypadku, gdy sprawa jest pawa (rozbgj,
uszkodzenie ciata) lub gdy sprawca nie jest ucznggrezkoty, a jego tisamaé

nie jest znana.

Zabezpiecza ewentualne dowody prgestwa lub przedmioty pochogtze

z przesipstwa i przekazuje je policji.

VI. Postpowanie nauczyciela wobec ucznia — ofiary czynakesgo.

1.

akwn

Udziela pierwsze] pomocy przedlekarskieadb zapewnia jej udzielenie poprzez
wezwanie lekarza.

Izoluje ofiak od sprawcy przemocy.

Niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty.

Powiadamia rodzicéw ucznia.

Wzywa policg w przypadku, gdy istnieje konieczitoprofesjonalnego zabezpieczenia
sladéw przestpstwa , ustalenia okoliczéa, ewentualnigwiadkéw zdarzenia.

VII. Procedura reagowania — préba samobdjstwa aczni

Dziatania uprzedzage

1. Monitorowanie przez wychowawcow, nauczycielid@goga stanu psychicznego uczniow,
reagowanie na symptomy ostrego, chronicznego stokgawy depresiji.

Dziatania interwencyjne

osoba interwenigpa ustala i potwierdza rodzaj zdarzenia;
nie pozostawia ucznia samego;
usuwa wszystko, co me utatwi realizacg zamiaru;
przeprowadza ucznia w bezpieczne, ustronne miefpod opiek pielegniarki
szkolnej, pedagoga)
dokonuje ona szybkiej oceny dalszych zagfipnp. wg klucza:
* RYZYKO UMIARKOWANE - np. uczéd méwi o samobojstwie, nie moéwi
jak to zrobi, nie byto wczmiejszych prob;
« DUZE RYZYKO- np. wystpity czynniki przedwypadkowe, uctendwi jak
to zrobi, byty wczéniejsze proby;
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» EKSTREMALNE RYZYKO- np. wysipity wskazniki przedwypadkowe,
uczen dokonatl samookaleczenia, pgdjinne dziatania zagraajace
zdrowiukyciu.

» zbiera wstpne informacje o okoliczrigiach zdarzenia;

» zawiadamia dyrekejszkoty;

* Dyrekcja wzywa pomoc : pogotowie, policstra, jesli potrzeba;
Uczniowi towarzyszy osoba interwenicg lub pedagog (ucaenie mae zostd sam);

» zawiadamia wychowawd dyrektora szkoty o wynikach swojej oceny sytuacj
(ryzyka);

* wychowawca powiadamia rodzicow (opiekundéw prawnych)

» powotany przez dyrektora Szkolny Zespot Kryzysodgkonuje wyboru priorytetéw
dziatania, uzateniajac je od oceny sytuacii;

» zespot ustala strategbdpowiedna do uzgodnionych priorytetéw;

» personel szkoty chroni ucznia oraz inne osoby przéddnymi czynnikami
traumatyzugcymi (np. kontaktem z mediangiwiadkami, itp.)

Dziatania naprawcze

» zespot powotany przez dyrektora dokonuje diagnomyka ponowienia zamachu
uwzgkdniagc, ze odratowana osoba ma nadal pzwea kiopoty
z radzeniem sobie z problemaimgtiowymi;

» zespot konsultuje dalszstrategé ze specjalistami, PP-P  lub placéwkpieki
zdrowotnej;

* zespot podejmuje pr@lzmobilizowania rodziny, aby udzielita wsparciasklemu,
zapewnitamu bezpieczestwo oraz skontaktowataesze specjalist

VIIl. Procedura reagowaniaZatoba pasmierci ucznia
(uwaga: za wytkiem smierci samobojczej)

Dziatania uprzedzage
* omodwienie procedury pagiowania na forum Szkolnego Zespotu Kryzysowego;
¢ omobéwienie tematyki stresu, traumyzatoby, reakcji typowych dla stresu
pourazowego na forum rady pedagogicznej.

Dziatania interwencyjne

» Dyrektor informuje o sytuacji nauczycieli, wychowedw;

* Pedagog przypomina (podaje) zasady kierowania @yskielementami
odreagowania z uczniami na potrzeby godzin wychkavzstch, innych lekcji (daje
materiaty instruktzowe);

* Wychowawca informuje uczniéw na forum klasy; (opa#la o okolicznéciach
smierci, uwzgédniajac zyczenia rodziny zmartego);

» Jali istnieje taka potrzeba natg stworzy¢ warunki uczestniczenia w ceremoniach
pogrzebowych, uroczysioiach o charakterze ,wspominkowym” itp.

Dziatania naprawcze
» Wychowawca ocenia potrzeby — monitoruje stan psyetyi ucznidéw
ze szczegolnym uwzglnieniem reakcji stresu pourazowego. Zwraca Wyeg
ucznidw, u ktorych stwierdza szczegolnie ostrydhboniczny przebieg reakcji;
* Wychowawca pozostaje w statym kontakcie z pedagogzkolnym lub specjaligt
z PPP;
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Wychowawca, po konsultacji z pedagogiem lub pskadiem organizuje spotkanie,
ktérego celem jest wymiana fwiadczeé zwiazanych ze zdarzeniem, mobilizacja
indywidualnych sposobow radzenia sobie ze skutkalaizenia, udzielanie
informacji o dalszych planach, dziataniach, konsetkeyach, a tate monitorowanie
stanu emocjonalnego poszkodowanych.

Wychowawca wraz z pedagogiem ufatwia kontakt zejapstami z placéwek
wsparcia zewgtrznego.

IX. Procedura reagowania — konieczéi@awiadomienia émierci ucznia

O smierci ucznia lub nauczyciela, ktéra miata miejaegerenie szkoty lub

w zwiazku z zagciami szkolnymi, wycieczkami, koloniami itp. powam poinformowa
rodzirg dyrektor szkoty lub osoba upowdona (jednak musi ona bezpednio kojarzy sie

z administragj szkolry). Dotyczy to sytuacji, kiedy jest na to czas. Ptate przypadki
pozostag w gestii policji, lekarzy, psychologéw itp. W sicji, gdy wyznaczona osoba nie
czuje s¢ na sitach do konfrontacji z ekstremalnymi emocjanziezywanymi przez rodzig
ktéra déwiadczytasmierci np. dziecka, wéwczas zadanie to powinierjpézna siebie
psycholog lub pedagog.

Powiadamianie agsmierci zawsze powinno giodbyw& twarz w twarz. Naley
unikat powiadamiania za pomatelefonu lub poczty.
Powiadamianie émierci musi spehdi nastpujace warunki:

- dostarczy niezlzdnych informaciji;

- udzielk pierwszego wsparcia dla ofiar;

- ochron¢ godndag;

- okazd& szacunek wobec ofiary jak i powiadamianej rodziny.

Powiadomienie powinno odbyi¢c w czasie maiwie jak najkrotszym od ustalenia
tozsamdci ofiary i ustalenia tssamdci oséb mu najbkiszych.

Przed powiadomieniem nalezebra informacje o relacjach ofiary z ospb
powiadamian, o stanie zdrowia osoby powiadamianej (zwlasztmaaby serca,
krazenie, cukrzyca itp.), ktOreysstotne do przewidywania sposobu reakcji osoby
powiadamianej. Osoby powiadamiane mogagowa

w sposob bardzo emocjonalny, mgaptrzebowa pierwszej pomocy. Warto
przygotowa sobie wsparcie pogotowia medyczneggly umaliwi ¢ w razie
potrzeby, natychmiastawnterwencg lekarsk.

Powiadomienie édmierci powinno odbywasie przez co najmniej dwie osoby. Jedna
udziela informaciji, druga zabserwuje reakcje osoby powiadamianej.
Powiadomienie powinno odbsi¢ na terenie przyjaznym osobie powiadamiane;.
Zawiadomienie powinno ldymazliwie jak najprostsze, bez ,,owijania w bawein

i dorabiania ranych historii. Np. ,Mam dla pani / pana bardze wiadoma¢: pani/
pana bliski niezyje”. Powinno st wyrazic wspotczucie, przyke i zrozumienie. Tak
jak w przypadku standardowych kondolencji. Ngleachowa sie empatycznie, w
razie potrzeby udzigliwsparcia fizycznego, np. aiéjosole, poda chusteczk do
nosa.

Trzeba by przygotowanym na udzielenie wszystkich informaggkich kedzie
wymagata osoba powiadamiana. Udzielane informaoyamqmy by proste i zwgzte.
Nalezy unikat drastycznych szczegétow i informacji niepotrzelinyodnoszcych
si¢ do drugorzdnych elementow sprawy.

Nalezy skupt sige na udzieleniu pomocy i wsparcia rodzinie zmartego
zaproponowa pomoc w zawiadamianiu innych bliskich, zagysk czy jest cé co
mozemy zrobé¢ dla rodziny zmartego.
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Nie naley, po zawiadomieniu émierci, zostawié rodziny i bliskich zmartego
samych bez opieki. Powinien zostaracownik socjalny lub psycholog, tak dtuge, a
minie pierwsza reakcja — szok lub pojawi¢c osoby bliskie np. cztonkowie rodziny,
znajomi, przyjaciele. Naly pod& swoje dane kontaktowe (telefon, ewentualnie
adres), aby udzidlinformacji lub wsparcia, w razie potrzeby. Aby rath ofiary nie
czufa s¢ pozostawiona sama sobie, péda@amiary instytucji udzielagych wsparcia.

» Jeeli rodzina zmartego nie znajduje sv miejscu zamieszkania, najepowiadomé
sasiadow o potrzebie kontaktu z rodzifpowodem jest wydarzenie nadzwyczajne,
interwencja z udzialem medykow itp.), natomiast mégezy udziel&d szczegotowych
informacji sisiadom, nie naley wspoming o $mierci, aby to nie oni zawiadomili
rodzing zmartego.

* Rodzina nie powinna dowiadywasic 0 smierci ucznia z mediow lub od os6b
trzecich. Obowjzek informowania ley po stronie personelu szkoty, dyrekciji.

* Absolutnie uniké nalezy powierzania zadania informowaniagmierci dzieciom lub

nastolatkom .

X. Procedura reagowania — epizod psychotyczny adzw tym depresja)

Dziatania uprzedzage:

zrobienie listy symptomow psychotycznych — zaprogzespecjalisty w tej

dziedzinie, omoOwienie skuteczne metody reagowania;

omowienie procedury na forum Szkolnego Zespotuzispwego;

zapoznanie gii udostpnienie innym ,10 tez o schizofrenii” opracowanymizez

Towarzystwo Psychiatryczne (WPA);

* sprawdzenie, jak skutecznie wezwsogotowie ratunkowe w sytuacji zagemia
zdrowia/zycia, take spowodowanego atakami psychozy;

e opracowanie listy teleadresowej lokalnych orgarnjizatacowek zajmujcych sg¢

udzielaniem pomocy osobom chorym psychicznie.

Dziatania interwencyjne:

» o0soba interwenigga nie pozostawia ucznia samego reaguje spokéggednie,

* bez rozglosu przeprowadza ucznia w spokojne miejécgabinet dyrektora
lub pedagoga);

* na ile to maliwe, nie rozpowszechnia w szkole informacji o zaniu; informuje
o zdarzeniu dyrekejszkoty, wychowawe, pedagoga,;

* zawiadamia pogotowie ratunkowe (999, 112)

* nie skupia € na rozstrzyganiu, czy to jest psychoza, czy ni@ozostawiamy
to lekarzom.

Dziatania naprawcze:

* jezeli uczen wraca po leczeniu szpitalnym nayeprzygotowa do tego klas np.
przeprowadz zagcia edukacyjne na temat: ,Czym jest choroba psyctat?, jeeli
fakt choroby jest ogélnie znany;

* jezeli uczeh sobie tego nieyczy — nie informowaklasy;

» wziag¢ pod uwag skutki uboczne leczenia i choroby przy ckaeiu wymaga wobec
ucznia;
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» konsultowa& postpowanie z lekarzem oddziatowym, na ktérym leczyusize,
ktory to lekarz jednak nie musi udzielhformacii;

* udzielé elementarnego wsparcia rodzicom, w tym wskamezliwos¢ skorzystania
z form pomocy dogpnych w PP-P, przyszpitalnych grupach wsparcia.

XI. Postpowanie nauczyciela w przypadku znalezienia nantergzkoty innych
niebezpiecznych materiatow (broni, materiatow wylmeych, substancji chemicznych itp.).

1. Uniemazliwia dostp do znalezionyckrodkéw uczniom i innym osobom.

2. Powiadamia dyrektora szkoty.

3. Dyrektor podejmuje dziatania zmierze¢ do zapewnienia bezpiedséva
przebywagcym na terenie szkoty uczniom i innym osobom.
- W razie potrzeby wzywa poligj
- podejmuje ewentualdecyzg o ewakuacji oséb i mienia.

XIl. Procedura reagowania: incydent bombowy

W przypadku znalezienia na terenie szkoty bronitematéw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, hakapewnt bezpieczastwo
przebywagcym na terenie szkoty osobom, unietinwi ¢ dostp osob postronnych do
tych przedmiotow i wezwapolicje - tel. 997 lub 112. powiadoihdyrektora szkoty,
ktéry przeprowadza ewakuadjpowiadamia odpowiednie sty. W przypadku
nieobecnéci dyrektora nauczyciel prowaglzy zagcia podejmuje dziataniaiece

w gestii dyrektora.

1.Symptomy wyspienia zagréenia

Podstawow cecla terroryzmu jest tozinie ma wyranych znakow ostrzegawczych
o mazliwosci wystpienia zamachu lutaone trudno dostrzegalne.
Zainteresowania i uwagi wymagaj

* rzucajce st w oczy lub po prostu nietypowe zachowania 0sob;

* pozostawione bez opieki przedmioty typu: teczkczb@ pakunki itp.;

» 0soby wyghdajace na obcokrajowcow;

* 0soby ubrane nietypowo do wyptijacej pory roku;

» samochody, a w szczegokuofurgonetki, parkujce w nietypowych miejscach,

tj. w poblizu kasciotéw, szkdt oraz miejsc organizowania imprez magzh.
O swoich spostrzeeniach informujemy: sttby odpowiedzialne za bezpiedséwvo
obiektu lub Polig.

2. Ogtoszenie alarmu bombowego oraz procedurygpostania w czasie
zagraenia bombowego:

1. Do czasu przybycia Policji akdkieruje administrator obiektu, terenu lub osoba
odpowiedzialna za jego bezpieazavo.

2. Na miejsce zagenia incydentem bombowym najewezwa stuzby pomocnicze, takie
jak: pogotowie ratunkowe, strgozarm, pogotowie gazowe, pogotowie wodno-
kanalizacyjne, pogotowie energetyczne.

3. Po przybyciu Policji na miejsce incydentu bombkgw, przejmuje ona dalsze kierowanie
akcp.

4. Nalery bezwzgtdnie wykonywa polecenia policjantéw.
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5. Przy braku informacji o konkretnym miejscu pagtoia ,bomby”, tytkownicy
pomieszcze stuzbowych powinni sprawdziswoje miejsce pracy i jego bezpednie
otoczenie, poddtem obecnéci przedmiotow nieznanego pochodzenia.

6. Pomieszczenia ogolnodgshe (korytarze, klatki schodowe, toalety, klasynpEszczenia
socjalne) oraz najlisze otoczenie zewtrzne obiektu, sprawdzgj przeszukuj osoby
wyznaczone lub shiby odpowiedzialne za bezpiedstwo w danej instytucji.

7. Podejrzanych przedmiotow nie wolno dot§/k@ ich lokalizacji naley powiadomé
administratora oraz osoby odpowiedzialne za bezpistwo.

8. Po ogtoszeniu ewakuacji, nayezachowa spokoj i opanowanie, pozwoli to sprawnie
I bezpiecznie opiei¢c zagraony rejon.

9. Po ogtoszeniu ewakuacji, naye opusci¢ szkok i teren na ktorej gsiznajduje, zabierag¢
rzeczy osobiste (torebki, siatki, nesesery itp.Jym takze potrzeba dokumentag, np.
dzienniki lekcyjne..

10. Identyfikacja i rozpoznawaniem zlokalizowanéapunku wybuchowego oraz jego
neutralizaci zajmup si¢ uprawnione i wyspecjalizowane jednostki i komdakganizacyjne
Policiji.

3.Zasady zachowaniaggpo otrzymaniu informacji o podieniu lub grgbie podtaenia
~oomby”:

1. Podczas dziata zwiazanych z neutralizagj,bomby”, stosujemy sido poleceé Policiji.
2. Jak najszybciej oddalamy & miejsca zagrtmnego wybuchem. Po drodze informujemy
0 zagraeniu jak najwgksze grono osob,ebacych w strefie zagrmnej lub kierujcych sg¢
W jej strore.
3. Po ogtoszeniu alarmu i zadzeniu ewakuacji niezwtocznie udajemy slo wyjcia,
zgodnie ze wskazaniami dyrektora lub upsmianych osob.

Xlll. Postepowanie nauczyciela w przypadku zagsoia paarowego zaistniatego na terenie
placowki.

W tym przypadku nauczyciele i inni pracownicy szkpbstpuja zgodnie z zatwierdzan
przez dyrektora instrukgjpezpieczastwa paarowego.

XIV. Poskpowanie wobec ucznia wagagoggo

1. Wychowawcy klas i pedagog szkolny coméegnie monitoruj frekwencg uczniow,
szczegolnie uczniéw wagasgych

2. Po ka&de] nieusprawiedliwionej nieobecied wychowawca przeprowadza z uczniem
rozmowe wyjasniajaca lub kieruje go do pedagoga szkoty

3. Nieusprawiedliwiona nieobectd od 30% do 50% powoduje dwukrotne wystanie
zawiadomienia do rodzicow .

4. Jeeli po dwukrotnym wystaniu zawiadomienia , nieob@on ucznia nadal utrzymaj
si¢ w granicach 30-50%, dyrektor szkoty powiadamiad Bodzinny i Nieletnich.

XV. Postpowanie w przypadku braku wspotpracy z rodzicananigc sprawujcego

problemy wychowawcze

1. Pedagog szkolny wspomaga wychowawcnawazywaniu wspoétpracy z rodzicami

2. W przypadku braku wspotpracy lub nie stawienia reidzicow do szkoly na pisemne
wezwanie, wychowawca powiadamia dyrektora szkoty

3. J&li nadal naptywaj informacje o przejawach demoralizacji ucznia, #ioe mae
powiadomé Sad Rodzinny lub polig.
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XVI. Poskpowanie wobec osoby obcej na terenie szkoty

1. Przez osob oba naley rozumi€ kazdego, kto aktualnie nie jest uczniem lub
pracownikiem szkoty

2. Kazdy pracownik ma prawgadat informacji od osoby obcej o celu pobytu.

3. W przypadku, gdy osoba obca odmawia podania cetytywizachowuje giagresywnie
badZz stwarza zagreenie dla 0s6b przebywaych w szkole, kady pracownik mae
zazadat od niej opuszczenia budynku szkolnego

4. Przy odmowie wy4cia naley wezwa pomoc. W razie potrzeby wezdpolicje.

XVII. Postgpowanie pracownikdéw niepedagogicznych w sytuady, g swiadkami
niezgodnego ze statutem szkoty zachowania ucznia.

1. Kazdy pracownik szkoly ma prawo i obazek zwrdéct uwag uczniowi, ktéry
zachowuje si niezgodnie z zasadami prztymi w szkole

2. O zaistniatej sytuacji informuje wychowaw@edagoga lub innego nauczyciela.
W przypadkach uzasadnionych informuje dyreksmkoty.

8§64
(uchylony)

8§65
(uchylony)

866

Biblioteka szkolna jest pracownstuzaca realizacji potrzeb i zainteresowaczniéw, zada
dydaktycznych i wychowawczych szkotly, doskonalemiarsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznejrdd rodzicow.

§67

1. Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy sylaraz
rodzice uczniéw.

2. Prawa i obowiizki czytelnikow okréla regulamin biblioteki.

3. Biblioteka czynna jest wedtug harmonogramu osi@do przez nauczyciela bibliotekarza
zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

8§68

1. Organizacja pracy biblioteki:
1) biblioteka udosfpnia swoje zbiory w czasie trwania &aj
dydaktycznych zgodnie z organizacpku szkolnego,
2) czas pracy nauczycieli bibliotekarzy otega oddzielne przepisy,
3) systematycznie dokonuje sielekcji ksggozbioru, wycofuic
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egzemplarze nieaktualne i nieprzydatne w pracytgakaz
zaczytane,

4) czasopisma spoteczno-kulturalne oraz prasa endai
przechowywaneasprzez rok, czasopisma metodyczne- przez 5 lat,

5) inwentaryzagj ksiegozbioru przeprowadzagsna wniosek dyrektora
szkoty co najmniej raz na 5 lat (wowczas okres tighmsania
ksiegozbioru zostaje skrocony),

6) dyrektor szkoty sprawuje bezgedni nadz6r nad pracauczyciela
bibliotekarza, zapewnia odpowiednie wyposaie pomieszczenia
warunkupce prae biblioteki, bezpiecz&stwo i nienaruszalrié mienia,

7) wydatki biblioteczne obejmuiakupy nowych pozycji, ich konserwag;j
zakup mebli, drukéw bibliotecznych, materiatowrpiennych oraz
pomocy dydaktycznych,

8) roczny plan wydatku proponuje nauczyciel bildiarz
I przedktada do zatwierdzenia dyrektorowi szkotyadzie
pedagogicznej,

9) wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnigaktor w ramach

budzetu szkoty,

869

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuj
1. W zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostpnianie zbioréw,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogasty
bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

c¢) informowanie uczniéw i nauczycieli 0 nowych ntkach,

d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jegzkolenie,

e) prowadzenie tiych form informaciji o ksizkach,
przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznigkojwytkownikdw informacii
w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zéjgrupowych i w miag
mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych.

f) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucanjako wytkownikdéw informaciji
w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zéjgrupowych i w miag
mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

g) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcomekpnom w przeprowadzaniu
réznych form zag¢ dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece, w realjzac
projektéw edukacyjnych, w tym korzystania z ICIM.

2. W zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie i ewidercgbiorow,

b) konserwagj i selekcg zbioréw,

c) opracowanie biblioteczne zbioréw,

d) organizagj warsztatu informacyjnego,

e) organizagj udostpniania zbioréw.

f) przechowywanie przez okres edukacji uczniéw keeeealizowanych projektow

edukacyjnych poszczegdlnych zespotéw ucznidw.

g) gromadzenie, wypgczanie, udogpnianie uczniom pogcznikéw, materiatow

edukacyjnych twiczen do obowazkowych zag¢ edukacyjnych
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3. W zakresie wspotpracy z rodzicami i instytucjamychowania rownolegtego:
a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczegodeinie, informowanie
rodzicow o czytelnictwie uczniow,
b) organizowanie, w miarpotrzeb i maliwosci, wycieczek do bibliotek
réznych sieci i érodkow informacji,
c) uzyskanie i upowszechnianie materiatow inforgiragch i reklamowych
oraz zachcanie uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych.

4. Do zadapedagoga szkolnego naje

a) Pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywligyeh potrzeb
uczniéw oraz analizowaniu przyczyn niepowatlzekolnych i trudngci
wychowawczych poprzez obserwacje zachowania pogyjyt uczniow i
klasy, rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godmh wychowawczych
oraz innych spotkaniach z kigsnalizowanie wynikow nauczania i ocen
zachowania, rozmowy z rodzicami, wywiagtpdowiskowe, udziat w
wywiadowkach i radach pedagogicznych, porady wycheoze,
prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskasjitematy wane |
interesujce miodzie.

b) Wspieranie uczniéw z wybitnymi uzdolnieniami.

c) Wspieranie rodzicoOw w rozwaywaniu probleméw wychowawczych.

d) Podejmowanie dziatanterwencyjnych i mediacyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

e) Okrélanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom.

f) Wspotorganizowanie za@j dydaktycznych oraz zgj wyrbwnawczych po
wczeniejszej, pisemnej zgodzie rodzicow.

g) Dziatanie na rzecz zorganizowanej opieki i poyn@aterialnej uczniom
znajdupcym sk w trudnej sytuacjkyciowej poprzez informowanie
rodzicéw i uczniéw o mdiwosciach i procedurze uzyskania zasitkow,
stypendiéw i innych form pomocy materialnej orazalsiziatanie z
instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi udzigtgjmi wsparcia
materialnego.

h) Wspotprae z poradnia psychologiczno- pedagogiczmnymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metodriigpomocy udzielanej
uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnoagdywidualnych
przypadkach.

i) Wspotdziatanie z poligj ssdami i kuratorami w przypadkach wykrodéze
uczniow (naruszenie prawa).

J) Przestrzegania przez szkplostanowié Konwencji o Prawach Dziecka.

k) Podejmowanie daigbrofilaktyczno- wychowawczych wynikggych
z programu wychowawczego i profilaktyki szkolnej.

1) Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocjiaxda wsrod uczniow,
(w miar potrzeb wréd nauczycieli i rodzicow).

m) Prowadzenie dziennika pedagoga szkolnego ocaekendywidualnych
dzieci i mtodziey zawierajcych dokumentagjprowadzonych bada
czynndci uzupetniagcych.

n) Doskonalenie swoich kwalifikacji.

o) Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowyedukacyjnych
uczniow oraz madiwosci psychofizycznych , a takie wspieranie mocnychrst
uczniow,

p) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

5. Do zada doradcy zawodowego nale
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania cpegalnych uczniow
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc wan@ianiu ksztatcenia
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I kariery zawodoweyj;

2) gromadzenie, aktualizacja i udgstianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie ze¢ przygotowujcych ucznibw doswiadomego planowania
kariery;

4) koordynowanie dziatalsoi informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkot

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzenaapewnieniu eigtosci dziataa

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychewaych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologicznaedagogicznej.

6. Do zada koordynatora ds. bezpiedstwa naley:

1) diagnozowanie poziomu bezpiefigeva w szkole,

2) wdraanie procedur pogbowania w sytuacjach kryzysowych,

3) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami przy raaywaniu problemow
miodziery ,

4) wspotpraca z instytucjami mggymi wesprzé dziatania szkoty w zakresie
bezpieczistwa,

5) koordynowanie dziataw zakresie bezpiecastwa,

6) promowanie problematyki bezpieéseva w szkole.

§70

W szkole dziatdwietlica szkolna przeznaczona przede wszystkinudizniow
dojezdzajacych i dowaonych do szkoty.

1. Swietlica posiada oddzielne pomieszczenie, @drpomoce dydaktyczne.
Prowadzoneszagcia w grupach wychowawczych.

2. Nauczyciekwietlicy pracuje od poniedziatku dogtku w godzinach
wyznaczonych szkolnym planem gajProwadzi dokumentagciajgc
swietlicy.

3. Dba o wystréj oraz tad i padek wswietlicy.

4. Raz w potroczu zdaje sprawozdanie do protokataiatalngci swietlicy.

§71

Sprataczki gimnazjum obowkane § do:
1. Utrzymania w czystei pomieszcze szkolnych
2. Utrzymania w czystei terenu przed szkpt
3. Zmywania nacaypo daywianiu gimnazjalistow.
4. Petnienia dyurow wedtug grafiku w godzinach od 8.00 do 15.00.
5. Spratania swoich rewiréw od godziny 15.00.
6. Po zakaczeniu pracy zobowkane § wytaczy¢ urzadzenia elektryczne,
dokreci¢ krany, domka¢ okna i zadczy¢ system alarmowy przeciwkradzewy.
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§72

| Konserwator zobowzany jest do:

1. Dokonywania bigacych napraw, usuwania usterek, przeprowadzeniangiobb
remontow, jak: wymiana wylewek, naprawa sptuczigkych uradzen wodno-
kanalizacyjnych, wkycanie haczykow wieszakowych w szatni, przglanie
blatow do stolikdw oraz opai siedzisk do krzeset, naprawa zamkow
drzwiowych i szafkowych, wymianavietlowek.

2. Zgtaszanie przermnemu dostrzeonych usterek i awarii.

3. Scinanie trawy w ogrodku a zigrodniezanie i posypywanie piaskiem drogi
wejsciowej do szkoty.

4. Opr&nianie koszy zewgtrznych i wynoszeniémieci do konteneréw.

5. Przestrzeganie przepisow BHP.

Il Sekretarz szkoty odpowiedzialny jest za obsk@ancelaryjno-biurow Publicznego
Gimnazjum w Obrytem .

VI
Gospodarka finansowa

8§73
Gospodarka finansowa szkoty prowadzona jest w f@jednostki bugketowej.
8§74

Srodki finansowe zabezpiecza organ prow@gma podstawie rocznego planu finansowego
szkoty.
875

Dysponentensdrodkéw finansowych przeznaczonych na prowadzerkietgzest dyrektor
szkoty.

876
Obstug; finansow szkoty prowadzi kggowas¢ Urzedu Gminy w Obrytem

877

Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] szlkaigeslaja odrebne przepisy.

VI
Postanowienia kaicowe

§78

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutens imagtosowanie:
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- ustawa z dnia 7 wrzeia 1991 r. o systemigwiaty (tekst jedn. Dz.U.
z 1996r.Nr67,poz. 329),

- ustawa z dnia 8 stycznia 1999r. Przepisy wpdaapce reforng ustroju szkolnego
(Dz.U. Nr 12, p6z. 96),

- przepisy wykonawcze do ustawy,

- ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansadiigenych (Dz.U. Nr 157, p6z.1240 z
pdézn. zm),

- ustawa z dnia 11 kwietnia 2007 r. o zmiani@wsto systemie&viaty (Dz. U. Nr 80
poz. 542)

- ustawa z 20 lutego 2015r. 0 zmianie ustawy oesyE Gwiaty...

879
1. Zmiany do statutu wprowadza sichwah rady pedagogicznej szkoty.
880

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za zapoznanieeCia niniejszego Statutu Szkoty
wszystkich, ktorych on dotyczyt.

§81

Zmiany w Statucie PG nioa wprowadz, gdy:
a) nastpuje zmiana zaedzenia MEN,
b) wptynie do dyrektora szkoty wniosek o zmianie& Statutu od rodzicow
lub Rady Pedagogiczne.
C) nastpuje zmiana Ustawy o0 systemi@gaty.

§ 82

Niniejszy statut szkoty wchodzi wycie z dniem 1 wrzmia 2015r.
Zalacznikiem Nr 1 do Statutu PG w Obrytem jest Wetkzszkolny System
Oceniania
Ujednolicony Statut Publicznego Gimnazjum w Obrytestwierdzono
uchwah Rady Pedagogicznej Nr 20/2015r. z dnia 1 vwize 2015r.

W nowelizacji Statutu PG w Obrytem uwerigliono:

- Rozporzdzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. zmigq@ajrozporzdzenie w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania , klasyfikowania irpoavania ucznidw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow wtaek publicznych ( Dz. U.
Nr 228, poz. 1491)

- Uchwak Nr V /19/2011 Rady Gminy Obryte z dnia 28 lut2@dlr. w sprawie likwidacji
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jednostki bugetowej — Gminnego Zespotu Ekonomiczno- Adminigtmagp Szkot i
Przedszkoli w Obrytem z dniem 30 kwietnia 2011r.
- Rozporzdzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawsadaudzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznyzddgzkolach, szkotach i
placowkach ( Dz. U. Nr 228, poz. 1487)
- Rozporzdzenie MEN z dnia 5 pdziernika 2010r. zmieniage rozporzdzenie w sprawie
organizacji roku szkolnego ( Dz. U. Nr 186, poz3)2
- Rozporzdzenie MEN z dnia24 sierpnia 2010r. zmiegsajrozporzdzenie w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkdatyszlacéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalf wychowawczej i opiekazej oraz rodzajow tej
dokumentaciji ( Dz. U. Nr 156, poz. 1047)
- Rozporzdzenie MEN z dnia 20 sierpnia 2010r. zmiegtajrozporgzdzenie w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowanieonpowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow w szkagsaiblicznych ( Dz. U. 156, poz.1046 )
- Rozporzdzenie MEN z dnia 7 pdziernika 2009r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. Nr 168. poz. 1324 z dnia %daiernika 2009r. )

- Rozporzdzenie MEN z 19 sierpnia 2009r. w sprawie dopusagzh form realizacji dwoéch
godzin obowjzkowych za¢ wychowania fizycznego ( z dnia 19 sierpnia 200r.U.
Nr 136 poz. 1116)

* Zmiany w systemigwiaty wprowadzone przez Ustaw dnia 20 lutego 2015r.
0 zmianie ustawy o systemigviaty i niektérych innych ustaw.

* Rozporzdzenie MEN z12 sierpnia 2015r. oraz 27 sierpnid52@v sprawie nadzoru
pedagogicznego ( Dz. U. z 2015r. poz 1270)

* Rozporzdzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie gptaeych warunkow
I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowanianiéw w szkotach publicznych
(Dz. U. 2015r. poz. 843)

* Rozporzdzenie MEN z 25 czerwca 2015r. w sprawie warunkgposobu
przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego ( Dz. U53fifz. 959)

* Rozporzdzenie MEN z 7 sierpnia 2015r. w sprawie warunkéganizowania,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodzyeniepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagtmnych niedostosowaniem spotecznym ( Dz. U. 2003r.3113)
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