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Ogtoszenie powigzane:
Ogtoszenie nr 126458-2014 z dnia 2014-04-14 r. Ogtoszenie o zamdwieniu - Obryte
PROGRAM OPERACYINY - KAPITAL LUDZKI - RAZEM i AKTYWNIE Tytut projektu - Razem i Aktywnie Priorytet VII.
Promocja integracji spotecznej Dziatanie 7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji Poddziatanie 7.1.1
Programu Operacyjnego...
Termin sktadania ofert: 2014-04-23

Numer ogtoszenia: 131944 - 2014, data zamieszczenia :17.04.2014

OGLOSZENIE O ZMIANIE OGLOSZENIA

Ogloszenie dotyczy: Ogloszenia o zamoéwieniu.

Informacje o zmienianym ogtoszeniu: 126458 - 2014 data 14.04.2014 r.

SEKCJA I: ZAMAWIAJ ACY

Osrodek Pomocy Spotecznej, Obryte 185, 07-215 Obryte, woj. mazowieckie, tel. 29 74 11 105, fax. 29 74 11
105.

SEKCJA 1I: ZMIANY W OGLOSZENIU

I.1) Tekst, ktéry nale zy zmieni €:
Miejsce, w ktérym znajduje si @ zmieniany tekst: 11.1.4).
W ogloszeniu jest: PROGRAM OPERACYJNY - KAPITAL LUDZKI - RAZEM i AKTYWNIE Tytut projektu -
Razem i Aktywnie Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej Dziatanie 7.1. Rozwdj i upowszechnienie
aktywnej integracji Poddziatanie 7.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Projekt jest wspoffinansowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. 2.Zamawiajacy dopuszcza zlozenie ofert czesciowych.
Wykonawca moze ztozy¢é w prowadzonym postepowaniu oferte na wszystkie czesci lub na wybrane czesci.
3.Zamawiajacy podzielit zaméwienie na 6 czesci, a mianowicie: Czes¢ | zamdwienia Zadanie 1: Porady
psychologiczne dla 11 os6b. llos¢ 0s6b 11 oséb llos¢ godzin dydaktycznych (1 godzina=45min) 80 godzin w
tym: 21 godzin z doradztwa zawodowego ( dla 7 os6b po 3 godz.) i 59 godzin zaje¢ warsztatéw
psychologicznych ( dla 11 oséb po 5 godz, warsztatow indywidualnych oraz 4 godz. zaje¢ grupowych). Dojazd
do miejsca realizacji kursu Cena dojazdu beneficjentdw do miejsca realizacji kursu powinna by¢ wkalkulowana
w cene ofertowg Termin zajeé:V-2014 do VII-2014r. Program powinien zawiera¢ wskazane ponizej minimum
programowe Budowanie poczucia wiasnej wartosci: a) Czym jest poczucie wiasnej wartosci. b) Wplyw
samooceny na nasze zycie. ¢) Sposoby na podniesienie poczucia wiasnej wartosci. d) Wzmocnienie wiary we
wiasne mozliwosci. Ksztattowanie postawy asertywnej: a) Czym jest asertywnos¢. b) Asertywne przyjmowanie
ocen. c) Przyjecie aktywnej postawy w pokonywaniu zyciowych trudnosci. Efektywna komunikacja: a)
Charakterystyka procesu komunikacji. b) Techniki i metody efektywnej komunikacji w relacjach i kontaktach
miedzyludzkich. ¢) Komunikacja werbalna i niewerbalna. d) Diagnoza swojego stylu komunikacji. €) Sztuka

stuchania i analizowania wypowiedzi. f) Komunikacja asertywna. Nauke radzenie sobie ze stresem: a)
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Mechanizm oddziatywania stresu na organizm. b) Uswiadomienie uczestnikom indywidualnej podatnosci i
odpornosci na stres. ¢) Odpornos¢ i radzenie sobie ze stresem. d) Sposoby optymalnego reagowania na
biernoé¢ i agresje. Doradztwo zawodowe: a) udzielaniu niezbednych informacji o zawodach, rynku pracy oraz
mozliwosciach ksztalcenia i szkolenia, b) udzielaniu pomocy w formie indywidualnych i grupowych porad
zawodowych, c) okreslaniu predyspozycji zawodowych, Materiaty szkoleniowe Kazdy uczestnik kursu musi
mie¢ zapewnione przez Wykonawce wszystkie niezbedne materialy i narzedzia do odbycia kursu (wszystkie
materiaty dla beneficjentow musza zawierac logotypy) oraz musi otrzymac na wiasnosé: program kursu i
harmonogram zaje¢, materialy szkoleniowe zgodne z tematyka kursu (jeden komplet dla Zamawiajgcego na
potrzeby dokumentacji projektowe]) oraz materiaty biurowe (teczka papierowa formatu A4, zeszyt i diugopis)
Ustuga gastronomiczna Wykonawca musi zapewni¢ podczas zaje¢ teoretycznych i praktycznych na kursie barek
kawowy dla kazdego uczestnika kursu zawodowego. Czes¢ Il zaméwienia ZADANIE 1. Obstuga kasy fiskalnej
+ obstuga komputera z elementami komputerowego wspierania firmy. 1lo$¢ 0séb 2 osoby llo$¢ godzin
dydaktycznych (1 godzina=45min) 80 godzin w tym: 20 godzin zaje¢ teoretycznych i 60 godzin zaje¢
praktycznych. 30 godzin kasy fiskalnej 50 godzin obstugi komputera Dojazd do miejsca realizacji kursu Cena
dojazdu beneficjentéw do miejsca realizacji kursu powinna by¢ wkalkulowana w cene ofertowg Termin
zajec:V-2014 do VIII-2014r. Program powinien zawiera¢ wskazane ponizej minimum programowe Kasa fiskalna
1. Znaczenie i funkcje kasy fiskalnej 2. Wyglad kasy i opis klawiatury 3. Uruchomienie kasy i wymiana papieru
4. Zasady sprzedazy 5.Sporzadzanie raportow, faktur, rachunku 6.0Obstuga programu do fakturowania 7.
Zajecia praktyczne na kasach fiskalnych Obstuga komputera 1. Obstuga oprzyrzadowania komputerowego.
-budowa komputera, prawidtowe uruchamianie i wytaczanie komputera, -urzgdzenia peryferyjne, -typy
drukarek, -zastosowanie skanera, -porty we/wy, sposoby podigczenia urzadzen peryferyjnych. 2. System
operacyjny Windows. -funkcje systemu, -funkcje pulpitu Windows, -uruchamianie programéw, -programy
instalowane podczas systemu operacyjnego, -opis panelu sterowania, -przegladanie zasoboéw komputera. 3.
Administrowanie danymi. -operacje na plikach i folderach, -tworzenie oraz kasowanie, folderéw, plikéw,
-kopiowanie, przenoszenie, wklejanie plikéw, folderow, -kosz systemowy. 4. Edytor tekstu (Microsoft Word).
-zastosowanie i funkcje programu, -elementy okna programu, -wpisywanie i edycja tekstu, -wstawianie grafiki,
tabel, symboli do dokumentu, -formatowanie dokumentu (czcionki, rozmiaru, koloru, akapitéw, tabulatoréw),
-opcje oraz drukowanie dokumentéw. 5. Arkusz kalkulacyjny excel -zastosowanie oraz funkcje programu,
-poruszanie sie po arkuszu, -wprowadzanie i zmiana danych, -wykonywanie obliczen, tworzenie wykresow,
-drukowanie arkusza. 6. Internet, poczta elektroniczna, komunikatory internetowe. -umiejetnos¢ korzystania z
przegladarek internetowych IE, Firefox, Opera), -wyszukiwanie danych w globalnej sieci, -poczta elektroniczna:
m. in. Outlook, zaktadanie oraz korzystanie z konta e-mail (wysytanie i odbieranie korespondenciji), -og6ina
wiedza nt: komunikatoréw internetowych (zakltadanie kont, komunikacja, itp.). Programy uzytkowe w firmie:
-zasady dziatania i pracy z programami uzytkowymi firmy, -¢wiczenia na programach uzytkowych
wspomagajacych prace firmy. Materialy szkoleniowe Kazdy uczestnik kursu musi mie¢ zapewnione przez
Wykonawce wszystkie niezbedne materialy i narzedzia do odbycia kursu (wszystkie materialy dla beneficjentow
musza zawierac logotypy) oraz musi otrzymac na wiasnosé: program kursu i harmonogram zaje¢, materiaty

szkoleniowe zgodne z tematyka kursu (jeden komplet dla Zamawiajacego na potrzeby dokumentacji
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projektowej) oraz materialy biurowe (teczka papierowa formatu A4, zeszyt i diugopis) Ustuga gastronomiczna
Wykonawca musi zapewni¢ podczas zaje¢ teoretycznych i praktycznych na kursie barek kawowy oraz obiad
jednodaniowy dla kazdego uczestnika kursu zawodowego. Czes¢ |l zamoéwienia Zadanie 1: Fryzjer z
elementami wizazu llo$¢ os6b 4 osoby llos¢ godzin dydaktycznych - teoretycznych i praktycznych (1
godzina=45min) 200 godz. dla kazdego uczestnika projektu (160 godzin kurs fryzjerstwa i 40 godz. kurs wizazu)
Dojazd do miejsca realizacji kursu Cena dojazdu beneficjentéw do miejsca realizacji kursu powinna by¢
wkalkulowana w cene ofertowg Termin zaje¢:V-2014 do VIII-2014r. Program powinien zawiera¢ wskazane
ponizej minimum programowe Kurs fryzjerstwa Nowoczesne techniki strzyzenia a)podstawowe linie fryzury:
profile, symetrie , asymetrie, b)typy i style fryzur, c)geometryczne elementy stylizacji, d)podziat glowy na sekcje
bezpieczenstwo i higiena pracy, a)organizacja pracy w salonie fryzjerskim, b)zasady bhp, dezynfekcja i
sterylizacja, anatomia, a)rodzaje wioséw - wilasciwosci, b)diagnoza stanu wioséw i skéry gtowy c)budowa
wewnetrzna wiosa, choroby. technologie fryzjerskie i stylizacja, a)ciecie na tempo b)punktowanie, c)strzyzenie
niestopniowane d)separowanie, pikowanie, cieniowanie e)zdejmowanie objetosci z koncéwek ( sleading,
efilage), f)strzyzenie meskie, strzyzenie maszynka elektryczna. koki i fryzury slubne, upiecia, warkocze i
fantazyjne upiecia z wiosow diugich i krotkich. techniki modelowania wioséw (modelowanie, suszenie bez uzycia
szczotki), a)ymodelowanie tradycyjne, modelowanie na prosto, b)nawijanie wtoséw na waiki, trwata ondulacja
(rodzaje preparatow do trwalej ondulacii, techniki nawijania wtoséw, przeprowadzenie zabiegu ondulaciji,
ondulacja czesciowa i ondulacja koncéwek i odrostow) farbowanie wloséwbalejage a)analiza kolorystyczna,
kolory podstawowe, pochodne, dopetniajace, b) oméwienie preparatéw do koloryzacji c)utlenianie, tonowanie,
farbowanie, odbarwianie wiosa, d)rozjasnianie, przyciemnianie i neutralizacja wioséw. e)Techniki naktadania
farb i baleyage (metoda Swiatlocienia, makijaz wlosow, flash, refleksy, koloryzacja zmywalna). Kurs wizazu:
Omowienie stanowiska pracy wizazysty. Przygotowanie stanowiska pracy. Przybory i akcesoria wizazysty.
Zasady dezynfekcji, czyszczenia i konserwacii akcesoridéw. b)Produkty kosmetyczne do makijazu. Kuferek
wizazysty. c) Przygotowanie skéry twarzy do makijazu. d) Techniczne aspekty makijazu. Rodzaje ksztattu
twarzy - korekta. Kamuflowanie defektéw skory. Konturowanie oka i korekta brwi. Techniki trwatego makijazu.
e) Makijaz dzienny dostosowany do wykonywanego zawodu. fymakijaz wieczorowy, g)makijaz do okularéw,
h)makijaz zgodny z wiekiem ( makijaz dla 20-latki, 30-latki, 40-latki, makijaz po 50 roku zycia), i) makijaz
korekcyjny, techniki kamuflazu j) Techniki doklejania 0zd6b do twarzy modela: sztuczne rzesy, cyrkonie, brokaty.
Aktualne trendy w makijazu. Materialy szkoleniowe Kazdy uczestnik kursu musi mie¢ zapewnione przez
Wykonawce wszystkie niezbedne materialy i narzedzia do odbycia kursu minimum jednego podrecznika
tematycznie zwigzanego z programem szkoleniowym oraz zapewnienia innych niezbednych materiatéw do
przeprowadzenia zaje¢.(wszystkie materiaty dla beneficjentéw muszg zawieraé logotypy) kazdy uczestnik kursu
musi otrzymaé na wtasnos¢: program kursu i harmonogram zaje¢, materialy szkoleniowe zgodne z tematykg
kursu (jeden komplet dla Zamawiajacego na potrzeby dokumentacji projektowej) . Ustuga gastronomiczna
Wykonawca musi zapewni¢ podczas zaje¢ teoretycznych i praktycznych na kursie barek kawowy oraz obiad
jednodaniowy dla kazdego uczestnika kursu zawodowego. Czes$¢ IV zamdwienia Zadanie 1: Prawo jazdy kat. B
Ilo$¢ 0s6b:2 osoby llos¢ godzin dydaktycznych - teoretycznych i praktycznych (1 godzina=45min) 65 godzin na

jednego uczestnika projektu Dojazd do miejsca realizacji kursu Cena dojazdu beneficjentow do miejsca realizacji
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kursu powinna by¢ wkalkulowana w cene ofertowa Termin zajec¢:V- 2014r. do VIII- 2014 r. Program powinien
zawiera¢ wskazane ponizej minimum programowe Program szkolenia teoretycznego -Budowa, obstuga i
eksploatacja samochodu osobowego -Ogolne zasady poruszania sie samochodem po drodze: zachowanie
ostroznosci i wlasciwej postawy w stosunku do innych uczestnikéw ruchu drogowego -Zasady zachowania
bezpiecznych odlegtosci miedzy pojazdami -Srodki wplywajace na percepcije i szybkosé reakcii (alkohol,
narkotyki, leki), wplyw zmeczenia i stanu emocjonalnego na zachowanie kierowcy -Ocena warunkéw na drodze
- warunki atmosferyczne, widocznos$¢, nawierzchnia, bezpieczna jazda samochodem w réznych warunkach
-Bezpieczne przewozenie pasazerdw dorostych i dzieci -Znaki drogowe -Ruszanie, wigczanie sie do ruchu,
zatrzymanie, postéj -Manewry (wyprzedzanie, omijanie, wymijanie, zmiana pasa ruchu) -Skrzyzowania, ronda,
ruch kierowany -Uzywanie $wiatet pojazdu -Dokumentacja pojazdu, kontrola drogowa -Udzielanie pierwszej
pomocy -Zasady postepowania w razie uczestniczenia w wypadku lub kolizji drogowej -Bledy najczesciej
popetniane przez kierowcow -Przygotowanie do egzaminu teoretycznego -Egzamin wewnetrzny Program
szkolenia praktycznego -Budowa i obstuga samochodu -Przygotowanie do jazdy, ruszanie, zatrzymanie, zmiana
biegdéw -Zmiana kierunku jazdy, cofanie -Obstuga swiatet -Plac manewrowy - éwiczenie umiejetnosci
manewrowania pojazdem -Jazda w terenie (dostosowanie predkosci do warunkéw na drodze, hamowanie
awaryjne, bieg 5 i 6) -Jazda w ruchu ulicznym (pasy ruchu, skrzyzowania, ronda, obserwowanie i
przewidywanie dziatan innych uczestnikéw ruchu) -Manewry w ruchu ulicznym (wyprzedzanie, omijanie,
wymijanie, parkowanie) -Jazda sportowa (wychodzenie z poslizgu, ostre wchodzenie w zakrety) -Jazda z
nawigacjq -Stacja benzynowa (tankowanie benzyny, oleju napedowego, gazu) -Stacja kontroli pojazdéw
-Czynnosci kontrolne na drodze -Awaria na drodze (diagnostyka, zmiana kotfa, uzupetnienie plynéw
eksploatacyjnych) -Plac manewrowy - przygotowanie do egzaminu -Trasy egzaminacyjne - przygotowanie do
egzaminu -Egzamin wewnetrzny Materiaty szkoleniowe Kazdy uczestnik kursu musi mie¢ zapewnione przez
Wykonawce wszystkie niezbedne materialy i narzedzia do odbycia kursu (wszystkie materiaty dla beneficjentow
muszg zawiera¢ logotypy) oraz musi otrzymaé na wiasnosc: program kursu i harmonogram zaje¢, materialy
szkoleniowe zgodne z tematyka kursu (jeden komplet dla Zamawiajacego na potrzeby dokumentacji
projektowej) oraz materialy biurowe (teczka papierowa formatu A4, zeszyt i diugopis) Ustuga gastronomiczna
Wykonawca musi zapewni¢ podczas zaje¢ teoretycznych na kursie barek kawowy oraz obiad jednodaniowy dla
kazdego uczestnika kursu zawodowego. Czes¢ V zambwienia Zadanie 1: Operator wézkéw jezdniowych z
obstuga i wymiang butli gazowych. llo$¢ oséb 4 osoby llos¢ godzin dydaktycznych (1 godzina= 45min) Laczna
liczba godzin szkolenia: 67 godzin zaje¢ dla kazdego uczestnika projektu (godzina kursu liczy 60 minut i
obejmuje zajecia dydaktyczne liczace 45 minut oraz przerwe liczacg 15 minut) Dojazd do miejsca realizaciji
kursu.Cena dojazdu beneficjenta do miejsca realizacji kursu powinna by¢ wkalkulowana w cene ofertowg Termin
zajec¢:V- 2014r. do VIII -2014 r. Program powinien zawiera¢ wskazane ponizej minimum programowe typy
stosowanych wézkoéw jezdniowych, budowa wézkéw jezdniowych, czynnosci kierowcy przy obstudze wézkow
przed podjeciem pracy i po pracy wézkami, czynnosci kierowcy w czasie pracy wdzkami, wiadomosci z
zakresu fadunkoznawstwa, wiadomosci z zakresu BHP, wiadomosci o dozorze technicznym, obstuga i wymiana
butli gazowych w wézkach zasilanych gazem propan- butan, praktyczna nauka jazdy wézkami widtowymi.

Zaswiadczenia lub certyfikaty Kurs konczy sie egzaminem Urzedu Dozoru Technicznego i wydaniem
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zaswiadczenia o ukonczeniu kursu. Zaswiadczenie musi by¢ zgodne z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 3 lutego 2006r.w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogoine;j,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006r. Nr 31 poz. 216). Wykonawca
wyda uczestnikowi, ktéry ukonczy szkolenie zaswiadczenie informujace o uczestnictwie w szkoleniu
wspéifinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
oznakowanych zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznakowywania projektéw w ramach POKL 2007-2013.
Tres¢ zaswiadczenia zostanie uzgodniona z Zamawiajacym, Materiaty szkoleniowe. Organizator zabezpiecza w
ramach kursu: niezbedne srodki i materiaty dydaktyczne, niezbedny sprzet wykorzystywany w trakcie kursu w
tym wozek widlowy certyfikowany przez Urzad Dozoru Technicznego, realizacje kursu wedtug przygotowanego
programu przediozonego w ofercie, wykwalifikowang i doswiadczong kadre, badanie lekarskie upowazniajace
do wykonywanie zawodu operatora wézkéw jezdniowych, ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow uczestnikdw kursu. Wszystkie materialy dla beneficjentéw musza zawiera¢ logotypy) kazdy
uczestnik musi otrzymaé na wilasnos¢: program kursu i harmonogram zaje¢, materialy szkoleniowe zgodne z
tematyka kursu (jeden komplet dla Zamawiajacego na potrzeby dokumentacji projektowe]) oraz materiaty
biurowe (teczka papierowa formatu A4, zeszyt i dlugopis) Warunki szkolenia Wykonawca zapewnia sale do
szkoleh. Wykonawca prowadzi dokumentacje z zaje¢ w tym : dziennik zaje¢, listy obecnosci uczestnika
szkolenia, listy potwierdzajacej korzystanie uczestnika szkolenia z positkow, listy potwierdzajacej odbior
materiatdw dydaktycznych i piSmienniczych, list potwierdzajacej odbidr zaswiadczen o ukonczeniu i
uczestnictwie w szkoleniu, Wykonawca prowadzi zajecia zgodnie z przepisami bhp w tym zakresie, Wykonawca
zapewni uczestnikom kursu odziez ochronna, jezeli koniecznos¢ taka wynika z obowigzujacych przepiséw bhp.
Ustuga gastronomiczna.Wykonawca musi zapewni¢ podczas zajeé teoretycznych i praktycznych na kursie barek
kawowy oraz obiad jednodaniowy dla kazdego uczestnika kursu zawodowego. Ubezpieczenie Wykonawca
ubezpieczy uczestnika na czas trwania szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW). Zadanie 2
:Operator koparko-tadowarki llo$¢ 0s6b:2 osoby llo$¢ godzin dydaktycznych (1 godzina=45min) Laczna liczba
godzin szkolenia: 176 godz. dla jednego uczestnika szkolenia (godzina kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia
dydaktyczne liczace 45 minut oraz przerwe liczacg 15 minut) Termin zajeé:V- 2014r. do VIII -2014 r. Dojazd do
miejsca realizacji kursu. Cena dojazdu beneficjentéw do miejsca realizacji kursu powinna by¢ wkalkulowana w
cene ofertowg Program powinien zawiera¢ wskazane ponizej minimum programowe Program szkolenia
powinien obejmowaé nastepujace zagadnienia: 1) uzytkowanie eksploatacyjne, 2) dokumentacja techniczna, 3)
bezpieczenstwo i higiena pracy, 4) podstawy elektrotechniki, 5) silniki spalinowe, 6) elementy hydrauliki, 7)
budowa koparko-tadowarki, 8) technologia robét, 9) zajecia praktyczne. Warunki szkolenia Wykonawca
zapewnia sale do szkoleh. Wykonawca prowadzi dokumentacje z zaje¢ w tym : dziennika zajec¢, listy obecnosci
uczestnika szkolenia, listy potwierdzajgcej korzystanie uczestnika szkolenia z positkow, listy potwierdzajgcej
odbiér materiatow dydaktycznych i pismienniczych, listy potwierdzajacej odbiér zaswiadczen o ukonczeniu i
uczestnictwie w szkoleniu, Wykonawca prowadzi zajecia zgodnie z przepisami bhp w tym zakresie. Wykonawca
zapewni sprzet gwarantujgcy wykonanie ustugi w najwyzszym standardzie. Wykonawca zapewni uczestnikom
kursu odziez ochronng, jezeli koniecznos¢ taka wynika z obowigzujgcych przepiséw bhp. Materialy szkoleniowe

Kazdy uczestnik kursu musi mie¢ zapewnione przez Wykonawce wszystkie niezbedne materialy i narzedzia do
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odbycia kursu (wszystkie materiaty dla beneficjentéw musza zawiera¢ logotypy) oraz musi otrzymac¢ na
wiasnos¢: program kursu i harmonogram zaje¢, materiaty szkoleniowe zgodne z tematyka kursu (jeden komplet
dla Zamawiajgcego na potrzeby dokumentacji projektowej) oraz materiaty biurowe (teczka papierowa formatu
A4, zeszyt i dlugopis) Ustuga gastronomiczna Wykonawca musi zapewni¢ podczas zajeé¢ teoretycznych i
praktycznych na kursie barek kawowy oraz obiad jednodaniowy dla kazdego uczestnika kursu zawodowego.
Ubezpieczenie Wykonawca ubezpieczy uczestnika na czas trwania szkolenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw (NNW). Czes¢ VI zaméwienia Zadanie 1. Kurs ADR - podstawowy wszystkich klas, kurs
specjalistyczny w zakresie przewozu w cysternach, kurs specjalistyczny w zakresie przewozu materiatéw
wybuchowych klasy 1, kurs specjalistyczny w zakresie przewozu materiatlow promieniotwdrczych klasy 7. llos¢
0s6b 1 osoba llos¢ godzin dydaktycznych (1 godzina= 45min) £aczna liczba godzin szkolenia: 56 godzin zaje¢
(godzina kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia dydaktyczne liczace 45 minut oraz przerwe liczacg 15 minut)
Dojazd do miejsca realizacji kursu Cena dojazdu beneficjenta do miejsca realizacji kursu powinna by¢
wkalkulowana w cene ofertowg Termin zajeé:V- 2014r. do VIII -2014 r. Warunki szkolenia Wykonawca
zapewnia sale do szkoleh. Wykonawca prowadzi dokumentacje z zaje¢ w tym : dziennika zajec¢, listy obecnosci
uczestnika szkolenia, listy potwierdzajgcej korzystanie uczestnika szkolenia z positkow, listy potwierdzajgcej
odbiér materiatow dydaktycznych i pismienniczych, listy potwierdzajacej odbiér zaswiadczen o ukonczeniu i
uczestnictwie w szkoleniu. Wykonawca prowadzi zajecia zgodnie z przepisami bhp w tym zakresie. Program
powinien zawiera¢ wskazane ponizej minimum programowe Kurs ADR podstawowy w zakresie przewozu
towardéw niebezpiecznych w wymiarze 24 godz. Wymagania og6lne dotyczace przewozu towardéw
niebezpiecznych Giéwne rodzaje zagrozen Informacje na temat ochrony srodowiska i kontroli przewozu
odpaddw Dziatania zapobiegawcze i srodki bezpieczenstwa wiasciwe dla ré6znych rodzajow zagrozen
Czynnosci, ktére nalezy podjgé¢ po zaistnieniu wypadku, w szczegd6lnosci w zakresie pierwszej pomaocy,
bezpieczenstwa ruchu drogowego, uzywania sprzetu ochronnego, w tym gasniczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej Oznakowania oraz umieszczania nalepek ostrzegawczych i tablic barwy pomararnczowe;j
Obowiazki kierowcy zwigzane z przewozem towardw niebezpiecznych Przeznaczenie i sposob dziatania
wyposazenia technicznego pojazdéw Zakazy tadowania razem réznych towaréw niebezpiecznych Srodki
ostroznosci, ktore powinny by¢ podjete podczas zatadunku i roziadunku towaréw niebezpiecznych Informacije na
temat odpowiedzialnosci cywilnej, administracyjnej i karnej Informacje na temat realizacji transportu
kombinowanego Manipulowanie sztukami przesyiki oraz ich uktadanie Ograniczenia przejazdu przez tunele oraz
postepowanie kierowcy podczas takiego przejazdu, w szczeg6lnosci zapobieganie wypadkom, bezpieczenstwo,
postepowanie w przypadku pozaru lub innych zagrozen Ochrona towardw niebezpiecznych Uwaga! Zgodnie z §
8 ust. 4 rozporzadzenia MTBIGM z dn. 29.05.2012 r. w sprawie prowadzenia kurséw z zakresu przewozu
towarow niebezpiecznych w celu przeprowadzenia ¢wiczen praktycznych minimalny czas trwania kursu
przediuza sie o dodatkowa godzine lekcyjng na kazde pie¢ oséb uczestniczacych w kursie. Kurs ADR w
zakresie przewozu towardw niebezpiecznych w cysternach 16 godz.: zachowanie sie pojazdéw na drodze, z
uwzglednieniem przemieszczania sie tadunku, szczeg6lne wymagania dotyczace pojazdéw, ogdine wiadomosci
na temat systeméw napetniania i oprézniania cystern, przepisy szczeg6lne dotyczace uzywania pojazdow,

Swiadectwo dopuszczenia pojazdéw do przewozu niektérych towardw niebezpiecznych, zasady umieszczania
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nalepek ostrzegawczych na cysternach, zasady znakowania cystern tablicami pomaranczowymi. Uwaga!
Zgodnie z 8 8 ust. 4 rozporzadzenia MTBIGM z dn. 29.05.2012 r. w sprawie prowadzenia kurséw z zakresu
przewozu towardw niebezpiecznych w celu przeprowadzenia ¢wiczen praktycznych minimalny czas trwania
kursu przediuza sie o dodatkowg godzine lekcyjng na kazde pie¢ os6b uczestniczacych w kursie. Szkolenie
specjalistyczne ADR dla klasy 1 w wymiarze 8 godz Specyficzne zagrozenia stwarzane przez materialy i
przedmioty wybuchowe, w tym wyroby pirotechniczne Szczegélne wymagania, w tym zakazy pakowania i
tadowania razem réznych materiatéw i przedmiotéw klasy 1 Szczegdlng uwage nalezy zwréci¢ na zachowania
kierowcy wynikajgce z ochrony fadunku przewozonego w pojezdzie oznakowanym tablicami ostrzegawczymi
barwy pomaranczowej (dziat 1.10 ADR). Nalezy odwota¢ sie do wiadomo$ci zdobytych na kursie
podstawowym z tematu Ochrona towaréw niebezpiecznych. Niezachowanie szczegdlnej ochrony przy
przewozie materiatéw klasy 1 moze stanowi¢ zagrozenie o nieobliczalnych skutkach dla ludzi i Srodowiska.
Szkolenie specjalistyczne ADR dla klasy 7 w wymiarze 8 godz. Szczegélne wymagania dotyczace pakowania,
manipulowania, tadowania razem i uktadania materiatéw promieniotworczych Specyficzne zagrozenia zwigzane
Z promieniowaniem jonizujgcym Szczegoélne srodki bezpieczenstwa, ktére powinny by¢ podjete w razie wypadku
Z materiatem promieniotworczym Szkolenie realizowane bedzie na podstawie: Ustawy z dnia 19 sierpnia 2011r.
0 przewozie towardw niebezpiecznych ( Dz. U. z 2011r. Nr. 227 poz. 1367 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 29 maja 2012r. w sprawie prowadzenia kursow
z zakresu przewozow towaréw niebezpiecznych ( Dz. U z 2012r., poz. 619). Szczeg6lng uwage nalezy zwrdcic
na zachowania kierowcy wynikajace z ochrony tadunku przewozonego w pojezdzie oznakowanym tablicami
ostrzegawczymi barwy pomaranczowej ( dziat 1.10 ADR). Nalezy odwota¢ sie do zdobytych wiadomosci na
kursie podstawowym z tematu Ochrona towarow niebezpiecznych . Niezachowanie szczegélnej ochrony przy
przewozie materiatéw klasy 7 moze stanowi¢ zagrozenie o nieobliczalnych skutkach dla ludzi i Srodowiska. Kurs
konczy sie egzaminem panstwowym przeprowadzanym przez Urzad Marszatkowski. Zaswiadczenia lub
certyfikaty Uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu ADR, oraz przystepuje do egzaminu
przeprowadzanego przez Urzad Marszatkowski. UWAGA do wszystkich czesci zamdéwienia. Zamawiajacy nie
dysponuje salg do przeprowadzenia szkolen. Do ceny ofertowej nalezy wkalkulowaé koszt wykonania dla
kazdego uczestnika BADAN LEKARZA MEDYCYNY PRACY oraz innych badan niezbednych do
przeprowadzenia kursu. Wykonawca bedzie prowadzit biezacg dokumentacje kursu, tj. imienng liste obecnosci,
dziennik zaje¢, imienng liste odbioru materiatéw szkoleniowych, protokoty z egzaminéw, ankiety ewaluacyjne do
kazdego zadania (zat. Nr 7). Kurs powinien zakonczy¢ sie wydaniem zaswiadczenia o ukoriczeniu (dotyczy
kurséw z wymiarem min. 30 godzin lekcyjnych),zaswiadczenia opatrzone informacjg o wspéifinansowaniu oraz
logo UE, EFS, PO KL. Wykonawca jest zobowigzany do przekazania Zamawiajgcemu kserokopii zaswiadczen
potwierdzonych za zgodnos$c¢ z oryginatem i listy potwierdzajacej odbior w/w zaswiadczen lub certyfikatow.
Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu zdjecia - fotografie z przeprowadzonego kursu w ilosci minimum 15
zdje¢ na ptycie CD/DVD. Wykonawca zrealizuje kurs w oparciu o program szkolenia spetniajgcy zasady i
warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogolnego os6b dorostych, a takze spetniajacy
okreslone dla tych zawodéw standardy kwalifikacji i szkolenia. Do realizacji kursu Wykonawca musi zapewnic¢

uczestnikom wszelkie niezbedne i odpowiednie materiaty szkoleniowe (np. prezentacje, sprzet, pomoce
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dydaktyczne). Materialy szkoleniowe musza by¢ adekwatne do tresci kursu i opatrzone informacjg o
wspéifinansowaniu, flaga UE oraz logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (zgodnie z aktualnym Planem
Komunikacji POKL 2007-2013 oraz Wytycznymi dot. oznaczania projektow w ramach PO KL). Materialy
powinny by¢ przekazane kazdemu uczestnikowi za pokwitowaniem na poczatku szkolenia, badz na biezaco
zgodnie z tematykg realizowanych zajeé. Ponadto 1 egzemplarz catosci materialdw szkoleniowych Wykonawca
zobowigzany jest przekaza¢ Zamawiajgcemu. Wykonawca ponosi wszelkie koszy zwigzane z optatg za
egzaminy, wynajem sali do szkolen oraz inne koszty niezbedne do prawidiowego wykonania zamoéwienia . Ww
koszty prosze wkalkulowa¢ w cene oferowana.

W ogloszeniu powinno by é: PROGRAM OPERACYJNY - KAPITAL LUDZKI - RAZEM i AKTYWNIE Tytut
projektu - Razem i Aktywnie Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej Dziatanie 7.1. Rozwoj i
upowszechnienie aktywnej integracji Poddziatanie 7.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Projekt jest
wspolfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. 2.Zamawiajacy dopuszcza ztozenie ofert
czesciowych. Wykonawca moze ztozy¢ w prowadzonym postepowaniu oferte na wszystkie czesci lub na
wybrane czesci. 3.Zamawiajgcy podzielit zamoéwienie na 6 czesci, a mianowicie: Czes¢ | zamdwienia Zadanie 1:
Porady psychologiczne dla 11 os6b. llos¢ os6b 11 oséb llos¢ godzin dydaktycznych (1 godzina=45min) 80
godzin w tym: 25,5 godzin z doradztwa zawodowego ( dla 8 os6b po 3 godz. oraz 1,5 godz. zaje¢ grupowych) i
54,5 godzin zaje¢ warsztatdw psychologicznych ( dla 11 os6b po 4,5 godz, warsztatéw indywidualnych oraz 5
godz. zaje¢ grupowych). Dojazd do miejsca realizacji kursu Cena dojazdu beneficjentéw do miejsca realizacji
kursu powinna by¢ wkalkulowana w cene ofertowg Termin zaje¢:V-2014 do VII-2014r. Program powinien
zawiera¢ wskazane ponizej minimum programowe Budowanie poczucia wiasnej wartosci: a) Czym jest poczucie
wiasnej wartosci. b) Wplyw samooceny na nasze zycie. c) Sposoby na podniesienie poczucia wiasnej wartosci.
d) Wzmocnienie wiary we wiasne mozliwosci. Ksztattowanie postawy asertywnej: a) Czym jest asertywnosc. b)
Asertywne przyjmowanie ocen. ¢) Przyjecie aktywnej postawy w pokonywaniu zyciowych trudnosci. Efektywna
komunikacja: a) Charakterystyka procesu komunikacji. b) Techniki i metody efektywnej komunikacji w relacjach i
kontaktach miedzyludzkich. ¢) Komunikacja werbalna i niewerbalna. d) Diagnoza swojego stylu komunikaciji. e)
Sztuka stuchania i analizowania wypowiedzi. f) Komunikacja asertywna. Nauke radzenie sobie ze stresem: a)
Mechanizm oddziatywania stresu na organizm. b) Uswiadomienie uczestnikom indywidualnej podatno$ci i
odpornosci na stres. ¢) Odpornos¢ i radzenie sobie ze stresem. d) Sposoby optymalnego reagowania na
biernosc¢ i agresje. Doradztwo zawodowe: a) udzielaniu niezbednych informacji o zawodach, rynku pracy oraz
mozliwosciach ksztalcenia i szkolenia, b) udzielaniu pomocy w formie indywidualnych i grupowych porad
zawodowych, c) okreslaniu predyspozycji zawodowych, Materiaty szkoleniowe Kazdy uczestnik kursu musi
mie¢ zapewnione przez Wykonawce wszystkie niezbedne materiaty i narzedzia do odbycia kursu (wszystkie
materiaty dla beneficjentow muszg zawiera¢ logotypy) oraz musi otrzymac na wiasnos¢: program kursu i
harmonogram zaje¢, materialy szkoleniowe zgodne z tematyka kursu (jeden komplet dla Zamawiajgcego na
potrzeby dokumentacji projektowe]) oraz materiaty biurowe (teczka papierowa formatu A4, zeszyt i dugopis)
Ustuga gastronomiczna Wykonawca musi zapewni¢ podczas zajeé teoretycznych i praktycznych na kursie barek
kawowy dla kazdego uczestnika kursu zawodowego. Czes¢ Il zamédwienia ZADANIE 1. Obstuga kasy fiskalnej

+ obstuga komputera z elementami komputerowego wspierania firmy. llos¢ oséb 2 osoby llo$¢ godzin
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dydaktycznych (1 godzina=45min) 80 godzin w tym: 20 godzin zaje¢ teoretycznych i 60 godzin zaje¢
praktycznych. 30 godzin kasy fiskalnej 50 godzin obstugi komputera Dojazd do miejsca realizacji kursu Cena
dojazdu beneficjentéw do miejsca realizacji kursu powinna by¢ wkalkulowana w cene ofertowg Termin
zajec:V-2014 do VIII-2014r. Program powinien zawiera¢ wskazane ponizej minimum programowe Kasa fiskalna
1. Znaczenie i funkcje kasy fiskalnej 2. Wyglad kasy i opis klawiatury 3. Uruchomienie kasy i wymiana papieru
4. Zasady sprzedazy 5.Sporzadzanie raportow, faktur, rachunku 6.0Obstuga programu do fakturowania 7.
Zajecia praktyczne na kasach fiskalnych Obstuga komputera 1. Obstuga oprzyrzadowania komputerowego.
-budowa komputera, prawidtowe uruchamianie i wytaczanie komputera, -urzgdzenia peryferyjne, -typy
drukarek, -zastosowanie skanera, -porty we/wy, sposoby podigczenia urzadzen peryferyjnych. 2. System
operacyjny Windows. -funkcje systemu, -funkcje pulpitu Windows, -uruchamianie programéw, -programy
instalowane podczas systemu operacyjnego, -opis panelu sterowania, -przegladanie zasobéw komputera. 3.
Administrowanie danymi. -operacje na plikach i folderach, -tworzenie oraz kasowanie, folderéw, plikéw,
-kopiowanie, przenoszenie, wklejanie plikéw, folderow, -kosz systemowy. 4. Edytor tekstu (Microsoft Word).
-zastosowanie i funkcje programu, -elementy okna programu, -wpisywanie i edycja tekstu, -wstawianie grafiki,
tabel, symboli do dokumentu, -formatowanie dokumentu (czcionki, rozmiaru, koloru, akapitéw, tabulatoréw),
-opcje oraz drukowanie dokumentéw. 5. Arkusz kalkulacyjny excel -zastosowanie oraz funkcje programu,
-poruszanie sie po arkuszu, -wprowadzanie i zmiana danych, -wykonywanie obliczen, tworzenie wykresow,
-drukowanie arkusza. 6. Internet, poczta elektroniczna, komunikatory internetowe. -umiejetnos¢ korzystania z
przegladarek internetowych IE, Firefox, Opera), -wyszukiwanie danych w globalnej sieci, -poczta elektroniczna:
m. in. Outlook, zaktadanie oraz korzystanie z konta e-mail (wysytanie i odbieranie korespondenciji), -og6ina
wiedza nt: komunikatoréw internetowych (zakltadanie kont, komunikacja, itp.). Programy uzytkowe w firmie:
-zasady dziatania i pracy z programami uzytkowymi firmy, -¢wiczenia na programach uzytkowych
wspomagajacych prace firmy. Materialy szkoleniowe Kazdy uczestnik kursu musi mie¢ zapewnione przez
Wykonawce wszystkie niezbedne materialy i narzedzia do odbycia kursu (wszystkie materialy dla beneficjentow
muszg zawierac logotypy) oraz musi otrzymac na wiasnosé: program kursu i harmonogram zaje¢, materiaty
szkoleniowe zgodne z tematyka kursu (jeden komplet dla Zamawiajacego na potrzeby dokumentacji
projektowej) oraz materialy biurowe (teczka papierowa formatu A4, zeszyt i diugopis) Ustuga gastronomiczna
Wykonawca musi zapewni¢ podczas zaje¢ teoretycznych i praktycznych na kursie barek kawowy oraz obiad
jednodaniowy dla kazdego uczestnika kursu zawodowego. Czes¢ Ill zaméwienia Zadanie 1: Fryzjer z
elementami wizazu llo$¢ oséb 4 osoby llo$¢ godzin dydaktycznych - teoretycznych i praktycznych (1
godzina=45min) 200 godz. dla kazdego uczestnika projektu (160 godzin kurs fryzjerstwa i 40 godz. kurs wizazu)
Dojazd do miejsca realizacji kursu Cena dojazdu beneficjentéw do miejsca realizacji kursu powinna by¢
wkalkulowana w cene ofertowg Termin zaje¢:V-2014 do VIII-2014r. Program powinien zawiera¢ wskazane
ponizej minimum programowe Kurs fryzjerstwa Nowoczesne techniki strzyzenia a)podstawowe linie fryzury:
profile, symetrie , asymetrie, b)typy i style fryzur, c)geometryczne elementy stylizacji, d)podziat glowy na sekcje
bezpieczenstwo i higiena pracy, a)organizacja pracy w salonie fryzjerskim, b)zasady bhp, dezynfekcja i
sterylizacja, anatomia, a)rodzaje wioséw - wlasciwosci, b)diagnoza stanu wioséw i skéry gtowy c)budowa

wewnetrzna witosa, choroby. technologie fryzjerskie i stylizacja, a)ciecie na tempo b)punktowanie, c)strzyzenie
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niestopniowane d)separowanie, pikowanie, cieniowanie e)zdejmowanie objetosci z koncéwek ( sleading,
efilage), f)strzyzenie meskie, strzyzenie maszynka elektryczna. koki i fryzury slubne, upiecia, warkocze i
fantazyjne upiecia z wiosow diugich i krotkich. techniki modelowania wioséw (modelowanie, suszenie bez uzycia
szczotki), a)ymodelowanie tradycyjne, modelowanie na prosto, b)nawijanie wtoséw na waiki, trwata ondulacja
(rodzaje preparatow do trwalej ondulacii, techniki nawijania wtoséw, przeprowadzenie zabiegu ondulaciji,
ondulacja czesciowa i ondulacja koncéwek i odrostow) farbowanie wloséwbalejage a)analiza kolorystyczna,
kolory podstawowe, pochodne, dopetniajace, b) oméwienie preparatéw do koloryzacji c)utlenianie, tonowanie,
farbowanie, odbarwianie wiosa, d)rozjasnianie, przyciemnianie i neutralizacja wioséw. e)Techniki naktadania
farb i baleyage (metoda Swiatlocienia, makijaz wlosow, flash, refleksy, koloryzacja zmywalna). Kurs wizazu:
Omowienie stanowiska pracy wizazysty. Przygotowanie stanowiska pracy. Przybory i akcesoria wizazysty.
Zasady dezynfekcji, czyszczenia i konserwacii akcesoridéw. b)Produkty kosmetyczne do makijazu. Kuferek
wizazysty. c) Przygotowanie skéry twarzy do makijazu. d) Techniczne aspekty makijazu. Rodzaje ksztaltu
twarzy - korekta. Kamuflowanie defektéw skory. Konturowanie oka i korekta brwi. Techniki trwatego makijazu.
e) Makijaz dzienny dostosowany do wykonywanego zawodu. fymakijaz wieczorowy, g)makijaz do okularéw,
h)makijaz zgodny z wiekiem ( makijaz dla 20-latki, 30-latki, 40-latki, makijaz po 50 roku zycia), i) makijaz
korekcyjny, techniki kamuflazu j) Techniki doklejania 0zd6b do twarzy modela: sztuczne rzesy, cyrkonie, brokaty.
Aktualne trendy w makijazu. Materialy szkoleniowe Kazdy uczestnik kursu musi mie¢ zapewnione przez
Wykonawce wszystkie niezbedne materialy i narzedzia do odbycia kursu minimum jednego podrecznika
tematycznie zwigzanego z programem szkoleniowym oraz zapewnienia innych niezbednych materiatéw do
przeprowadzenia zaje¢.(wszystkie materiaty dla beneficjentébw muszg zawieraé logotypy) kazdy uczestnik kursu
musi otrzymaé na wtasnos¢: program kursu i harmonogram zaje¢, materialy szkoleniowe zgodne z tematykg
kursu (jeden komplet dla Zamawiajacego na potrzeby dokumentacji projektowej) . Ustuga gastronomiczna
Wykonawca musi zapewni¢ podczas zaje¢ teoretycznych i praktycznych na kursie barek kawowy oraz obiad
jednodaniowy dla kazdego uczestnika kursu zawodowego. Czes$¢ IV zamdwienia Zadanie 1: Prawo jazdy kat. B
Ilo$¢ 0s6b:2 osoby llos¢ godzin dydaktycznych - teoretycznych i praktycznych (1 godzina=45min) 65 godzin na
jednego uczestnika projektu Dojazd do miejsca realizacji kursu Cena dojazdu beneficjentow do miejsca realizacji
kursu powinna by¢ wkalkulowana w cene ofertowg Termin zajec¢:V- 2014r. do VIII- 2014 r. Program powinien
zawiera¢ wskazane ponizej minimum programowe Program szkolenia teoretycznego -Budowa, obstuga i
eksploatacja samochodu osobowego -Ogdlne zasady poruszania sie samochodem po drodze: zachowanie
ostroznosci i wlasciwej postawy w stosunku do innych uczestnikdw ruchu drogowego -Zasady zachowania
bezpiecznych odlegtosci miedzy pojazdami -Srodki wplywajace na percepcije i szybkosé reakcii (alkohol,
narkotyki, leki), wplyw zmeczenia i stanu emocjonalnego na zachowanie kierowcy -Ocena warunkéw na drodze
- warunki atmosferyczne, widoczno$¢, nawierzchnia, bezpieczna jazda samochodem w réznych warunkach
-Bezpieczne przewozenie pasazerdw dorostych i dzieci -Znaki drogowe -Ruszanie, wigczanie sie do ruchu,
zatrzymanie, postdj -Manewry (wyprzedzanie, omijanie, wymijanie, zmiana pasa ruchu) -Skrzyzowania, ronda,
ruch kierowany -Uzywanie $wiatet pojazdu -Dokumentacja pojazdu, kontrola drogowa -Udzielanie pierwszej
pomocy -Zasady postepowania w razie uczestniczenia w wypadku lub kolizji drogowej -Bledy najczesciej

popetniane przez kierowcéw -Przygotowanie do egzaminu teoretycznego -Egzamin wewnetrzny Program

2014-04-17 09:44



http://bzp0.portal .uzp.gov.pl/index.php?ogl oszeni e=show& pozycja=13...

szkolenia praktycznego -Budowa i obstuga samochodu -Przygotowanie do jazdy, ruszanie, zatrzymanie, zmiana
biegdéw -Zmiana kierunku jazdy, cofanie -Obstuga swiatet -Plac manewrowy - éwiczenie umiejetnosci
manewrowania pojazdem -Jazda w terenie (dostosowanie predkosci do warunkéw na drodze, hamowanie
awaryjne, bieg 5 i 6) -Jazda w ruchu ulicznym (pasy ruchu, skrzyzowania, ronda, obserwowanie i
przewidywanie dziatan innych uczestnikéw ruchu) -Manewry w ruchu ulicznym (wyprzedzanie, omijanie,
wymijanie, parkowanie) -Jazda sportowa (wychodzenie z poslizgu, ostre wchodzenie w zakrety) -Jazda z
nawigacjq -Stacja benzynowa (tankowanie benzyny, oleju napedowego, gazu) -Stacja kontroli pojazdéw
-Czynnosci kontrolne na drodze -Awaria na drodze (diagnostyka, zmiana kotfa, uzupetnienie ptynéw
eksploatacyjnych) -Plac manewrowy - przygotowanie do egzaminu -Trasy egzaminacyjne - przygotowanie do
egzaminu -Egzamin wewnetrzny Materiaty szkoleniowe Kazdy uczestnik kursu musi mie¢ zapewnione przez
Wykonawce wszystkie niezbedne materialy i narzedzia do odbycia kursu (wszystkie materiaty dla beneficjentow
muszg zawiera¢ logotypy) oraz musi otrzymaé na wiasnosc: program kursu i harmonogram zaje¢, materialy
szkoleniowe zgodne z tematyka kursu (jeden komplet dla Zamawiajacego na potrzeby dokumentacji
projektowej) oraz materialy biurowe (teczka papierowa formatu A4, zeszyt i diugopis) Ustuga gastronomiczna
Wykonawca musi zapewni¢ podczas zaje¢ teoretycznych na kursie barek kawowy oraz obiad jednodaniowy dla
kazdego uczestnika kursu zawodowego. Czes¢ V zambwienia Zadanie 1: Operator wézkéw jezdniowych z
obstuga i wymiang butli gazowych. llo$¢ oséb 4 osoby llos¢ godzin dydaktycznych (1 godzina= 45min) Laczna
liczba godzin szkolenia: 67 godzin zaje¢ dla kazdego uczestnika projektu (godzina kursu liczy 60 minut i
obejmuje zajecia dydaktyczne liczace 45 minut oraz przerwe liczacg 15 minut) Dojazd do miejsca realizacji
kursu.Cena dojazdu beneficjenta do miejsca realizacji kursu powinna by¢ wkalkulowana w cene ofertowg Termin
zajec¢:V- 2014r. do VIII -2014 r. Program powinien zawiera¢ wskazane ponizej minimum programowe typy
stosowanych wézkoéw jezdniowych, budowa wézkéw jezdniowych, czynnosci kierowcy przy obstudze wozkow
przed podjeciem pracy i po pracy wézkami, czynnosci kierowcy w czasie pracy wdzkami, wiadomosci z
zakresu fadunkoznawstwa, wiadomosci z zakresu BHP, wiadomosci o dozorze technicznym, obstuga i wymiana
butli gazowych w wézkach zasilanych gazem propan- butan, praktyczna nauka jazdy wézkami widtowymi.
Zaswiadczenia lub certyfikaty Kurs konczy sie egzaminem Urzedu Dozoru Technicznego i wydaniem
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu. Zaswiadczenie musi byé zgodne z rozporzadzeniem Ministra Edukacii i
Nauki z dnia 3 lutego 2006r.w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogoéine;j,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006r. Nr 31 poz. 216). Wykonawca
wyda uczestnikowi, ktory ukonczy szkolenie zaswiadczenie informujgce o uczestnictwie w szkoleniu
wspoéifinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
oznakowanych zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznakowywania projektow w ramach POKL 2007-2013.
Tres¢ zaswiadczenia zostanie uzgodniona z Zamawiajgcym, Materialy szkoleniowe. Organizator zabezpiecza w
ramach kursu: niezbedne srodki i materiaty dydaktyczne, niezbedny sprzet wykorzystywany w trakcie kursu w
tym wézek widtowy certyfikowany przez Urzad Dozoru Technicznego, realizacje kursu wedtug przygotowanego
programu przedtozonego w ofercie, wykwalifikowang i dodwiadczong kadre, badanie lekarskie upowazniajgce
do wykonywanie zawodu operatora wézkéw jezdniowych, ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych

wypadkéw uczestnikdw kursu. Wszystkie materialy dla beneficjentow musza zawierac logotypy) kazdy
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uczestnik musi otrzymaé na wilasnosc¢: program kursu i harmonogram zaje¢, materialy szkoleniowe zgodne z
tematyka kursu (jeden komplet dla Zamawiajacego na potrzeby dokumentacji projektowe]) oraz materiaty
biurowe (teczka papierowa formatu A4, zeszyt i dlugopis) Warunki szkolenia Wykonawca zapewnia sale do
szkoleh. Wykonawca prowadzi dokumentacje z zaje¢ w tym : dziennik zajeé, listy obecnosci uczestnika
szkolenia, listy potwierdzajacej korzystanie uczestnika szkolenia z positkow, listy potwierdzajacej odbior
materiatdw dydaktycznych i piSmienniczych, list potwierdzajacej odbidr zaswiadczen o ukonczeniu i
uczestnictwie w szkoleniu, Wykonawca prowadzi zajecia zgodnie z przepisami bhp w tym zakresie, Wykonawca
zapewni uczestnikom kursu odziez ochronna, jezeli koniecznos¢ taka wynika z obowigzujacych przepiséw bhp.
Ustuga gastronomiczna.Wykonawca musi zapewni¢ podczas zajeé teoretycznych i praktycznych na kursie barek
kawowy oraz obiad jednodaniowy dla kazdego uczestnika kursu zawodowego. Ubezpieczenie Wykonawca
ubezpieczy uczestnika na czas trwania szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW). Zadanie 2
:Operator koparko-tadowarki llo$¢ 0s6b:2 osoby llo$¢ godzin dydaktycznych (1 godzina=45min) Laczna liczba
godzin szkolenia: 176 godz. dla jednego uczestnika szkolenia (godzina kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia
dydaktyczne liczace 45 minut oraz przerwe liczacg 15 minut) Termin zajeé:V- 2014r. do VIII -2014 r. Dojazd do
miejsca realizacji kursu. Cena dojazdu beneficjentéw do miejsca realizacji kursu powinna by¢ wkalkulowana w
cene ofertowg Program powinien zawiera¢ wskazane ponizej minimum programowe Program szkolenia
powinien obejmowaé nastepujace zagadnienia: 1) uzytkowanie eksploatacyjne, 2) dokumentacja techniczna, 3)
bezpieczenstwo i higiena pracy, 4) podstawy elektrotechniki, 5) silniki spalinowe, 6) elementy hydrauliki, 7)
budowa koparko-tadowarki, 8) technologia robét, 9) zajecia praktyczne. Warunki szkolenia Wykonawca
zapewnia sale do szkoleh. Wykonawca prowadzi dokumentacje z zaje¢ w tym : dziennika zajec¢, listy obecnosci
uczestnika szkolenia, listy potwierdzajgcej korzystanie uczestnika szkolenia z positkow, listy potwierdzajgcej
odbiér materiatow dydaktycznych i pismienniczych, listy potwierdzajacej odbiér zaswiadczen o ukonczeniu i
uczestnictwie w szkoleniu, Wykonawca prowadzi zajecia zgodnie z przepisami bhp w tym zakresie. Wykonawca
zapewni sprzet gwarantujgcy wykonanie ustugi w najwyzszym standardzie. Wykonawca zapewni uczestnikom
kursu odziez ochronng, jezeli koniecznos¢ taka wynika z obowigzujgcych przepiséw bhp. Materialy szkoleniowe
Kazdy uczestnik kursu musi mie¢ zapewnione przez Wykonawce wszystkie niezbedne materialy i narzedzia do
odbycia kursu (wszystkie materiaty dla beneficjentow muszg zawiera¢ logotypy) oraz musi otrzymac na
wiasnos¢: program kursu i harmonogram zaje¢, materiaty szkoleniowe zgodne z tematyka kursu (jeden komplet
dla Zamawiajacego na potrzeby dokumentacji projektowej) oraz materiaty biurowe (teczka papierowa formatu
A4, zeszyt i dlugopis) Ustuga gastronomiczna Wykonawca musi zapewni¢ podczas zajec teoretycznych i
praktycznych na kursie barek kawowy oraz obiad jednodaniowy dla kazdego uczestnika kursu zawodowego.
Ubezpieczenie Wykonawca ubezpieczy uczestnika na czas trwania szkolenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow (NNW). Czes¢ VI zamdwienia Zadanie 1. Kurs ADR - podstawowy wszystkich klas, kurs
specjalistyczny w zakresie przewozu w cysternach, kurs specjalistyczny w zakresie przewozu materiatéw
wybuchowych klasy 1, kurs specjalistyczny w zakresie przewozu materiatdw promieniotwoérczych klasy 7. llos¢
0s0b 1 osoba llos¢ godzin dydaktycznych (1 godzina= 45min) Laczna liczba godzin szkolenia: 56 godzin zaje¢
(godzina kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia dydaktyczne liczace 45 minut oraz przerwe liczacg 15 minut)

Dojazd do miejsca realizacji kursu Cena dojazdu beneficjenta do miejsca realizacji kursu powinna by¢
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wkalkulowana w cene ofertowg Termin zajeé:V- 2014r. do VIII -2014 r. Warunki szkolenia Wykonawca
zapewnia sale do szkoleh. Wykonawca prowadzi dokumentacje z zaje¢ w tym : dziennika zajec¢, listy obecnosci
uczestnika szkolenia, listy potwierdzajgcej korzystanie uczestnika szkolenia z positkow, listy potwierdzajgcej
odbiér materiatow dydaktycznych i pismienniczych, listy potwierdzajacej odbiér zaswiadczen o ukonczeniu i
uczestnictwie w szkoleniu. Wykonawca prowadzi zajecia zgodnie z przepisami bhp w tym zakresie. Program
powinien zawiera¢ wskazane ponizej minimum programowe Kurs ADR podstawowy w zakresie przewozu
towardw niebezpiecznych w wymiarze 24 godz. Wymagania og6lne dotyczace przewozu towardw
niebezpiecznych Giéwne rodzaje zagrozen Informacje na temat ochrony srodowiska i kontroli przewozu
odpadow Dziatania zapobiegawcze i srodki bezpieczenstwa wiasciwe dla ré6znych rodzajow zagrozen
Czynnosci, ktére nalezy podjaé¢ po zaistnieniu wypadku, w szczegdlnosci w zakresie pierwszej pomaocy,
bezpieczenstwa ruchu drogowego, uzywania sprzetu ochronnego, w tym gasniczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej Oznakowania oraz umieszczania nalepek ostrzegawczych i tablic barwy pomararnczowej
Obowiazki kierowcy zwigzane z przewozem towardw niebezpiecznych Przeznaczenie i sposob dziatania
wyposazenia technicznego pojazdéw Zakazy tadowania razem réznych towaréw niebezpiecznych Srodki
ostroznosci, ktore powinny by¢ podjete podczas zatadunku i roziadunku towaréw niebezpiecznych Informacije na
temat odpowiedzialnosci cywilnej, administracyjnej i karnej Informacje na temat realizacji transportu
kombinowanego Manipulowanie sztukami przesyiki oraz ich uktadanie Ograniczenia przejazdu przez tunele oraz
postepowanie kierowcy podczas takiego przejazdu, w szczeg6lnosci zapobieganie wypadkom, bezpieczenstwo,
postepowanie w przypadku pozaru lub innych zagrozen Ochrona towardw niebezpiecznych Uwaga! Zgodnie z §
8 ust. 4 rozporzadzenia MTBIGM z dn. 29.05.2012 r. w sprawie prowadzenia kurséw z zakresu przewozu
towarow niebezpiecznych w celu przeprowadzenia ¢wiczen praktycznych minimalny czas trwania kursu
przediuza sie o dodatkowa godzine lekcyjng na kazde pie¢ oséb uczestniczacych w kursie. Kurs ADR w
zakresie przewozu towardw niebezpiecznych w cysternach 16 godz.: zachowanie sie pojazdéw na drodze, z
uwzglednieniem przemieszczania sie tadunku, szczeg6lne wymagania dotyczace pojazddw, ogdine wiadomosci
na temat systeméw napetniania i oprézniania cystern, przepisy szczeg6ine dotyczace uzywania pojazdow,
Swiadectwo dopuszczenia pojazdéw do przewozu niektérych towardw niebezpiecznych, zasady umieszczania
nalepek ostrzegawczych na cysternach, zasady znakowania cystern tablicami pomaranczowymi. Uwaga!
Zgodnie z 8 8 ust. 4 rozporzadzenia MTBIGM z dn. 29.05.2012 r. w sprawie prowadzenia kurséw z zakresu
przewozu towaréw niebezpiecznych w celu przeprowadzenia ¢wiczen praktycznych minimalny czas trwania
kursu przediuza sie o dodatkowa godzine lekcyjna na kazde pie¢ 0s6b uczestniczacych w kursie. Szkolenie
specjalistyczne ADR dla klasy 1 w wymiarze 8 godz Specyficzne zagrozenia stwarzane przez materialy i
przedmioty wybuchowe, w tym wyroby pirotechniczne Szczegélne wymagania, w tym zakazy pakowania i
ladowania razem réznych materiatow i przedmiotow klasy 1 Szczegding uwage nalezy zwrdci¢ na zachowania
kierowcy wynikajgce z ochrony fadunku przewozonego w pojezdzie oznakowanym tablicami ostrzegawczymi
barwy pomaranczowej (dziat 1.10 ADR). Nalezy odwota¢ sie do wiadomosci zdobytych na kursie
podstawowym z tematu Ochrona towaréw niebezpiecznych. Niezachowanie szczeg6lnej ochrony przy
przewozie materiatéw klasy 1 moze stanowi¢ zagrozenie o nieobliczalnych skutkach dla ludzi i Srodowiska.

Szkolenie specjalistyczne ADR dla klasy 7 w wymiarze 8 godz. Szczegdlne wymagania dotyczace pakowania,
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manipulowania, tadowania razem i uktadania materiatéw promieniotwoérczych Specyficzne zagrozenia zwigzane
Z promieniowaniem jonizujgcym Szczegoélne srodki bezpieczenstwa, ktére powinny by¢ podjete w razie wypadku
Z materiatem promieniotworczym Szkolenie realizowane bedzie na podstawie: Ustawy z dnia 19 sierpnia 2011r.
0 przewozie towardow niebezpiecznych ( Dz. U. z 2011r. Nr. 227 poz. 1367 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 29 maja 2012r. w sprawie prowadzenia kursow
z zakresu przewozow towaréw niebezpiecznych ( Dz. U z 2012r., poz. 619). Szczeg6lng uwage nalezy zwrdcic
na zachowania kierowcy wynikajace z ochrony tadunku przewozonego w pojezdzie oznakowanym tablicami
ostrzegawczymi barwy pomaranczowej ( dziat 1.10 ADR). Nalezy odwota¢ sie do zdobytych wiadomosci na
kursie podstawowym z tematu Ochrona towarow niebezpiecznych . Niezachowanie szczegélnej ochrony przy
przewozie materiatéw klasy 7 moze stanowi¢ zagrozenie o nieobliczalnych skutkach dla ludzi i Srodowiska. Kurs
konczy sie egzaminem panstwowym przeprowadzanym przez Urzad Marszatkowski. Zaswiadczenia lub
certyfikaty Uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu ADR, oraz przystepuje do egzaminu
przeprowadzanego przez Urzad Marszatkowski. UWAGA do wszystkich czesci zamdéwienia. Zamawiajacy nie
dysponuje salg do przeprowadzenia szkolen. Do ceny ofertowej nalezy wkalkulowaé koszt wykonania dla
kazdego uczestnika BADAN LEKARZA MEDYCYNY PRACY oraz innych badan niezbednych do
przeprowadzenia kursu. Wykonawca bedzie prowadzit biezacg dokumentacje kursu, tj. imienng liste obecnosci,
dziennik zaje¢, imienng liste odbioru materiatéw szkoleniowych, protokoty z egzaminéw, ankiety ewaluacyjne do
kazdego zadania (zat. Nr 7). Kurs powinien zakonczy¢ sie wydaniem zaswiadczenia o ukoriczeniu (dotyczy
kurséw z wymiarem min. 30 godzin lekcyjnych),zaswiadczenia opatrzone informacjg o wspéifinansowaniu oraz
logo UE, EFS, PO KL. Wykonawca jest zobowigzany do przekazania Zamawiajgcemu kserokopii zaswiadczen
potwierdzonych za zgodnosc¢ z oryginatem i listy potwierdzajacej odbior w/w zaswiadczen lub certyfikatow.
Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu zdjecia - fotografie z przeprowadzonego kursu w ilosci minimum 15
zdje¢ na ptycie CD/DVD. Wykonawca zrealizuje kurs w oparciu o program szkolenia spetniajgcy zasady i
warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogolnego os6b dorostych, a takze spetniajacy
okreslone dla tych zawodéw standardy kwalifikacji i szkolenia. Do realizacji kursu Wykonawca musi zapewnic
uczestnikom wszelkie niezbedne i odpowiednie materiaty szkoleniowe (np. prezentacje, sprzet, pomoce
dydaktyczne). Materialy szkoleniowe muszg by¢ adekwatne do tresci kursu i opatrzone informacjg o
wspéifinansowaniu, flaga UE oraz logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (zgodnie z aktualnym Planem
Komunikacji POKL 2007-2013 oraz Wytycznymi dot. oznaczania projektéw w ramach PO KL). Materiaty
powinny by¢ przekazane kazdemu uczestnikowi za pokwitowaniem na poczatku szkolenia, badz na biezaco
zgodnie z tematykg realizowanych zajeé. Ponadto 1 egzemplarz catosci materialdw szkoleniowych Wykonawca
zobowigzany jest przekaza¢ Zamawiajgcemu. Wykonawca ponosi wszelkie koszy zwigzane z oplatg za
egzaminy, wynajem sali do szkolen oraz inne koszty niezbedne do prawidiowego wykonania zamowienia . Ww
koszty prosze wkalkulowa¢ w cene oferowana.

Miejsce, w ktérym znajduje si e zmieniany tekst: ZAt. 1.

W ogloszeniu jest: ZALACZNIK | - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH CZESC Nr: 1
NAZWA: Porady psychologiczne dla 11 oséb.. 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia:

80 godzin w tym: 21 godzin z doradztwa zawodowego ( dla 7 oséb po 3 godz.) i 59 godzin zaje¢ warsztatow
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psychologicznych ( dla 11 oséb po 5 godz, warsztatow indywidualnych oraz 4 godz. zaje¢ grupowych).
Budowanie poczucia wtasnej wartosci: a) Czym jest poczucie wiasnej wartosci. b) Wplyw samooceny na nasze
zycie. c) Sposoby na podniesienie poczucia wiasnej wartosci. d) Wzmocnienie wiary we wiasne mozliwosci.
Ksztaltowanie postawy asertywnej: a) Czym jest asertywnos$¢. b) Asertywne przyjmowanie ocen. c) Przyjecie
aktywnej postawy w pokonywaniu zyciowych trudnosci. Efektywna komunikacja: a) Charakterystyka procesu
komunikacji. b) Techniki i metody efektywnej komunikacji w relacjach i kontaktach miedzyludzkich. c)
Komunikacja werbalna i niewerbalna. d) Diagnoza swojego stylu komunikacji. €) Sztuka stuchania i analizowania
wypowiedzi. f) Komunikacja asertywna. Nauke radzenie sobie ze stresem: a) Mechanizm oddziatywania stresu
na organizm. b) Uswiadomienie uczestnikom indywidualnej podatnosci i odpornosci na stres. ¢) Odpornos¢ i
radzenie sobie ze stresem. d) Sposoby optymalnego reagowania na biernos¢ i agresje. Doradztwo zawodowe:
a) udzielaniu niezbednych informacji o0 zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach ksztatcenia i szkolenia, b)
udzielaniu pomocy w formie indywidualnych i grupowych porad zawodowych, c) okreslaniu predyspozycji
zawodowych,..

W ogloszeniu powinno by é: ZALACZNIK | - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH CZESC
Nr: 1 NAZWA: Porady psychologiczne dla 11 oséb.. 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu
zamoéwienia: 80 godzin w tym: 25,5 godzin z doradztwa zawodowego ( dla 8 oséb po 3 godz. oraz 1,5 godz.
zaje¢ grupowych) i 54,5 godzin zaje¢ warsztatow psychologicznych ( dla 11 oséb po 4,5 godz, warsztatéw
indywidualnych oraz 5 godz. zaje¢ grupowych). Budowanie poczucia wiasnej wartosci: a) Czym jest poczucie
wiasnej wartosci. b) Wplyw samooceny na nasze zycie. ¢) Sposoby na podniesienie poczucia wilasnej wartosci.
d) Wzmocnienie wiary we wiasne mozliwosci. Ksztattowanie postawy asertywnej: a) Czym jest asertywnosc. b)
Asertywne przyjmowanie ocen. c) Przyjecie aktywnej postawy w pokonywaniu zyciowych trudnosci. Efektywna
komunikacja: a) Charakterystyka procesu komunikacji. b) Techniki i metody efektywnej komunikaciji w relacjach i
kontaktach miedzyludzkich. ¢) Komunikacja werbalna i niewerbalna. d) Diagnoza swojego stylu komunikaciji. e)
Sztuka stuchania i analizowania wypowiedzi. f) Komunikacja asertywna. Nauke radzenie sobie ze stresem: a)
Mechanizm oddziatywania stresu na organizm. b) Uswiadomienie uczestnikom indywidualnej podatnosci i
odpornosci na stres. ¢) Odpornos¢ i radzenie sobie ze stresem. d) Sposoby optymalnego reagowania na
biernoé¢ i agresje. Doradztwo zawodowe: a) udzielaniu niezbednych informacji o zawodach, rynku pracy oraz
mozliwosciach ksztalcenia i szkolenia, b) udzielaniu pomocy w formie indywidualnych i grupowych porad
zawodowych, c) okreslaniu predyspozycji zawodowych,..

Miejsce, w ktdrym znajduje si e zmieniany tekst: 1V.4.4).

W ogloszeniu jest: Termin skladania wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu lub ofert:
23.04.2014 godzina 10:45, miejsce: Osrodek Pomocy Spotecznej, Obryte nr 185, 07-215 Obryte.

W ogloszeniu powinno by €: Termin skladania wnioskw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu lub ofert:

25.04.2014 godzina 10:45, miejsce: Osrodek Pomocy Spotecznej, Obryte nr 185, 07-215 Obryte.
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