OGLOSZENIE O NABORZE NA ASYSTENTA RODZINY.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Obrytem ogtasza nabdr na
asystenta rodziny.

Praca asystentathizie wykonywana w ramach umowy zlecenia — przewayywokres
zatrudnienia 1.05 - 31.12.2014 r.

Na podst. ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspienaaziny i systemie pieczy
zastpczej asystentem rodziny by osoba, ktéra:

1) posiada:
a) obywatelstwo polskie
b) petra zdoIna¢ do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicmy

c) wyksztatcenie wisze na kierunku pedagogika, psychologia, socjojaogiaki o
rodzinie lub praca socjalna

d) wyksztatcenie wisze na dowolnym kierunku uzupetnione szkolenierakzesu pracy
z dzigémi lub rodziry i udokumentuje co najmniej roczny sfaracy z dziémi lub rodziry
lub studiami podyplomowymi obejmagymi zakres programowy szkolenia oltoay na
podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej rocziay pracy z dziémi lub rodziry lub

e) wyksztatcenidrednie i szkolenie z zakresu pracy z dmielub rodzin, a take
udokumentuje co najmniej 3-letni gtaracy z dziémi lub rodziry;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzidietg oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona;

3) wypetnia obowgzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obemek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za §ingyprzestpstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe.

Wymagania pazadane:

1) prawo jazdy i wkasny samochaod

2) znajomdé¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziaystemu pieczy
zastpczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przenvocgdzinie, wychowania w
trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatamarkomanii, przepiséw o
ochronie danych osobowych,

3) wysoka kultura osobista,



4) znajom@¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

5) umiegtnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegétma klientem trudnym,
odpornd¢ na stres

6) wiedza i déwiadczenie w zakresie prawidtiowego funkcjonowanidziny,

7) znajomd@¢ lokalnegaosrodowiska oraz umiejnosé nawikzywania wspotpracy z innymi
jednostkami i instytucjami,

8) samodzieln& w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywye&tywna¢
9) umiegtnos¢ zachowania bezstroném w kontakcie z rodzig

10) nieposzlakowana opinia.

Do zadai asystenta rodziny nalgy w szczegolngci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzie wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowart. 11 ust. 1 ustawy (Plan
pracy z rodzin obejmuje zakres realizowanych dztataapcych na celu
przezwycgzenie trudnych sytuacjyciowych, a take zawiera terminy ich realizacji i
przewidywane efekty);

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodzikgaordynatorem rodzinnej pieczy
zastpczej, planu pracy z rodzinktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zgstzej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich syjuagciowej, w tym w zdobywaniu
umiegtnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozywaniu problemow socjalnych;
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozaywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozywaniu problemow wychowawczych z
dziecmi;

7) wspieranie aktywrigi spotecznej rodzin;
8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kikalcji zawodowych;
9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowanitrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zgjach grupowych dla rodzicow, maajych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskichmiegtnosci psychospotecznych;



11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegénpoprzez udziat w zegiach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziadanterwencyjnych i zaradczych w sytuacji zaggnia
bezpieczéstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychoweaych dla rodzicéw i dzieci;
14) prowadzenie dokumentacji dotycej pracy z rodziag

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodzing,raadziej ni co poét roku, i
przekazywanie tej oceny OPS;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po za&oeniu pracy z rodzi)
17) sporadzanie, na wniosekydu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspotpraca z jednostkami administracjidawe]j i samorzdowej, wigciwymi
organizacjami pozagglowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalioymi sk w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym Inpgrobocz, o ktérych mowa w
art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciafdziiu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr
180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 0ra@10 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125, poz.
842), lub innymi podmiotami, ktGrych pomoc przy wylkywaniu zad& uzna za

niezkedna.

Informacje dodatkowe:

1) Asystent rodziny, wykonag¢ czynndci w ramach swoich obowzkdéw, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publiczny

2) Praca asystenta rodziny niezady taczona z wykonywaniem obogzkow
pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktoragprta jest prowadzona.

3) Asystent rodziny nie nmie prowadzi postpowan z zakreséwiadcze realizowanych
przez gmig.

4) Asystent rodziny jest obog#aany do systematycznego podnoszenia swoich
kwalifikacji w zakresie pracy z dziei lub rodzira, w szczegdln¢ci przez udziat w
szkoleniach oraz samoksztatcenie.

5) Asystent rodziny prowadzi prae rodzira w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzin

6) Jednostki administracji gdowej i samoradowej, wigciwe organizacje pozagdowe,
podmioty i osoby specjalizage s¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny lub



podmioty, ktérych pomoc przy wykonywaniu zad#&na za niezfulna - udzielaj
asystentowi rodziny odpowiedniej pomocy w wykonywiaczynnaci zawodowych.

7) Liczba rodzin, z ktorymi jeden asystent rodzingze w tym samym czasie prowadzi
prac, jest uzaleniona od stopnia truddoi wykonywanych zadg jednak nie maze
przekroczy 20.

8) Asystentowi rodziny nie przystuguje zwrot kosetgrzejazdu do miejsca
wykonywania przez niego ustug asystenta rodziny.

Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

1) Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, igitywacyjny - podpisane
odrecznie,

2) Kopi¢ dokumentéw potwierdzggych posiadane wyksztatcenie.
3) Kopieswiadectw pracy dokumentgych wymagany stapracy lub zéwiadczenie

0 zatrudnieniu, zawiergge okres zatrudnienia, w przypadku pozostawanisosusku
pracy.

4) Kopie dokumentu potwierdzagego obywatelstwo polskie.

5) Pisemne @wiadczenie o petnej zdoléo do czynnéci prawnych, korzystaniu z peni
praw publicznych.

6) Pisemne @wiadczenieze kandydat nie byt skazany za przpstwa popetnione
umysinie lub umyélne przesipstwa skarbowe.

7) Gswiadczenie kandydata o niekaradno

8) Gswiadczenieze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzyzicatlskiej oraz
wiadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona graroczona.

9) Podpisana klauzula ,Wyram zgod na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutagpdnie z ustawz dnia 29.08.1997 r. o
ochronie danych osobowych. Dz. U. z 2002 r. Nr 1ilz.926 ze zm."

Osoby zainteresowane pr@sz dostarczenie kompletu dokumentow w zargtych
kopertach z dopiskiem ,Asystent rodziny" w termidie 17 kwietnia 2014 r. do siedziby
Osrodka Pomocy Spotecznej w Obrytem, pok. Nr 5 luladiees: Grodek Pomocy
Spotecznej, Obryte 185; 07-215 Obryte
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