OGLOSZENIE O NABORZE

Urzad Gminy w Obrytem,
Obryte 185, 07-215 Obryte
ogtasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze :

stanowisko ds. gospodarowania odpadami komunalnymi

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelniac niezbedne wymagania do zatrudnienia na
stanowisku:

a) wyksztalcenie wyzsze,

b) obywatelstwo polskie,

¢) ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

d) posiada odpowiedni stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okresionym stanowisku,
¢) nie byla skazara prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

f) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na w/w stanowisku,

g) cieszy sig¢ nieposziakowana opinia,

h) staz pracy — 2 lata

2. Wymagania dodatkowe zwiazane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest
nabdr :

a) preferowane wyksztalcenie z zakresu ochrony srodowiska,

b) znajomosé obsiugi komputera (srodowisko Windows, MS Office),

¢} znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o odpadach, ustawy o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach, ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy Prawo zamowien
publicznych

d) kreatywno$¢, samodzielno$¢, komunikatywnosc,

e} dyspozycyjnosc,

f) rzetelnosé, wysoka kultura osobista.

3. Zakres zadah wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabdr :
1) prowadzenie caloksztaltu spraw zwiazanych z wdrozeniem i funkcjonowaniem systemu odbicrania

odpadéw komunalnych na terenie gminy Obryte,

2) obstuga systemu informatycznego odbioru odpadow komunainych,

3) wdrozenie nowych przepisdw w zakresie dziatalnosci podmiotéw w zakresie odbioru i transportu
odpadéw,

4) utworzenie i stala aktualizacja bazy danych wlascicieli nieruchomosci objetych systemem
gospodarki odpadami komunainymi,

5) wspolpraca z referatem Planowania BudZetu i Finanséw w zakresie ewidencjonowania i egzekucji
opiat,

6) prowadzenie rejestru dzialainosci regulowanej w zakresie odbierania odpadéw komunainych,

T) wspdtudzial w opracowywanin i prowadzeniu postgpowan o udzielenie zamowiefi publicznych na
odbidr i zagospodarowanie odpadéw komunalnych,

8) wspdludzial w przygotowywaniu i prowadzeniu postgpowan o udzielenie zamdwien publicznych na
odbidr i zagospodarowanie odpadéw komunalnych,

9) przygotowywanie oraz przedkladanie odpowiednim organom przewidzianych prawem sprawozdan,
informaciji i analiz dot. gospodarowania odpadami komunalnymi,

10)kontrolowanie realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa dotyczacych
funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych oraz regulaminu utrzymania czystosci i
porzadku na terenie Gminy Obryte,

11) wspolpraca z organami adminisiracji publicznej, organami ochrony srodowiska oraz innymi w
zakresie gospodarowania cdpadami komunalnymi,




12} planowanie i inicjowanie dziatah shuzacych ochromie srodowiska w zakresie gospodarki odpadami,
13) prowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnej wérod mieszkafhicow,

14) dokonywanie kontroli stanu sanitarno - porzadkowego majacego wplyw na srodowisko naturalne,
15) prowadzenie postgpowan administracyjnych wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach,

16) opracowywanie wnioskéw i wspoldzialanie z odpowiednimi komérkami w Urzedzie w ich
opracowaniu w celu pozyskiwania srodkéw finansowych ze Zrédet pozabudzetowych,

17) przygotowywanie informacji podlegajacych umieszczeniu na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej w zakresie wykonywanych zadan,

18) realizacja immych zadah i dzialath wynikajacych z przepisébw prawa lub dorainej potrzeby
zwigzanych z funkcjonowaniem systemu odbioru i zagospodarowania odpadéw komunalnych.

19) wydawanie zaswiadczen w sprawach objetych stanowiskiem pracy,

20)sporzadzanie sprawozdawczosci 2 zakresu dzialania stanowiska pracy,

21)prowadzenie zbioréw przepisow prawa w zakresie spraw prowadzonych na zaymowanym
stanowisku,

22)wykonywanie dodatkowych zadan wynikajacych z polecen przetozonych.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy - Praca w budynku Urzedu Gminy w Obrytem , 07-215 Obryte 185

W pomieszczeniu przystosowanym do pracy biurowe;j.

Stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze, przemieszczaniem si¢ po terenie gminy,
wewnatrz oraz na zewnatrz budynku.

w jednostce, w rozumieniu przepis6éw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi mmiej niz 6%.

6.Wymagane dokumenty :

a) zyciorys (CV),

b) kwestionariusz osobowy hitp://www biuletyn.net/nt-bin/_private/obryte/140.pdf

¢) list motywacyjny,

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

¢€) kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje,

f) kopie swiadectw pracy; w przypadku gdy osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie pozostaje

w stosunku pracy winna przedlozyé zaswiadczenie o zatrudnieniu, natomiast w przypadku odbywania
stazu z Powiatowego Urzedu Pracy — kopig zaswiadczenia o odbyciu stazu,

g) oswiadczenie, Zze ma pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

h) oswiadczenie, ze nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

i) kandydat, ktdry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych, obowigzany jest do zhozenia wraz z dokumentami kopii
j) inne dokumenty potwierdzajace przydatnos¢ na stanowisku pracy oraz inne wskazane przez kierownika

7. List motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone kiauzula: Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych dia potrzeb niezbgdnych do realizacji procesn rekmtacji zgodnie z
ustawy z dnia 29 sierpaia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926

z pbin. z m).

8. Informacja o terminie i miejscu skladania dokumentéw:
1) Wymagane dokumenty nalezy zloZzy¢ do dnia 17 czerwca 2013 r. r. w siedzibie Urzedu Gminy w

Obrytem lub przestaé¢ poczta (liczy si¢ dzien wptywu do Urzedu) na adres : Urzad Gminy w
Obrytem, Obryte 185, 07-215 Obryte z dopiskiem : ,Nabdr na wolne stanowisko pracy w Urzedzie-
stanowisko ds. gospodarowania odpadami komunalnymi”

2) Dokumenty, ktore wplyna do Urzgdu Gminy po terminie okreslonym w pkt | nie beda



rozpatrywane i nie podiegaja zwrotowi.
3) Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowe) gbryte.

biuletvn.net oraz tablicy ogloszen urzedu,

9. Osoby, ktére spelnia wymagania formalne zostana powiadomione telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

10. Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o pracg w wymiarze 1 etatu

Z tym, Ze pierwsza umowa moze by¢ zawarta na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6

miesigey, z mozliwoscia rozwiazania za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Osoba zatrudniona otrzyma wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniemn Rady Ministrow

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych i obowiazujacym w Urzedzie regulaminem
wynagradzania pracownikoéw .

Obryte, dn.05.06.2013 r.




