Urzad Gminy w Obrytem
07-215 Obryte
pow. pultuski
tel. /fax /0-2974110 04
OGLOSZENIE O NABORZE

Urzad Gminy w Obrytem,
Obryte 185, 07-215 Obryte
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze :

stanowisko ds. gospodarki wodno-Sciekowej i ochrony $rodowiska

1) Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spetniaé niezbedne wymagania do zatrudnienia na
stanowisku:

a) wyksztalcenie wyzsze,

b) obywatelstwo polskie,

c¢) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

d) posiada odpowiedni stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

e) nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

f) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na w/w stanowisku,

g) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

2) Wymagania dodatkowe zwiazane z zatrudnieniem na stanowisku. na ktére przeprowadzany jest
nabor :

a) preferowane wyksztalcenie z zakresu ochrony $rodowiska,

b) znajomosé obstugi komputera (srodowisko Windows, MS Office),

¢) znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy Prawo ochrony srodowiska, ustawy o
zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzeniu $ciekéw, ustawy o odpadach,
ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy o kulturze fizycznej, ustawy —
Kodeks postepowania administracyjnego,

d) kreatywno$¢, samodzielno$é, komunikatywnos$é.

3) Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabor :

1) zawieranie uméw z indywidualnymi odbiorcami, nadzér nad przestrzeganiem postanowien
zawartych w regulaminie zbiorowego zaopatrzenia w wode oraz prowadzenie ewidencji ,
ewidencjonowanie naleznych oplat oraz egzekwowanie ich terminowej realizacji, dochodzenie
zaleglosci optat za wodg i $cieki od jej odbiorcow,

2) wydawanie zezwolef na podiaczenie do gminnej sieci wodociagowej i kanalizacyjne;j,

3) realizacja zadan wynikajacych z przepisow w zakresie ochrony srodowiska, w tym:

a) podejmowanie przypisanych prawem dzialan w przypadku stwierdzenia zagrozef srodowiska
oraz wspotdziatanie z innymi organami w przypadkach zagrozen i awarii,

b) wydawanie decyzji srodowiskowych,

4) realizacja zadan wynikajacych z przepisow o odpadach, w tym:

a) przygotowywanie zezwolen na §wiadczenie ustug w zakresie usuwania, wykorzystywania i
unieszkodliwiania odpadéw komunalnych,

b) biezaca kontrola $wiadczenia uslug w powyzszym zakresie,

¢) prowadzenie ewidencji umow na wyw6z odpadow komunalnych,

5) w zakresie kultury fizycznej i sportu :

a) zapewnienie realizacji zadan gminy okreslonych w ustawie o kulturze fizycznej,

b) tworzenie warunkow dla rozwoju sportu szkolnego,

¢) pomoc w zakresie organizowania imprez sportowo - rekreacyjnych, w tym promowanie
aktywnych form wypoczynku, zwlaszcza o charakterze rodzinnym,

d) wspoldzialanie ze stowarzyszeniami oraz innymi podmiotami w zakresie promowania i
realizacji zadan w zakresie aktywnych form wypoczynku ,

e) zlecanie zadan w zakresie kultury fizycznej jednostkom nienalezacym do sektora finansow
publicznych, nadzér merytoryczny nad wiasciwa realizacja uméw w powyzszym zakresie,

6) wydawanie zadwiadczen w sprawach objetych stanowiskiem pracy,




7) sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu dzialania stanowiska pracy,
8) prowadzenie zbiorow przepisow prawa w zakresie spraw prowadzonych na zajmowanym

stanowisku,
9) wykonywanie dodatkowych zadan wynikajacych z polecen przetozonych.

4) Wymagane dokumenty :

a) zyciorys (CV),

b) kwestionariusz osobowy http://www.biuletyn.net/nt-bin/ private/obryte/140.pdf
¢) list motywacyjny,

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

e) kopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje,

f) kopie Sswiadectw pracy; w przypadku gdy osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie pozostaje
w stosunku pracy winna przedlozy¢ za§wiadczenie o zatrudnieniu, natomiast w przypadku
odbywania stazu z Powiatowego Urzedu Pracy — kopig zaswiadczenia o odbyciu stazu,

g) oswiadczenie, ze ma petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,
h) o$wiadczenie, ze nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

i) inne dokumenty potwierdzajace przydatnos¢ na stanowisku pracy.

5. List motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie
moich danych esobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz.

926 z pézn. z m).

6. Informacja o terminie i miejscu skiadania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 23.07.2012 r. w siedzibie Urzedu Gminy
w Obrytem lub przesta¢ poczta (liczy si¢ dzien wptywu do Urzedu) na adres : Urzad Gminy
w Obrytem, Obryte 185, 07-215 Obryte z dopiskiem : ,,Nabor na wolne stanowisko pracy w
Urzedzie- stanowisko ds. gospodarki wodno-sciekowej i ochrony srodowiska”
2) Dokumenty, ktére wptyna do Urzgdu Gminy po terminie okreslonym w pkt 1 nie beda
rozpatrywane i nie podlegaja zwrotowi.
3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej

obryte. biuletvn.net oraz tablicy ogloszen urzedu.

7. Osoby, ktore spelnia wymagania formalne zostana powiadomione telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;j.

8. Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace w wymiarze 1 etatu z
tym, ze pierwsza umowa moze by¢ zawarta na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6

miesiecy, z mozliwoscia rozwiazania za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Osoba zatrudniona otrzyma wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministréw

w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych i obowiazujacym w Urzedzie
regulaminem wynagradzania pracownikow .

Obryte, dn.10.07.2012 r.




