Zarzadzenie Nr 6a/2012
Wéjta Gminy Obryte
z dnia 01 luty 2012 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy w Obrytem

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.) oraz art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz.335 z pdézn. zm.),
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Zatwierdzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy

w Obrytem, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Traci moc zarzadzenie Nr 89/2005 Wojta Gminy Obryte z dnia 30 grudnia 2005 roku
w sprawie nadania Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z pézniejszymi

zmianami.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

wo

¢
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Zalqcznik

do Zarzqdzenia Wéjta Gminy Obryte Nr 6a/2012 z dnia 01 luty 2012 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Urzedu Gminy w Obrytem
§1.

Niniejszy regulamin obowiazuje w Urz¢dzie Gminy w Obrytem i zostal opracowany
na podstawie nizej wymienionych aktéw prawnych :
- ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U.z 1996 1., Nr 70, poz. 335 z p6ézn. zm.),
- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu

na zakladowy fundusz $§wiadczen socjalnych ( Dz. U. Nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.),
§2.

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku
do przecigetnej liczby =zatrudnionych pracownikow oraz odpiséw dodatkowych

na pracownikow niepelnosprawnych oraz emerytéw i rencistow.

2. Srodkami funduszu administruje pracodawca, po zasiegnieciu opinii Komisji
Socjalnej oraz zapewnia techniczno - organizacyjna obstuge funkcjonowania

Funduszu.

3. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki z Funduszu przechodza

na rok nast¢pny.

4. Komisja Socjalna jest wybierana na 4—letnia Kadencj¢ w ciagu miesiaca od zlozenia

sprawozdania, o ktorym mowa w § 13.

5. W trakcie kadencji czlonek Komisji Socjalnej moze by¢ odwolany z powodu
niewla$ciwego pelnienia obowiazkéw. W razie odwolania cztonka Komisji, zrzeczenia
si¢ pelnienia funkcji lub w razie ustania stosunku pracy, przeprowadza si¢ wybory

uzupetniajace.

6. Zmian w skladzie Komisji Socjalnej dokonuje si¢ na zebraniach pracownikéw.



przydzieli go do odpowiedniej grupy (zalacznik Nr 2 do Regulaminu). W przypadku
nie zlozenia o$wiadczenia uprawniony zostanie przydzielony do ostatniej grupy

dochodowe;.

. Ustala si¢ nastgpujace progi dochodowe i wysokosci $wiadczen przyznanych

z Funduszu.
Lp. Dochéd miesigczny netto Wysokos$¢
w przeliczeniu na czlonka S§wiadczenia
rodziny
1. Do 1 500 zt 100%
2. Od 1 501 zt do 2 500 zt 95%
3. Powyzej 2 501 zk 90%

. Whnioski o $wiadczenia okreslone w § 4 sa rozpatrywane przez pracodawce wedlug

potrzeb w uzgodnieniu z Komisja Socjalng z uwzglednieniem stanu Srodkow

Funduszu w danym roku oraz planu podziatu srodkéw Funduszu.

. W uzasadnionych przypadkach Komisja Socjalna ma prawo wystgpi¢

o uszczegOlowienie badz ztozenie dodatkowych dokumentéw do wniosku.

. W terminie 7 dni od otrzymania wiadomosci o negatywnym rozpatrzeniu wniosku

o S$wiadczenie, osoba uprawniona moze skierowa¢ wniosek do ponownego

rozparzenia.
§6

. Swiadczenia sa udzielane na wniosek uprawnionych i maja charakter uznaniowy.

. Przyznawanie $§wiadczen uprawnionym zalezy od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej,

materialnej, zdrowotnej i mieszkaniowej. W pierwszej kolejnosci $wiadczenia
przyznawane sa uprawnionym o niskich dochodach, samotnie wychowujacym dzieci,
opiekujacym si¢ dzie¢mi i czlonkami rodziny wymagajacymi specjalnej troski lub

leczenia.

. W przypadku watpliwosci co do rzetelnosci oswiadczenia dochodowego pracownika,

pracodawca moze zadaé¢ przeditozenia do wgladu dokumentow potwierdzajacych

zadeklarowana wielkos$¢ dochodu gospodarstwa domowego.



w planie rocznym.

§ 10.

1. Pomoc rzeczowa i finansowa w przypadkach losowych moze by¢ przyznana na
umotywowany wniosek uprawnionego w formie podania. Pomoc nie moze
przekracza¢ jednorazowo réwnowartosci ¥4 minimalnego wynagrodzenia za praceg.

2. W ramach w/w pomocy moze by¢ udzielana pomoc rzeczowa lub finansowa :

a) w zwiazku z trudna sytuacja rodzinna, osobista i materialng osoby uprawionej do
korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi zwykle) - przyznawana na wniosek osoby
uprawnionej nie czg¢sciej niz raz na 2 lata,

b) w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi,
dlugotrwalg choroba i $miercia najblizszego cztonka rodziny (tzw. zapomogi losowe)-
przyznawana na wniosek osoby uprawnionej nie czg¢sciej niz raz w roku .

3. Warunkiem uzyskania pomocy, wymienionej w ust. 1 jest przedstawienie przez osobg

ubiegajaca si¢ o taka pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje,

w szczegdlnoscei :

a) w przypadku dlugotrwalej choroby - za§wiadczenie lekarza o dlugotrwalej chorobie;

b) w przypadku $mierci najblizszego czlonka rodziny - kserokopia odpisu skréconego
aktu zgonu;

¢) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek)
- odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie

ewentualnego $wiadka, kopia protokotu itp.).

§ 11.
1. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana na:
- uzupehlienie wkladow mieszkaniowych do sp6ldzielni mieszkaniowe;j,
- budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
- pokrycie kosztow wykupu lokalu mieszkalnego na wlasno$¢ oraz uzupehienie
zaliczki na wklad budowlany,
- przystosowanie mieszkania dla potrzeb os6b niepetnosprawnych,
- remont i modernizacje¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
- kaucje i doptaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan.
2. Wysoko$¢ pozyczki jest uzalezniona od rodzaju wydatkéw oraz puli Funduszu

przeznaczonej na ten cel. Nie moze jednak przekroczy¢ 5 000 zt.



przedstawi pracodawcy do zatwierdzenia oraz sklada sprawozdania z dziatalno$é
za rok ubiegly.

2. Komisja Socjalna opiniuje przedlozone wnioski o dofinansowanie z Funduszu i
przedstawia pracodawcy do zatwierdzenia.

3. Komisja sposrod swego grona wybiera Przewodniczacego Komisji oraz Sekretarza
Komisji .

4. Decyzje Komisji sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow .

5. W przypadku réwnej liczby gloséw, decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego
Komisji.
6. Opinia Komisji odnotowana jest na wniosku osoby ubiegajacej si¢ o Swiadczenie.

7. Komisja Socjalna analizujac zapotrzebowanie oraz stan wykorzystania Funduszu,
na wlasny wniosek lub pracownikéw sktada pracodawcy propozycje zmian
w preliminarzu wydatkéw, a nast¢pnie z propozycja iapoznaje pracownikow.

8. Posiedzenia Komisji Socjalnej sa dokumentowane w formie protokotow.

9. Komisja rozpatruje wnioski w ciagu 30 dni od dnia ztozenia.

§ 16.
1. Regulamin na podstawie Zarzadzenia Wéjta Gminy wchodzi w zycie
z dniem 01 luty 2012 r.
2. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemne;j.

3. Uprawnieni maja prawo wgladu do Regulaminu, ktérym dysponuje Komisja Socjalna.

Uzgodniono z Komisja Socjalng wybrana

na zebraniu sposroéd pracownikow ; -
1. Mirostaw Barszcz A
2. Zofia Bala -
3. Anna Niezgoda - WJQ/
4. Barbara Dabek - VU /o

5.Kinga Pietrzak - e ‘l@ ......

wWOHIT
A;//
Jan Mroczkowski



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Obryte,dnia ............cceeennnnn
(imi¢ i nazwisko)
(adres)
Wéjt Gminy Obryte
WNIOSEK

Uprzejmie prosze o przyznanie dofinansowanie z ZFSS w kwocie ............... zlotych

V20 VA4 (ET6Z3) 113101 0¥ R
8L 2 T Ta 111 1 1 (PN
Jestem ZatrudniONY/@ W ... .oiuuine ittt
oddnia .......coeiviiiiiiiiiiiiii, 1 E R 71 P

O$wiadczam, ze znam tre$é regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
potwierdzam prawdziwos$¢ podanych informacji i zalaczonych dokumentow.

Zalaczniki:

(podpis)
I. Opinia Komisji Socjalne;j: II. Decyzja Wéjta Gminy
Podpisy
P
2 e woI

B e mgr Ja gl{o/\;)ski



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Obryte, dnia ..........coeenvinnenn,

.........................................

.........................................

(adres)
OSWIADCZENIE ZA ROK 20....
Na podstawie § 5 Regulaminu, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Nr ............ Wojta
Gminy Obryte z dnia .............. roku, oswiadczam, ze $redni miesieczny dochéd” (netto)

na osob¢ w rodzinie pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym:
1. Miescil si¢ w przedziale:
™ do 1 500,00 zt
"™ o0d 1 501,00zt do 2 500,00 zt
2. Przekroczyl kwote:
" powyzej 2 501,00 zt

Wymo6g zlozenia informacji o sytuacji rodzinno — materialnej w celu ustalenia wysokos$ci $wiadczenia pozostaje w zgodzie z
art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

Nie ztozenie powyzszej informacji jest podstawa do odmowy przyznania §wiadczenia ze srodkéw Funduszu, z powodu braku
mozliwosci ustalenia przez Pracodawcg sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem pod odpowiedzialno$cia regulaminowa
i karna (art. 233 § 1 k.k.).

Wyrazam zgodg¢ na gromadzenie i przetwarzanie informacji wykazanych w zataczonych dokumentach w celach zwiazanych z
przyznaniem $wiadczen z Funduszu.

..........................................

(czytelny podpis pracownika)

* przez Sredni miesigczny doch6d rozumie si¢ taczne wszelkie dochody os6b, o ktérych mowa w § 3 Regulaminu (w rodzinie
pozostajacej we wspdlnym gospodarstwie domowym), z roku kalendarzowego poprzedzajacego zlozenie wniosku,
podzielone przez liczbg tych oséb i podzielone przez dwanascie.

Dochdd ten obejmuje w szczegbélnosci:

- zarobek brutto pomniejszony o sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, w tym zarobek osiagnigty za granica,

- emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego,

- alimenty,

- stypendia,

- dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej lha przeliczeniowego) obliczony na podstawie liczby hektaréw
przeliczeniowych znajdujacych si¢ w posiadaniu rodziny w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac, ze z lha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesigczny w wysokosci okreslonej na podstawie art. 9 ust. 7 lub 8 ustawy o pomocy
spolecznej

- dochody z dzialalnosci gospodarczej i wspétpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci: dochody z tego tytulu przyjmuje si¢ w
wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty stanowiace podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytulu tej dziatalnosci lub wspdlpracy nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spoltecznego —
kwoty nie nizsze niz od najnizszej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne obowiazujacych osoby
ubezpieczone,

- $wiadczenia rodzinne,

- inne dochody.

** wihasciwe zakresl
woyxr

7
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Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych

.....................................

.....................................

Wéjt Gminy Obryte

PODANIE O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZFSS
NA CELE MIESZKANIOWE

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki

W Wysokosci .....oevnennnnn. zt na cele mieszkaniowe na:

- zakup gruntu* lub zakup prawa wieczystego uzytkowania gruntu* o powierzchni ....... m?,
pod budowe budynku mieszkalnego o powierzchni uzytkowej ....... m?, polozonego
R PP
- kupno*, budowg*, rozbudowe*, budynku mieszkalnego o powierzchni uzytkowej ....... m?,
POYOZONEZO W ..ttt ettt e ettt ettt
s - o1 2T [ PP

(okreslenie pomieszczenia)
0o powierzchni uzytkowej ......... m?, na cele mieszkaniowe, polozonego

- remont* modernizacje*, domu  mieszkalnego*,  mieszkania* otozonego
b

Jestem ZatrudniOnY/@ W ... ...uieiit ittt ettt ettt a e aeaaaans
DA SEAIIOWISKU L\ vvittitiiiiiiiii ittt ettt e et et e et eeeeeeeannnananneeeeeeennns
oddnia ..........ooiiiiiiiiiii QO i
1T o7 1

Pozyczke zobowiazuje sie splacic w ........ réwnych ratach miesigcznych.
Os$wiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cele mieszkaniowe moje
i 0s6b pozostajacych ze mna we wspdlnym gospodarstwie domowym.



..................................................................................................................

Oswiadczam, ze znam tre$é regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
potwierdzam prawdziwos$¢ podanych informacji i zalaczonych dokumentow.

Oswiadczam, ze nie jestem obcigzony/a zobowigzaniami, ktére uniemozliwiatyby mi splate
pozyczki i utrzymanie cztonkéw gospodarstwa domowego.

Na poreczycieli proponuje:

.................................

(podpis pozyczkobiorcy)
* niepotrzebne skresli¢

Opinia Komisji Socjalnej:

...............................................................................................................

Podpisy Komisji Socjalne;j: Decyzja Wojta Gminy:
L e
2 e
3
wo It .

o
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Zatacznik Nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Obryte, dnia ..........c..ccenvenen.

........................................
........................................
........................................

........................................

(miejsce pracy)

VAT VAV TSRS Ry d [T [ 1 o E P

(nazwa i adres pracodawcy udzielajacego pozyczki)
jako wierzyciela, dokona¢ jako wspétdtuznik solidarny splaty pozyczki z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych udzielonej pozyczkobiorcy ........ocevvevivniviiiiiiiiinninnne...

..................................................................................................................

(nazwisko i imi¢ oraz adres pozyczkobiorcy)
na podstawie umowy pozyczki zdnia ......................... DA teitieinieeieeenieenieeaeeanaeanes

..................................................................................................................

(okresli¢ cel z § 1 umowy pozyczki)
do wysokosci .............. zb (slownie: ......oooviiiiii ), stanowiacej
nalezno$¢ gléwna plus odsetki, jezeli pozyczkobiorca nie dokona splaty pozyczki zgodnie z
zawarta umowa.

Os$wiadczam, Ze znam tre$¢ w/w umowy pozyczki.

....................................................................................

(data i podpis osoby przyjmujacej porgczenie) (data i podpis porgczyciela)

mgr Jen Mroczkowski



Zatacznik Nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA O UDZIELENIE POZ¥CZKI MIESZKANIOWEJ
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

zawarta W dniu ... pomiedzy Urz¢gdem Gminy w Obrytem zwanym dalej
pracodawca, reprezentowanym przez — Wdjta Gminy Jana Mroczkowskiego z Panem/Panig

..................................................................................................................

V7111 PESEL ...
zwanym/a dalej pozyczkobiorca.

Zawiera si¢ umowe o nastepujacej tresci:
§1

Postanowieniem pracodawcy zostala przyznana Panu/Pani pozyczka z ZFSS przeznaczona na

..................................................................................................................

W WYSOKOSCT ..viniiiiiiiiiiiiiiiienne zh stownie: ......oooiiiiiiii e
§2

Przyznana pozyczka jest oprocentowana w wysokosci ......... % w skali roku.
§3

1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w ciagu ............. rat. Splata pozyczki nastgpuje od

dnia ... w miesigcznych rownych ratach po ................ zt kazda.

2. Pierwsza rata zostanie wptacona w mi€sigCu ........o.ccoiueiiiiiiiiiiiiiiiiii i
§4

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania rat pozyczki z naleznego mu
miesi¢cznego wynagrodzenia za pracg.

§5

Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwiazania z
pracownikiem umowy o prac¢ bez wypowiedzenia przez pracodawce z winy pracownika albo
za wypowiedzeniem przez pracownika.

§6

W przypadku nie dokonania splaty we wilasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez
o 14 T2 V4 o1 s L



z ZFSS, poreczyciele wyrazaja zgode na solidarne przyjecie sposobu splat pozyczki z ich
miesi¢cznych wynagrodzen. O$wiadczenia porgczycieli stanowia integralng cz¢$¢ niniejszej
umowy.

§7

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8

Niniejsza umowa zostala sporzadzona w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore
otrzymuja pozyczkobiorca i pracodawca

Zalaczniki — porgczenia pozyczki — 2 egz.

(podpis porgczyciela)

.....................................................................................

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis oraz pieczatka pracodawcy)+

WOAT
roczkowski




