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KIEROWNIKA
MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W OKONKU -
z dnia 6 lutego 2012 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie, art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych /Dz. U. z 1996 1. Nr 70, poz. 335 ze zm./

@) .
_ wprowadza si¢

- uzgodniony z przedstawicielami pracownikdw —

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W OKONKU

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

m § 1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
»Regulaminem", opracowany zostat na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadezefr socjalnych
/Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm./,

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na

zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

§ 2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadezen Socjalnych tworzony w Miejsko -~ Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Okonku na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r.

o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

2. Pracodawca — Kierownik O$rodka,
3. Zaklad pracy — Miejsko - Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Okonku,




O
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4. Emeryci i rencisci byli pracownicy zaktadu — osoby posiadajgce aktualny status emeryta
lub rencisty, ktorzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego lub rentowego rozwigzali
z Pracodawcg stosunek pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente,

5. Komisja Socjalna — zespdl pracownikéw utworzony przez Pracodawce (powotany
zarzadzeniem pracodawcy) do uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin ZFSS,
$wiadczen osobom uprawnionym, oraz innych zadah wymienionych w Regulaminie.

§ 3. 1. Regulamin okre$la zasady tworzenia i przeznaczenia Srodkdéw Funduszu, na
poszezegdlne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug
i $§wiadezen finansowych z Funduszu funkcjonujgcego w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Okonku.

2. Fundusz tworzy si¢ zgodnie z przepisami, wymienionymi w § 1.
3. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
4. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

5. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na |
wniosek: samego uprawnionego, opiekuna, Komisji Socjalnej, Pracodawcy.

6. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi 1 renci$cie podstawy do zadania ekwiwalentu. Swiadczenia
socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

§ 4. 1. Wszystkic osoby zamierzajgce skorzystaé w danym roku kalendarzowym
zulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu powinny zlozyé w nieprzekraczalnym
terminie do konca marca kazdego roku, a w 2012 r. — do 30 kwietnia, do Komisji Socjalnej
informacjc o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej, wedlug wzoru okreslonego
w zalgczniku nr 1 do Regulaminu.

2. Osoba, ktdra nie zlozyta dokumentéw wymienionych w ust. 1, lub ztozyla je po terminie,
bedzie mogla w calym danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych $wiadczen
finansowanych z Funduszu, przewidzianych dla osoéb uzyskujgcych najwyzsze dochody.

3. Progi dochodéw, od ktérych zalezy wysokos¢ Swiadczen przyznawanych z Funduszu
przedstawia tabela — stanowigca zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

4. Do kofica marca danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o zlozong informacje
z roku poprzedniego.

5. Osoby zatrudnione w trakcie roku, {j. po 31 marca, skladaja dokumenty, o ktérych mowa
w ust. 1 w terminie 60 dni od daty zatrudnienia.

6. Komisja Socjalna,  rozpatrujaca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia
finansowanego z - Funduszu, moze zada¢, od sktadajacego taka informacje lub wniosek,
dokumentéw potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego
zakladu, dochodach wspéimaltzonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania
z funduszn czlonka rodziny, zaswiadczenie o uczgszczaniu dziecka do szkoty, decyzje




Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu
statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzje o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku -
swiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzja waloryzacyjng itp.).

Rozdzial 2
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 5. 1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na wymiar czasu
pracy, rodzaj umowy o pracg i staz pracy z wylaczeniem pracownikéw w okresie
przebywania na urlopach bezplatnych - dluzszych niz 30 dni, innych niz urlopy
wychowawcze, '

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powolania i wyboru, bez wzgledu na wymiar czasu
pracy 1 staz, z wylaczeniem pracownikéw wokresic przebywania na urlopach
bezplatnych - diuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze,
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3) emeryci i renciSci (w okresie pobieranegj renty z tytulu niezdolnosci do pracy) byli
pracownicy zakladu, z ktorymi zaklad pracy rozwiazal stosunek pracy w zwiazku
z przejsciem na emeryture lub rente,

4) czlonkowie rodzin osob wymienionych w pkt 1-3 — w przypadkach okreslonych
w niniejszym Regulaminie.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust.1 pkt 4, sg:
1) malzonek,

2} dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci jednego z malzonkéw, jezeli na tym malzonku cigzy obowigzek
wychowania i utrzymania dziecka, do ukonczenia 18-tego roku zycia,

(3 3) dzieci wymienione w pkt 2, z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

§ 6. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$é doptat z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej 0séb uprawnionych do korzystania
z pomocy Funduszu, co oznacza Zze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢
Zapewniona osobom (rodzinom):

1) uzyskujacym niskie dochody,
2) posiadajgcym rodziny wielodzietne,
3) samotnie wychowujgcym dzieci,

4) majgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki i leczenia,
- a takze wychowujacym dzieci catkowicie lub czesciowo osierocone,

5) inwalidom.
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Rozdzial 3
PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§ 7. Srodki Funduszu przeznacza sie na:
1) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez Pracodawce w formie turystyki
grupowej,

2) dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy w formie kolonii wypoczynkowych
i zdrowotnych, obozéw i zimowisk,

3) dofinansowanie wypoczynku sobotnio - niedzielnego, organizowanego przez
Pracodawce,
4) dofinansowanie dziatalnoéci kulturalno - os$wiatowej, sportowo - rekreacyjnej

i turystycznej oraz zakup biletoéw na taka dziatalnosc¢,
5) zakup paczek dla pracownikow oraz paczek dla dzieci w wieku do 16 lat, z okazji §wiat,

6) udzielanie pomocy materialnej rzeczowej lub finansowe] dla os6éb znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej (zdarzenie losowe, nieszczesliwy wypadek, dlugotrwata
choroba) lub materialnej w formie zapomég bezzwrotnych,

Rozdzial 4
ZASADY FINANSOWANIA POMOCY ZFUNDUSZU

§ 8. 1. Wysokos¢ podstawowej doplaty do form pomocy, okreslonych w § 7pkt1 — 6
ustalana jest przez Pracodawce, w porozumieniu z Komisjg Socjalng.

2. Doplaty przyznaje si¢ w zaleznosci od posiadanych w danym roku $rodkéw finansowych.

3. Pomoc rzeczowa lub finansowa udzielana w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinna,
materialng, dugotrwata chorobg lub indywidualnym zdarzeniem losowym — przyznawana jest
raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych czesciej — na wniosek: osoby uprawnionej, Pracodawcy
tub Komisji Socjalne;.

Wzdr wniosku stanowi zatgeznik nr 3 do Regulaminu.

4. Warunkiem uzyskania pomocy, o ktérej mowa w pkt 3 jest przedstawienie przez osobe

“ubiegajgca sig¢ o takg pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego zaistnialy sytuacjg:

1) w przypadku dlugotrwatej choroby — za$wiadczenie lekarza,

2) w przypadku zdarzen losowych (np. pozar, wypadek, kradziez, zalanie) —
zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego $wiadka zdarzenia,
kopia protokotu itp.

5. Pomoc rzeczowa lub finansowa udzielana w zwigzku ze zwigckszonymi wydatkami
w okresie $wiat przyznawana jest na wniosek Pracodawcy lub Komisji Socjalnej.




6. Pracownik lub inna osoba uprawniona do korzystania z Funduszu nie moze zbywaé swoich
uprawnien na rzecz innych osob.

Indywidualne przypadki niemoznosci korzystania z wezeéniej zamdwionych biletow lub innych
swiadczen rozstrzyga Pracodawca w porozumieniu z Komisjg Socjalng.

Rozdzial 5
GOSPODAROWANIE SRODKAMI FUNDUSZU

§ 9. 1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan dzialalnosci
socjalnej, zwany dalej ,,planem”.

2. Projekt planu, o ktérym mowa w ust.1, opracowuje Komi_sja Socjalna w porozumieniu
z gtownym ksiggowym, w terminie do 31 marca kazdego roku, a zatwierdza go Pracodawca.

(“) 3. W planie moze byé utworzona rezerwa na realizacj¢ nieprzewidzianych wydatkow.

4. Wszelkie przeniesienia §rodkéw Funduszu w ciagu roku moga by¢ dokonywane wylacznie
przez Pracodawce, po zasiggnigciu opinii lub na wniosek Komisji Socjalne;j. '

Rozdzial 6
KOMISJA SOCJALNA

§ 10. 1. Wobec braku wyodrebnionej organizacji zwigzkowej w Miejsko - Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej, kierownik Osrodka w drodze odrebnego zarzadzenia powoluje
Komisje Socjalng, zwang dalej ,.Komisja”, kidra jest organem opiniodawczo — doradezym
Pracodawcy w sprawach prowadzonej dziatalnosci socjalnej i gospodarowania $rodkami

ﬂ Funduszu.

2. Komisja jest przedstawicielem zalogi pracownikdéw Osrodka w sprawach dziatalnosci
socjalnej Pracodawcy.

3. Kandydatow do Komisji wybierajg sposréd siebie pracownicy Osrodka w glosowaniu_
tajnym i przedstawiajg propozycje kierownikowi.

4. Komisja powolywana jest na okres nie miej niz dwdch i nie wigcej niz czterech lat,
w sktadzie 3 osobowym.

5. Komisja wybiera sposrdd siebie przewodniczacego.

6. Komisja opiniuje indywidualne wnioski o udzielenie pomocy z Funduszu i jest uprawniona

do badania sposobu wydatkowania przyznanych $wiadczen.

7. Komisja prowadzi dokumentacje Funduszu oraz karty §wiadczen socjalnych pracownikow
oraz emerytow i rencistow, w ktorych ewidencjonuje termin, wysokoé¢ i rodzaje przyznawanych
$wiadczen z Funduszu.
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Rozdzial 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11. 1. Dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan
wydatkow.

2. Kwalifikacji wnioskdéw dokonuje Komisja Socjalna, zas decyzje przyznajace $wiadczenia
socjalne wydaje Pracodawca. '

§ 12. 1. Pracodawca moze powola¢ dorazng komisje do zbadania faktycznych warunkow
ubiegajacego si¢ o pomoc z Funduszu.

2. Osoba, ktora podala we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozylta sfatszowany dowod
poniesionego wydatku, wykorzystala §wiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem lub
odstapila swiadczenie osobie nieuprawnionej, zostanie obcigzona pelnymi kosztami,
poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego swiadczenia.

§ 13. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa. '
§ 14. 1. Watpliwosci powstale na tle interpretacji przepiséw Regulaminu rozstrzyga
wiagzgco Pracodawca.
2. Zmiany regulaminu nastepuja w tym samym trybie, co jego wprowadzenie.

§ 15. Traci moc zarzadzenie nr 5/11 Kierownika Miejsko - Gminnego Oérodka Pomocy
Spofecznegj w Okonku zdnia 17 lutego 2011 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Okonku.

§ 16. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowiagzujaca od 1 stycznia
2012 r.
KIERCWHBK
Miejsko-Gminnego Qén ucy Spolecznej
Wy

Uzgodniono.

mgr Jakul Zaprocki

Przedstawiciele zalogi:

...................................
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...................................

...................................




Zatgcznik nr 1

Nazwisko i imig : do Regulaminu ZFSS
w MGOPS w Okonku
Adres zamieszkania z dnia
M|ejscepracy .......................................
INFORMACJA
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej osoby zamierzajacej skorzystaé
w roku kalendarzowym ........... z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS

Informuje, ze w sklad mojej rodziny, poza mng, wchodzg nastepujace osoby, uprawnione
zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFSS - jestem osobg samotng*

. . Stopien . . Inne i"fmm.a,cje ne-
Lp. Nazwiske i imie pokrewieristwa Miejsce pracy lub nazwa szkoly | Data urodzenia nie::;?;;ﬁn% .
1.
2.
3.
4.
5.
6.
Roczny dochaéd brutto™ méj i os6b wehodzacych w sklad mojej rodziny za rok ......... wyniosk:
Lp. Nazwisko i imig Zrédio dochodu Wysokos¢ dochodu
1.
2.
3.
4.
5.
Razem dochod
Sredni miesieczny dochéd mojej rodziny wynosi ; zt
Sredni miesigczny dochod przypadajqcy na osobe wynosi: zt

Swiadomy odpowiedzialnosci przewidzianej w § 13 Regulaminu potwierdzam prawdziwos¢ powyzszych danych.

(data i podpis skladajgcego informacje)
Objasnienia do informacji:

*} niepotrzebne skreshis,

Eadd. Al d I

**) oznacza {gczny doch6d reczny (28 rok poprzedzajacy rok, w ktdrym Jost Inf ja) ka rodziny pr B
do y ia z p y fi w dku dochod yski 2 g9OSy Inego, tak jak przy swladczeniach rodzinnych.

KIERCOMAS
Micisko-Gminnezo syl K
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Zatgeznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

w MGOPS w Okonku
Z dnia

Wysokosé swiadczen i doplat
finansowanych z Zakltadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Okonku

m Wysokos¢ uzyskanej pomocy,
: Prég dochodu Sredni miesigczny dochéd brutto doplaty - w stosunku do ustalonej kwoty
g na osobe w rodzinie podstawowej Swiadczenia

(wyrazona w %)

I do 1 000 zt 100%
II. powyzej 1 000 zt do 2 000 zt 90%
Il : powyzej 2 000 zt 80%

O




Zatgeznik nr 3

Nazwisko i imie do Regulaminu ZF$S
P w MGOPS w Okonku
Adres zamieszkania ' Z dnia

Miejsce pracy

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia socjalnego

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Okonku

Prosze 6 przyznanie - zgodnie z Regulaminem ZFSS w MGOPS w Okonku - nastepujgcego
Swiadczenia:

Oswiadczam, Ze Sredni miesieczny dochod brutto przypadajgcy na osobe w rodzinie z ostatnich 3 miesiecy

¢
«> poprzedzajacych zlozenie wniosku wynosi .................. Zf

Uzasadnienie wniosku:

llosc zatgeznikow: ...........

Swiadomy odpowiedzialnosci przewidzianej w § 13 Regulaminu potwierdzam prawdziwos$¢ powyzszych danych.
" podpis wnioskodawcy

Propozycja Komisji Socjalnej

7N

L./ Na posiedzeniuwdniu ........................ ST Komisja Socjalna postanowita:
(0] AT 7 a - T 11T o] 443 = T OO S PPN
Uzasadnienie:

L 2 i C J T
. B N KIERO K
Miejsko-Gminnego Gér ocy Spoleczngj
w O

Decyzja Pracodawcy

Przyznano / Ni€ PrZYZNANG ... e et e s s e e e e e

Okonek, dnia ...........oceeeiiiiiiiiinnins
podpis Pracodawcy




