) Miejsko-Gininny
051’0;12!( Pomocy Spolecznej
ul. Lesna 46, 64-965 GKONEK ZARZADZENIE Nr 11.2012

tel. (0-67) 266 09 38 @
KIEROWNIKA

MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W OKONKU

z dnia 13.03.2012 r.

w sprawie: zmiany zarzadzenia Nr 18.2011 Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Okonku z dnia 26 Jipca 2011 r. w sprawie zaopatrzenia pracownikéw w odziez
ochromiq, obuwie robocze i okulary korygujace wzrok podczas pracy przy obstudze monitora

ekranowego

§ 1. W zarzadzeniu Nr 18.2011 Kierownika Miejsko — Gminnego Ofrodka Pomocy
Spotecznej w Okonku z dnia 26 lipca 2011 r. w sprawie zaopatrzenia pracownikéw w odziez
ochronng, obuwie robocze i okulary korygujace wzrok podczas pracy przy obstudze monitora
() ekranowego wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) § 1 otrzymuje brzmienie:
1. Ustalam tabelg norm i zasad przydziatu odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw

Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spoleczne] w Okonku stanowigca

Zalgeznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ustalam tabele norm i zasad przydzialu odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow
Warsztatu Terapii Zajgciowej zatrudnionych w Migjsko — Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Okonku stanowiaca Zalgcznik Nr 2 do ninigjszego zarzadzenia.
2) § 2 ust. 6 otrzymuje brzmienie: ,,Wzdr karty ewidencyjnej przydzialu odziczy i obuwia
ochronnego dla pracownikéw okre$la Zafgeznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia™,
3) § 3 ust. 1 ofrzymuje brzmienie: ,,Pracownikowi przysluguje w zamian za przydzial odziezy
( ) i obuwia roboczego ekwiwalent pieni¢zny, w przypadku gdy =zatrudniony jest na
| stanowisku, na ktérym moze byé ﬁZyv_vana przez pracownikéw, za ich zgoda wlasna odziez i
obuwie robocze, spetniajace wymagania bezpieczefistwa i higieny pracy. Wykaz stanowisk -
pracy, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow wilasnej odziezy, obuwia

roboczego stanowi Zalgcznik Nr 4 do niniejszego zarzadzenia”.

4) § 3 ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,,Wzor karty ewidencyjnej wyplaty ekwiwalentu za odziez

i obuwie ochronne dla pracownikéw okresla Zafgeznik Nr 5 do niniejszego zarzadzenia”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi, ktdremu zakresem czynnosci
przypisano prowadzenie spraw kadrowych w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w
_Okonku.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z moca obowiazujacg od 1 stycznia

2012 r.




Zafqcznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 11.2012

Kierownika MGOPS w Okonku
z dnia 13.03.2012r.

Tabela morm i zasad przydzialu odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw Miejsko-

Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Okonku.

Lp |Stanowisko pracy |Zakres wyposazenia Przewidywany Warto$é
okres uzywalnosci
w miesigcach, w
okresach
zimowych*
o {0.z.)
®
1. |Stanowisko obstugi ;1. fartuch 12 m-cy| 50,00 zt
2. trzewiki 24 m-ce 70,00 zt
Sprzataczka 3. obuwie robocze 12 m-cy| 120,00 zt
4. kurtka ocieplana 3oz, 150,00z
2. | Stanowisko 1. ubranie (me;iczyzna ) lub sukienka 12m-cy| 180,00z
urzednicze (kobieta)
: 2. kurtka ocieplana 3o0.z.| 260,00zt
Pracownik socjalny |3. obuwie I12m-cy| 100,00zt
4. obuwie zimowe 20z 200,00zt
* Okres zimowy liczy sie od 1 listopada do 31 marca
O
" (podpis pracodawcy)
KIERO TK
Miejsko-Giinnego Osr mocy Spoleczngj 2

wmgr I‘ak_ub Zgorocki
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Zalgcznik Nr 2

do Zarzqdzenia Nr 11 .2012
Kierownika MGOPS w Okonku
zdnia 13.03.2012r.

Tabela norm i zasad przydzialu odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow Warsztatu Terapii

Zajeciowej zatrudnionych w Miejsko — Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Okonku

Lp | Stanowisko pracy |Zakres wyposaZenia Przewidywany Wartosé
okres uzywalnosci
w miesigcach, w
okresach
zimowych?*
(0.z.)
1. |Stanowisko 1. ubranie robocze 12 m-cy| 150,00z
pomochnicze 2. obuwie robocze 12 m-cy| 120,00 zt
4. kurtka ocieplana 40.z.| 260,00z
Kierowca 5. obuwie zimowe 40z 200,00z
* Okres zimowy liczy si¢ od 1 listopada do 31 marca
(podpis pracodawcy)
KIERO iK .
Miejsko-Gminnego OSt mocy Spolecaay 3

mgr Jaki brocki
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Zalgcznik Nr 3

do Zarzqdzeﬁia Nr11.2012
Kierownika MGOPS w Okonku
Z dnia 13.03.2012 r.

Wzér karty ewidencyjnej przydzialu odziezy i obuwia ochronnego dla pracownikéw Miejsko —
Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Okonku oraz pracownikéw Warsztatu Terapii

Zajeciowej zatrudnionych w Miejsko — Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Okonku

KARTA EWIDENCYJNA. zatozona dnia ....coeeveeeeenn.

Przydziatu odziezy i obuwia ochronnego dla pracownika .....ccceeveeeeiiericiacrncnnsennnnccsesaens
imi¢ i nazwisko

wykonywana funkcja...............

Lp | Nazwa wyposazenia Okres uzjrwania jm. | Podpis pracownika obierajacego

odziezy, cbuwia (o7 (U wyposazenie

ochronnego

do ..o
1
2
3
4
KIERO IK

mgr Jikub Zafrocki
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Zalgcznik Nr 4

do Zarzgdzenia Nr 11.2012
Kierownika MGOPS w Okonku
z dnia 13.03.2012 r.

Wykaz stanowisk pracy, na ktérych dopuszeza sie wyplate ekwiwalentu za nzywanie przez
pracownikow - za ich zgoda - wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spelniajacych wymagania

bezpieczenstwa i higieny pracy.

Lp. |Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Warto§¢
ekwiwalentu
1. |Sprzataczka 1. fartuch 50,00 zt
2. trzewiki 70,00 zt
3. obuwie robocze ' _ 120,00 =zt
4. kurtka ocieplana 150,00 zt
2. | Pracownik socjalny 1. ubranie (mezczyzna ) lub sukienka 180,00 =zt
(kobieta)
2. kurtka ocieplana 260,00 zt
3. obuwie 100,00 zt
4, obuwie zimowe 200,00 zt
3. |Kierowca 1. ubranie robocze 150,00 zt
2. obuwie robocze 120,00 zt
4. kurtka ocieplana 260,00 zt
5. obuwie zimowe 200,00 zt
(podpis pracodawcy)




Zalgeznik Nr 5

do Zarzgdzenia Nr 11,2012
Kierownika MGOPS w Okonku
z dnia 13.03.2012 r.

Wzir karty ewidencyjnej wyplaty ekwiwalentu za odziez i obuwie ochronne dia pracownikéw
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Okonku oraz pracownikéw Warsztatu
Terapii Zajeciowej w Okonku zatrudnionych w Miejsko — Gminnym O$rodku Pomocy

Spoleczne w Okonku

KARTAEWIDENCYJINA  zalozonadnia ......en........

wyplaty ekwiwalentu za odziez i obuwie ochronne dla pracownika

... Wykonywana funkeja.....cveeiiniiiiiinnensssssnscssnninanns
imi¢ i nazwisko
Lp | Nazwa wyposazenia Okres jm. | Datawyplaty | Wartosé Podpis
odziezy, obuwia uzywania ekwiwalentu w ziotych | pracownika
wymienionego w od ......... wyrazajacy
Zalaczniku Nr 1 iNr 2 zgode na
. dO dheamanen Wyplat@
do Zarzadzenia Nr ....... ekwiwalentu
1 Kierownika MGOPS w
Okonku z dn. .............
1
2
3
4




