PN
W,

Miggskae-Gminny
Oérodek Pomagy Spolecznej

ul. Leéna 45, 64-965 OKONEK Zarzadzenie Nr 12.2012
el (6712660038 @ Kierownika
' Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Okonku
Z dnia 14 marca 2012

'w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Okonku.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Okonku w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia. |

§2
Traci moc zarzadzenic Nr 7/2009 Kierownika Miejsko -~ Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne] w Okonku z dnia 1 kwietnia 2009 r. w sprawie: wprowadzenie regulaminu
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Miejsko Gminnym O$érodku Pomocy
Spoleczne; w Okonku.

_ .

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2012 .
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1.

Zalgeznik do zarzgdzenia Nr 12.2012 .
Kierownika MGOPS w Okonku
- z dnia 14 marea 2012 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Okonku

§1 |
Niniejszy Regulamin, zwany dalej Regulaminem wynagradzania, ustala zasady
i warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, pracownikéw zatrudnionych w Miejsko — Gminnym Osérodku Pomocy
Spotecznej] w Okonku.
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z Regulaminem
wynagradzania przez pracownika, ktéremu zakresem czynnosci przypisano

prowadzenie spraw kadrowych.

‘Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie¢ z Regulaminem wynagradzania

pracownikow MGOPS w Okonku zostaje dotaczone do jego akt osobowych.
§2

Hekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3

4)

3)

6)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.)

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
Nr 50, poz. 398z pdzn. zm.),

Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.),

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Okonku. |

Kierowniku — rozumie sig¢ przez to Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Okonku.

Regulaminie — rozumie sig¢ przez to Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejsko
-Gminnego Oérddka Pomocy Spotecznej w Okonku oraz pracownikéw Warsztatu
Terapii Zajeciowej zatrudnionych w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy

Spolecznej w Okonku.
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pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Miejsko — Gminnym

- Osrodku Pomocy Spotecznej w Okonku na podstawie umowy o pracg.

§3

Pracownikom przystuguje:

1.

Al

wynagrodzenie zasadnicze na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i Regulaminie,
dodatek za wieloletnia prace — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,
dodatek funkcyjny, dodatek specjalny — na zasadach okres§lonych w Regulaminie,

nagroda jubileuszowa — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

nagroda za szczegdlne osiggni¢cia w pracy zawodowej — na zasadach okreslonych

w Regulaminie,

dodatkowe wynagrodzenie roczne — na zasadach okre$lonych w ustawie z 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z poézn. zm.),

odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rent¢ — na zasadach okreslonych
w ustawie 1 rozporzadzeniu,

odprawa po §mierci pracownika na zasadach okreslonych w art. 93 Kodeku pracy.

dodatkowe wynagrodzenie za pracg: w godzinach nadliczbowych, w niedzicle

1 $wigta, w porze nocnej - na podstawie i zasadach okreslonych w ustawie oraz

10,

11,

12.

wart. 151 — 151'* Kodeksu pracy,

odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy — na podstawie
i zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz. U. z 2003 r., Nr 90, poz. 844 z pézn. zm.),

wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy — na podstawie i zasadach okreslonych
wart. 92 1 184 Kodeksu pracy,

$wiadczenie pieniezne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

- .obejmujace: zasilek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyréwnawczy,

13.

zasitek macierzynski, zasitek opiekuficzy - na podstawie i1 zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa (Dz. U. z 2005 r., Nr 31, poz. 267
Z pézn. zm.),

swiadczenie przystugujgce z tytuln wypadkdéw przy pracy i chordb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237' Kodeksu pracy oraz przepiséw regulujgcych zakres

1 wysoko$¢ tych swiadczefi.




14. swiadczenie wynikajace z innych przepiséw prawnych dla pracownika

samorzgdowego wyzej nie wymienione.

§4
. Wynagrodzenie za pracg jest tak ustalone aby odpowiadalo w szczegdlnosei rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonaniu, a takze
uwzgledniato jakos$¢ §wiadczonej pracy.

. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana.

3. Za czas nie wykonania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko -

wowczas gdy przepisy prawa tak staﬁowiq. _
. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegblnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagai
kwalifikacyjnych okre§lonych w rozporzadzeniu i Regulaminie.
Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw zostaly okreslone
w kartach opisu stanowiska.
Wykaz  stanowisk  pracowniczych, kateg.orii zaszeregowan,  wymagan
kwalifikacyjnych 1 stawki dodatku funkcyjnego okresla Zalgeznik Nr 1 do
Regulaminu wynagradzania.

§5
. Wynagrodzenie dla pracownika ustala Kierownika na podstawie tabeli miesiccznego
poziomu wynagradzania zasadniczego pracownikéw okreslonego w Zakgczniku Nr 2
do Regulaminu wynagradzania. |
Wysoko$¢ miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika okreslona jest
w/g kategorii zaszeregowania okreslonej przez Kierownika MGOPS stosownie do
zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacji.
. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 . o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 z pézn.
Zm.).

§6
. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
kierowniczych. _
. Wykaz stanowisk oséb o ktérych mowa w ust. 1 okresla Zalgcznik Nr 1 do

'Regulaminu wynagradzania.




PO

3. Tabele stawek dodatku funkcyjnego stanowi Zalgeznik Nr 3 do Regulaminu
wynagradzania. Wartos¢ kwotowa dodatku funkcyjnego dla pracownika ustala
Kierownik. '

§7
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenic
zasadnicze iinne sktadniki wynagrodzenia, w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.
_ 8

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi o wysokim stopniu zlozonosci lub
odpowiedzialnosci Kierownik MGOPS moze przyznaé pracownikowi dodatek
specjalny w wysokosci do 20 % liczony od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dodatek przyznaje sie w wysokosci
.nieprzekraczajqcej do 40% Igcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku |
funkcyjnego. |

§9

1. Pracownik ktéry spelnia w sposéb zadowalajacy kryteria przewidziane w art. 24, 25
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 z pdézn. zm.) moze byé przyznana nagroda z funduszu nagrod.

2. Wysoko$¢ odpisu na fundusz nagréd wynosi rocznie 3% funduszu plac.

3. O wysokosci funduszu nagréd, formie nagrody i przyznaniu jej pracownikowi
decyduje Kierownik MGOPS.

4, Usprawiedliwiona niecobecno$é w pracy nie ma wplywu na przyznanie pracownikowi
nagrody.

§10 |

1. Wynagrodzenic za pracg platne jest raz w miesigcu z dolu, w 26 dniu kazdego
miesigca kalendarzowego z zastrzezeniem ust. 2, na wskazany przez pracownika
rachunek bankowy.

2. Wynagrodzenie za prace, za miesige grudzien, ptatne jest w 20 dniu tego miesigea.

3. Jezeli ustalony dzietn wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajgcym dzien wolny od pracy.

§11




W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach samorzadowych (Dz. U.223, poz. 1458
z pézn. zm.), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398z pézn. zm.), Kodeksu

pracy oraz inne przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

§12
Regulamin wynagrodzenia wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgca

od 1 stycznia 2012 r.

KIERON]
Miejsko-Gminnege Oérofid Poy
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Zalgeznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania
Zarzadzenie Nr 12.2012
Kierownika MGOPS w Okonku
z dnia 14 marca 2012 r.

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegolnych stanowiskach oraz
pozioméw wynagradzania zasadniczego i dodatku funkcyjnego

Lp. | Stanowisko Poziom wynagrodzenia Wymagania kwalifikacyjne
zasadniczego
minimalny | maksymainy minimalne maksymalne
Wryksztalcenie oraz | Staz | Wyksztalcenie Staz
umiejetnosci pracy | oraz umiejgtnosei | pracy
zawodowe w zawodowe w
latach latach
! 2 3 4 5 6 7 8
wedhug odrebnych przepisow — wedlug odrebnych przepiséw —
art. 54 ust. 2 pkt. 5 ustawy art. 54 ust. 2 pkt. 5 ustawy
Gléwny zdnia 27 sierpnia 2009 . z dnia 27 sierpnia 2009 r.
1. . XVI XIX o finansach publicznych o finansach publicznych
ksiggowy (DzU. 22009 r. Nr 157, poz. (Dz. U. 22009 r. Nr 157, poz.
12403 1240)
g, | Starszy IX XV rsze") 4 ssze 4
| inspektor W wy
O 2 , 2
wyzsze wyZsze
3. | Inspektor IX X1V 1 1
srednie® srednie
4. | Referent A% X $rednie? - | érednie ' -
wedlug odrebnych wedlug odrebnych
przepiséw — art. 116 przepiséw — art, 116
ustawy z dnia 12 marca - ustawy z dnia 12 marca -
5. | Pracownik X1 X1v 2004 r. 0 pomocy 2004 r, o pomocy
socjalny spolecznej (Dz. U. z spolecznej (Dz. 11 z
2009 r. Nr 175, poz. 2009 r. Nr 175, poz.
1362 z péin. zm.) 1362 z pbzn. zm.)
wyzsze wedlug wyzsze wedlug
odrgbnych przepis6w — odrebnych przepisow —
art. 116 ustawy z dnia 12 art. 116 ustawy z dnia
marca 2004 r. o pomocy 12 marca 2004 r. 0
spolecznegj (Dz. U. z pomocy spolecznej (Dz.
2009 r. Nr 175, poz. U. 22009 1. Nr 175,
6. Specjalis.ta _ XIII XVI 1362 z poZn. zm.) poz. 1362 z pbén. zm.)
pracy socjalnej 3 3
Dyplom pracownika Dyplom pracownika
socjalnego i spegjalizacia socjalnego i
I stopnia w zawodzie specjalizacja I stopnia
pracownik socjalny w zawodzie pracownik
socjalny




wyzsze wedlug wyzsze wedlug
odrebnych przepiséw — odrebnych przepisow —
art. 116 ustawy z dnia 12 art. 116 ustawy z dnia
marca 2004 r. o pomocy 12 marca 2004 . 0
spotecznej (Dz. U. z 5 pomocy spofecznej (Dz. 5
7 Starszy 2009 r. Nr 175, poz. U. 22009 r. Nr 175,
" | specjalista pracy xiv XVII 1362 z péin, zm.) poz. 1362 z pézn. zm.)
socjalnej
Dyplom pracownika
Dyplom pracownika socjalnego i
socjalnego i specjalizacja 5 specjalizacja IT stopnia 5
II stopnia w zawodzie w zawodzie pracownik
pracownik socjalny sogjalny
8 Pomoc 1 Vil
" | administracyjna $rednie® " | érednie )
" | Pracownik I
9. | stopnia VI IX -
wykonujacy WYyZsze WYZ57¢ -
zadania w
ramach robét 2
publicznych lub v viil
prac srednie érednie 2
interwencyjnych
Pracownik I1 . ,
WYZSZe 5 7576 3
10. stopnia X X111 Y wy
wykonujacy 4 .
zadania w wyZsze WYyZszZe 4
ramach robot VI X1 drednie 5 grednie 5
publicznych lub 5
prac ' WYZ5Z6 WYZSZE 2
interwencyjnych v X Srednie 4| srednic 4
wedlug odrgbnych przepisow - wedtug odrebnych przepisow -
art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 9 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 9
Miodszy czerwea 2011 . o wspieraniu czerwea 2011 r, ¢ wspieraniu
11. . X1 XII oo C b C
asystent rodziny rodziny i systemie pieczy rodziny i systemie pieczy
zastepezej (Dz. U, Nr 149, poz. zastepezej (Dz. U. Nr 149, poz.
887 ze zm.) 887 ze zm.)
wyzsze wediug wyzsze wedlug
odrebnych przepisow- odrebnych przepiséw-
art. 12 ust. 1 ustawy art. 12 ust. T ustawy
z dnia 9 czerwea 2011 r. 2 Zdnia 9 czerwea 2011 r. 2
0 wspieraniu rodziny i o wspieraniu rodziny {
systemie pieczy systemie pieczy
Zastgpeze] zastgpezej
(Dz. U. Nr 149, poz. 887 {Dz. U. Nr 149, poz.
Ze Zm.) 887 ze zm.)
12. erijzsit;m X1t X $rednie wedhug $rednie wedhug
of odrebnych przepisow - odrebnych przepiséw -
art. 12 ust.1 ustawy z art. 12 ust. 1 ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. 5 | dnia9czerwea201lr. 5

0 wspieraniu rodziny i
systemie pieczy
zastegpeze]

{Dz. U. Nr 149, poz. 887
ze zm.)

o wspieranin rodziny i
systemie pieczy
zastepezej

(Dz. U. Nr 149, poz.
887 ze zm.)




wyzsze wedlug wyzsze wedlug
odrebnych przepiséw - odrebnych przepiséw -
art. 12 ust. 1 ustawy art. 12 ust. 1 ustawy
z dnia 9 czerwea 2011 1, 5 zdnia 9 czerwea 2011 . 5
0 wspieraniu rodziny i o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy systemie pieczy
zastgpezej zastgpezej
(Dz. U. Nr 149, poz. 887 (Dz. U. Nr 149, poz.
Ze zm.) 887 ze zm.)
Starszy asystent
13. rodziny XV Xy $rednie wedlug $rednie wedlug
odrgbnych przepisow - odrebnych przepiséw -
art, 12 ust. 1 ustawy z art. 12 ust. 1 ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. 0 dnia 9 czerwea 2011 1.
wspieraniu rodziny i © wspieraniu rodziny i
systemie pieczy 8 systemie pieczy 8
zastepezej zastepezej
{Dz. U. Nr 149, poz. 887 (Dz. U. Nr 149, poz.
ze zm.) 887 ze zm.)
Instruktor grednie? i policealna - $rednie i policealna
14. | terapii XI XII szkota odpowiedniej szkota odpowiednicj -
zajeciowej specjalnosel specjalnodci
Starszy érednie i policealna 5 4rednie i policealna
15. | instruktor terapii XII X1l szkota odpowiedniej szkola odpowiedniej 3
zajeciowej specjalnosci specjalnodci P
wedlug odrebnych przepisow —~ wedlug odrebnych przepiséw —
Kierowca art, 39a ustawy z dnia 6 wrzednia | art. 39; ustawy z dnia 6
16 autobusy viI vil 2001 r. o transporcie drogowym wrzegnia 2001 r. o transporcie
' (Dz. U. 22007 r. Nr 123, poz. 874 | drogowym (Dz. U. z 2007 r. Nr
ze Zm.) _ 125, poz. 874 ze zm.)
17. | Ksiggowy VI X érednie? 2 | drednie 2
wedlug odrgbnych przepiséw - wedhug odrebnych przepiséw —
art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 8 art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 8
czerwcea 2001 r. o zawodzie czerwca 2001 r. o zawodzie
13. | Psycholog Xiv XV psychologa 1 samorzadzie psychologa i samorzadzie
zawodowym psychologéw (Dz. zawodowym psychologéw (Dz.
U. 22001 r. Nr 73, poz. 763 ze U. 22001 1. Nr 73, poz. 763 ze
zm.) Zm.)
Kierownik . wyzsze" - | wyzsze -
| warsztatu Vit X srednie? 4 | érednic 4
20, @;g‘;‘l";?u‘k XII XIX wyzsze? s | wyssze 5
21. | Sprzgtaczka I X podstawowe™ - wyisze -

1}Wyzsze odpowiedniej specjalnodci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

2)Srednie o profilu ogdlnym lib zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadafi na stanowisku, a w odmcsncmu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Podstawowe i umigjgtnos¢ wykonywania czynnoéei.

KIEROW
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Zalacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
Zarzadzenie Nr 12.2012
Kierownika MGOPS w Okonku
z dnia 14 marca 2012 r,

Tabela miesigcznego poziomu wynagradzania zasadniczego pracownikow

P !

Kategoria zaszeregowania Kwota zlotych
I 1100-1250
11 1120-1300
I 1140-1400
IV _ 1160-1500
\ 1180-1600
VI 1200-1700
VII 1220-1900
VI 1240-2100
IX 1260-2300
X 1280-2500
X1 1300-2700
XII 1350-2900
XIIT 1400-3100
XV 1450-3300
XV 1500-3500
XVI 1550-3700
XVII 1600-3900
XVIIH 1650-4100
XIX : 1700-4500
KIERO K
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Zalacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania
Zarzadzenie Nr 12,2012
Kierownika MGOPS w Okonku
Z dnia 14 marca 2012 r,

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkeyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

1 do-40
2 do-50
3 do-60
4 do-80
5 do-100
6 do-120
7 do-140
8 do-160

9 do-180

KIERO




