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Z dnia 15 marca 2012 roku

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 14.2011 Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Okonku z dnia 26 lipca 2011 r. w sprawie ustalenia Regulaminu

Pracy Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Okonku.

§ 1. W regulaminie pracy Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Okonku stanowigcym zalacznik do zarzadzenia nr 14.2011 Kierownika Miejsko —

o
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Gminnego Odrodka Pomocy Spotecznej w Okonku z dnia 26 lipca 2011 1. w sprawie ustalenia

Regulaminu Pracy Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Okonku wprowadza

si¢ nastepujgce zmiany:

D .8 84 otrzymuje brzmienie:

1. Wynagrodzenie za pracg platne jest raz w miesigcu z dotu, w 26 dniu kazdego

miesigca kalendarzowego z =zastrzezeniem ust. 2, na wskazany preez-

- pracownika rachunek bankoWy.

2. Wynagrodzenie za prace, za miesigc grudziefi, platne jest w 20 dniu tego

miesigca.

3. Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia przypada na dzien ustawowo wolny od

pracy, wyplata wynagrodzenia nastepuje w dniu poprzedzajgcym.”

O

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam pracownikowi, ktéremu powierzono

prowadzenie spraw administracyjno — kadrowych w Miejsko — Gminnym Os$rodku Pomocy

Spofecznej w Okonku. Wszystkich pracownikéw MGOPS w Okonku zobowigzuj¢ do

Zapoznania si¢ z niniejszym zarzadzeniem.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od

1 stycznia 2012 r.




