UCHWAŁA    Nr XXIV/186/05

Rady  Gminy  Lubiszyn

z  dnia 30 czerwca 2005 roku
w  sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubiszynie

Na podstawie art.40 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U.z 2001r. Nr 142, poz.1591 ze zm.) i art.110 ust.1 ustawy z dnia    12 marca 2004 r. o pomocy społecznej ( Dz.U. z 2004r. Nr 64,poz.593 ze zm.) uchwala się 

                                                  S T A T U T

                             GMINNEGO OŚRODKA POMOCY 

                                SPOŁECZNEJ W LUBISZYNIE

                                               Postanowienia ogólne 

                                                                     § 1

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiszynie  zwany dalej „Ośrodkiem” działa  na podstawie:

1. Uchwały Nr XII/88/95 Rady Gminy w Lubiszynie z dnia 28 września 1995r. w sprawie funkcjonowania Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubiszynie.

2. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz.U. Nr 64, poz.593 ze zm.) 

3. Ustawy z dnia 28 listopada 2003r.o świadczeniach rodzinnych (Dz.U. Nr 228, poz.2255 ze zm. ).

4. Ustawy z dnia 21 czerwca 2001r.o dodatkach mieszkaniowych  (Dz.U. Nr 71, poz.734)

5. Innych ustaw.

6. Niniejszego Statutu.

                                                               § 2

1.Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiszynie  jest samodzielną  jednostką organizacyjną Gminy Lubiszyn.

2.Obszarem działania Ośrodka jest teren gminy Lubiszyn.

3.Adres Ośrodka:

66-433 Lubiszyn , ul. Myśliborska  9.

                                                                     § 3

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  jako jednostka organizacyjna gminy jest finansowany ze środków własnych gminy i  środków administracji rządowej na zadania zlecone.

Przedmiot i zakres działania

                                                               § 4

Celem Ośrodka jest wspieranie osób i rodzin w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia ich niezbędnych potrzeb i umożliwienia im życia w warunkach odpowiadających godności człowieka.

                                                                 § 5 

Ośrodek realizuje zadania:

1.Własne gminy wynikające z obowiązujących ustaw, kierując się ustaleniami Wójta Gminy.

2. Z zakresu administracji  rządowej, których wykonanie zlecono Ośrodkowi na mocy  obowiązujących ustaw, kierując się ustaleniami przekazanymi przez Wojewodę.

3. Realizując zadania wymienione w ustępie 1 i 2 Ośrodek współpracuje z organizacjami społecznymi i pozarządowymi, kościołem katolickim i innymi kościołami, związkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

                                        Zarządzanie i organizacja 

                                                              § 6

1.Ośrodkiem kieruje kierownik Ośrodka.

2. Kierownika powołuje i odwołuje Wójt Gminy Lubiszyn, jak też wykonuje, pozostałe wynikające z przepisów prawa, obowiązki pracodawcy w stosunku do kierownika Ośrodka.

3. Do zakresu działania kierownika Ośrodka należy w szczególności :

a) reprezentowanie Ośrodka na zewnątrz,

b) organizowanie pracy Ośrodka,  

c ) realizacja zadań z zakresu pomocy społecznej,

d) wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu zadań zleconych gminie oraz zadań własnych gminy w granicach upoważnienia do wydawania decyzji administracyjnych udzielonego przez Wójta Gminy,

e) wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do wszystkich pracowników zatrudnionych w Ośrodku zgodnie z przepisami prawa pracy,

f) składanie Radzie Gminy corocznych sprawozdań z działalności Ośrodka oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy społecznej,

g) współdziałanie z innymi podmiotami w celu realizacji zadań pomocy społecznej,

h) inne zadania wynikające z obowiązujących przepisów.

4. Kierownik działa jednoosobowo we wszystkich sprawach związanych z kompetencjami Ośrodka na podstawie udzielonego pełnomocnictwa.

                                                             § 7

1. Szczegółową strukturę organizacyjną oraz zakres zadań  dla poszczególnych stanowisk pracy określa regulamin organizacyjny ustalony przez kierownika i wprowadzony zarządzeniem Wójta Gminy.

2.Prawa i obowiązki pracowników Ośrodka regulują przepisy prawa  pracy oraz przepisy ustawy o pracownikach samorządowych i przepisy w sprawie wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego. 

                                         Gospodarka  majątkowa i finansowa

                                                                  § 8

1.Ośrodek jest jednostką budżetową gminy Lubiszyn i prowadzi gospodarkę finansową w ramach środków przydzielonych:

a) przez Wojewodę poprzez budżet gminy-na realizację zadań zleconych ustawowo gminie,

b) z budżetu gminy -na realizację zadań własnych gminy.

2. Koszty utrzymania Ośrodka, w tym zapewnienie środków na wynagrodzenia  pracowników  pokrywane są z budżetu gminy.

3. Gospodarka finansowa prowadzona jest na podstawie rocznych planów finansowych Ośrodka.

                                                                 § 9

1.Mienie Ośrodka jest własnością komunalną, do którego stosuje się przepisy ustawy o samorządzie gminnym.

2. Ośrodek zarządza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochronę i należyte jego wykorzystanie.

                                          Postanowienia końcowe

                                                          § 10

Zmiany w Statucie mogą być dokonywane w trybie określonym dla jego uchwalenia..

                                                          § 11

Wykonanie uchwały powierza się Kierownikowi  Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubiszynie.

                                                          § 12

Traci moc  załącznik do uchwały   Nr XII/88/95 Rady Gminy  Lubiszyn z dnia 28  września 1995r. w sprawie funkcjonowania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubiszynie.

                                                          § 13

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego.                  

