Załącznik Nr 6. Wzór umowy 

UMOWA NR …………….

W dniu …………….. w Kamieniu pomiędzy: Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Kamieniu, Kamień 287, 36 – 053 Kamień, zwaną dalej „Zamawiającym”, reprezentowanym przez: p.o. Kierownika – Panią Marię Zając 

a 

……………………………………………………… ……………………………………………………… ……………………………………………………… 

zwaną dalej „Wykonawcą”, reprezentowaną przez:

……………………………………………………… 

w wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego o wartości zamówienia przekraczającej wyrażoną w złotych równowartość kwoty 14 000 euro i poniżej kwot określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 oraz z 2008 r. Nr 171, poz. 1058) została zawarta umowa następującej treści: 

§ 1. Przedmiot umowy

1. Na podstawie umowy Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług na rzecz Ośrodka Pomocy Społecznej w Kamieniu poprzez: „Świadczenie usług szkoleniowych dla osób bezrobotnych w ramach projektu: Czas na aktywność w Gminie Kamień” (zwanego dalej Projektem) współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII „Promocja integracji społecznej”, Działanie 7.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałanie 7.1.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”. 

2. Szczegółowy zakres przedmiotu zamówienia obejmuje przeprowadzenie szkoleń osób bezrobotnych, w następującym zakresie: 

1) Warsztaty kompetencji społecznych

Szkolenie powinno zawierać takie zagadnienia jak: 

1. Obraz samego siebie: identyfikacja swoich mocnych i słabych stron

2. Poprawa zdolności komunikacyjnych i relacji interpersonalnych

3. Poszukiwanie i identyfikacja obszaru wsparcia społecznego, praca w zespole zadaniowym

4. Przyjmowanie nowych ról społecznych

5. Umiejętności identyfikacji kompetencji zawodowych- obraz „pracy idealnej”

6. Techniki aktywnego poszukiwania informacji na rynku pracy: narzędzia i środki

7. Budowanie listy priorytetów

8. Umiejętności korzystania z profesjonalnych form doradztwa zawodowego

9. Pozytywne myślenie w określaniu efektów poszukiwania pracy

10. Systemowe podejście do poszukiwania pracy i zmiany zawodu

11. Budowanie własnego wizerunku jako pracownika

12. Budowanie własnego wizerunku jako członka zespołu

13. Budowanie wizerunku fachowca i eksperta

14. Umiejętności przekonywania innych do własnych pomysłów i koncepcji

15. Psychologiczne metody radzenia sobie z porażkami

Miejsce szkolenia – teren Gminy Kamień; 

Przewidywana liczba uczestników szkolenia - 8 osób; 

Liczba godzin – 60 na każdego uczestnika;

Zakładany okres realizacji wrzesień - grudzień
W skład ceny powinny wchodzić: materiały szkoleniowe obejmujące swoim zakresem tematykę kursów i szkoleń, catering (obiad, kawa, herbata ciastka), ubezpieczenie uczestników kursu oraz pozostałe koszty organizacyjne. 

2) Szkolenia zawodowe
Szkolenia zawodowe obejmujące zawody: 

a) kurs samodzielnej księgowości (zakładana liczba uczestników - 5 osób); 

1. Podmioty prowadzące podatkową księgę przychodów i rozchodów oraz ich dodatkowe zobowiązania

2. Zasady otwierania księgi przychodów i rozchodów

3. Dowody księgowe w księdze przychodów i rozchodów

4. Zasady prowadzenia ewidencji wyposażenia, środków trwałych oraz wartości niematerialnych i prawnych

5. Zasady sporządzania kart przychodów pracowników

6. Zasady prowadzenia pozostałych ewidencji dodatkowych

7. Zasady ewidencji przychodów oraz kosztów ich uzyskania w podatkowej księdze przychodów i rozchodów

8. Zasady zamknięcia podatkowej księgi przychodów i rozchodów

9. Rozliczanie możliwości programu komputerowego do prowadzenia księgi przychodów i rozchodów

10. Założenie księgi przychodów i rozchodów w programie komputerowym

11. Wprowadzenie ewidencji dodatkowych 

12. Ewidencja zdarzeń gospodarczych na podstawie dokumentów księgowych

13. Rozliczenie przedsiębiorstwa z otoczeniem

Zakładany okres realizacji wrzesień – grudzień 2009 r., 

Liczba godz. 90 

Miejsce szkolenia – Gmina Kamień, 

W skład ceny powinny wchodzić: materiały szkoleniowe obejmujące swoim zakresem tematykę kursów i szkoleń, catering (obiad, kawa, herbata ciastka), ubezpieczenie uczestników kursu oraz pozostałe koszty organizacyjne.
b) kurs profesjonalny sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej (zakładana liczba uczestników - 10 osób); 

1. Prawne aspekty odpowiedzialności sprzedawcy 

2. Odpowiedzialność z tyt. rękojmi i gwarancji 

3. Reklamacja towaru 

4. Zwrot towaru 

5. Odpowiedzialność materialna sprzedawcy 

6. Zasady ewidencji sprzedaży 

7. Prawidłowe sporządzanie dokumentów sprzedażowych 

8. Uwarunkowania prawne dot. kas fiskalnych 

9. Budowa kasy i drukarki fiskalnej 

10. Obsługa kas fiskalnych 

11. Budowanie motywacji osobistej 

12. Organizacja sprzedaży 

13. Poszukiwanie i pozyskiwanie klientów 

14. Wiedza o sprzedaży 

15. Przyczyny kupowania przez klientów 

16. Postępowanie z trudnymi klientami 

17. Wiedza o kliencie 

18. Przyczyny utraty klienta 

19. Oczekiwania klientów 

20. Typy klientów 

21. Wiedza o sprzedawcy         

22. Atrybuty sprzedawcy 

23. System reprezentacji 

24. Efektywna komunikacja 

25. Komunikacja niewerbalna 

26. Komunikacja werbalna 

27. Strategie sprzedaży 

28. Techniki obsługi klienta 

29. Umiejętne rozpoznawanie potrzeb klienta 

30. Umiejętność prezentacji 

31. Umiejętność argumentowania 

32. Umiejętność negocjacji 

33. Psychologia obsługi klienta

Zakładany okres realizacji wrzesień – grudzień 2009 r., 

Liczba godz. 90; 

Miejsce szkolenia – Gmina Kamień. 

W skład ceny powinny wchodzić: materiały szkoleniowe obejmujące swoim zakresem tematykę kursów i szkoleń, catering (obiad, kawa, herbata ciastka), ubezpieczenie uczestników kursu oraz pozostałe koszty organizacyjne.
c) kurs małej gastronomi (zakładana liczba uczestników - 4 osoby); 

1. Zagadnienia prawne w gastronomii

· HACCP- system zarządzania bezpieczeństwem żywności, zasady wdrażania,

· Prawo pracy i wymogi PIP

· Wymogi PIH

2. Kuchnia i jej zagadnienia

· Sporządzanie potraw kuchni polskiej i obcych narodów

· Sporządzanie i dekorowanie potraw

· Metody i techniki kulinarne

3. Sporządzanie potraw z różnych grup surowców

· Zakąski i sosy zimne

· Zupy i sosy gorące

· Potrawy z ryb i owoców morza

· Serwis specjalny

4. Zajęcia teoretyczne oraz praktyczne

Zakładany okres realizacji wrzesień – grudzień 2009 r., 

Liczba godz. min. 150; 

Miejsce szkolenia – powiat rzeszowski. 

W skład ceny powinny wchodzić: materiały szkoleniowe zarówno do zajęć praktycznych jak i teoretycznych obejmujące swoim zakresem tematykę kursów i szkoleń, catering (obiad, kawa, herbata ciastka), ubezpieczenie uczestników kursu, badania lekarskie oraz pozostałe koszty organizacyjne. 

d) kurs obsługi wózka widłowego (zakładana liczba uczestników 3 osób);

1.  Budowa oraz typy stosowanych wózków jezdniowych

2.  Czynności operatora przy obsłudze wózków przed podjęciem pracy i po pracy z wózkami

3.  Wiadomości z zakresu ładunkoznawstwa 
4.  Wiadomości z zakresu BHP

5.  Praktyczna nauka jazdy i manewrowania osprzętem

Zakładany okres realizacji wrzesień – grudzień 2009 r., 

Liczba godz. min. 150; 

Miejsce szkolenia – powiat rzeszowski. 

W skład ceny powinny wchodzić: materiały szkoleniowe obejmujące swoim zakresem tematykę kursów i szkoleń, catering (obiad, kawa, herbata ciastka), ubezpieczenie uczestników kursu, badania lekarskie oraz pozostałe koszty organizacyjne. 

e) kurs spawacza metodą TIG (zakładana liczba uczestników - 5 osoby); 


Szkolenie teoretyczne i praktyczne mające na celu zdobycie przez uczestnika kursu umiejętności spawania łukowego elektrodą wolframową (metodą TIG) w zakresie wykonywania spoin pachwinowych złączy blach
1. zasady spawania metodą TIG (spawania łukowego elektrodą wolframową) w zakresie wykonywania doczołowych złączy blach,

2. oznaczenia i zastosowanie materiałów podstawowych poszczególnych grup stali wg PN-EN 287-1 lub aluminium wg PN-EN 287-2 oraz podstawy ich wytwarzania, oznaczenia i zastosowanie materiałów dodatkowych,

3. oznaczenia i zastosowanie materiałów dodatkowych i ich produkcję,

4. obróbkę cieplną złączy spawanych,

5. niezgodności spawalnicze oraz kontrolę i badania materiałów i złączy spawanych,

6. zasady unikania i usuwania niezgodności spawalniczych,

7. przyczyny i skutki naprężeń oraz odkształceń spawalniczych,

8. podstawowe wiadomości z elektrotechniki,

9. działanie i obsługę urządzeń oraz osprzętu spawalniczego,

10. podstawowe przepisy bhp i ppoż.,

11. wymagania przepisów, norm i wytycznych związanych ze szkoleniem, egzaminowaniem i nadawaniem uprawnień spawalniczych,

12. zasady oszczędzania materiałów, energii i urządzeń.

oraz powinien umieć: 

· przygotować elementy do spawania (w tym brzegi do spawania),

· dobierać materiały dodatkowe (gatunek i średnicę) dla danego materiału podstawowego (gatunek, grubość),

· czytać rysunki prostych konstrukcji spawanych, 

· uruchamiać i obsługiwać urządzenia spawalnicze,

· dobierać  parametry spawania,

· wykonywać doczołowe złącza blach ze spoinami czołowymi w poszczególnych pozycjach, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami,

· wykonywać w odpowiedniej pozycji spawania, zgodnie z dodatkowo uzyskanymi uprawnieniami, doczołowe złącza rur o średnicach zewnętrznych powyżej 150 lub 500 mm w zależności od pozycji złącza egzaminacyjnego (patrz tablica nr 1 załącznika do niniejszego programu),

· oceniać jakość wykonywanych przez siebie złączy spawanych,

· stosować odpowiednie środki ochrony indywidualnej i obsługiwać podręczny sprzęt przeciwpożarowy,

· udzielać pierwszej pomocy w nagłych wypadkach,

· postępować w razie pożaru powstałego w wyniku prac spawalniczych. 

Zakładany okres realizacji wrzesień – grudzień 2009 r., 

Liczba godz. min. 150; 

Miejsce szkolenia – powiat rzeszowski. 

W skład ceny powinny wchodzić: materiały szkoleniowe obejmujące swoim zakresem tematykę kursów i szkoleń, catering (obiad, kawa, herbata ciastka), ubezpieczenie uczestników kursu, badania lekarskie oraz pozostałe koszty organizacyjne.
f) kurs prawa jazdy kat. C+E (zakładana liczba uczestników 7 osób); 

Zakładany okres realizacji wrzesień – grudzień 2009 r., 

Liczba godz. min 50; 

Miejsce szkolenia – powiat rzeszowski. 

W skład ceny powinny wchodzić: materiały szkoleniowe obejmujące swoim zakresem tematykę kursów i szkoleń, ubezpieczenie uczestników kursu, badania lekarskie oraz pozostałe koszty organizacyjne; 

Po zakończeniu szkolenia Jednostka Szkoleniowa obligatoryjnie musi dostarczyć: 

1. kserokopię dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego tematy zajęć edukacyjnych i wymiar godzin oraz listę obecności z własnoręcznymi podpisami uczestników szkolenia (mogą stanowić one załącznik do dziennika zajęć); 

2. potwierdzenie odbioru materiałów szkoleniowych; 

3. kserokopie zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji; 

4. kserokopię rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji; 

5. kserokopię protokołu egzaminacyjnego w przypadku kursu kończącego się egzaminem, kopie ankiet służących do oceny szkolenia. 

3) Usługi doradcy zawodowego. 

Usługi doradcy zawodowego w wymiarze 2 godz. dla każdego z 8 uczestników. Przewidywany czas realizacji wrzesień – grudzień 2009 r. Miejsce szkolenia – Gmina Kamień 

3. Zamawiający zastrzega sobie możliwość prowadzenia bieżącego nadzoru nad procesem szkolenia kursantów – na każdym jego etapie. 

§ 2. Termin realizacji

1. Termin rozpoczęcia realizacji przedmiotu zamówienia ustala się na dzień ………… 2009 r., zaś termin zakończenia na dzień 18.12.2009 r. 

2. Poszczególne kursy i usługi stanowiące przedmiot umowy muszą zostać zrealizowane w następujących terminach: 

1) Warsztaty kompetencji społecznych – 09.2009 – 18.12.2009 r. 

2) Szkolenia zawodowe – 09.2009 – 18.12.2009 r. 

3) Usługi doradcy zawodowego – 09.2009 – 18.12.2009 r. 

3. Wykonawca zobowiązuje się przestrzegać ww. terminów, a w szczególności wykonać przedmiot umowy w terminach ustalonych w ust. 1. 

§ 3. Koordynacja działań
Za koordynację działań ze strony: 

1) Zamawiającego – odpowiedzialny jest Pan …………….; 

2) Wykonawcy – odpowiedzialny(a) jest …………………………… 

§ 4. Obowiązki Wykonawcy
Wykonawca zobowiązuje się do: 

1) zapewnienia odpowiedniej bazy lokalowej na potrzeby poszczególnych kursów i usług stanowiących przedmiot zamówienia, zgodnie z poniższym: 

a) Warsztaty kompetencji społecznych – Gmina Kamień; 

b) Szkolenia zawodowe – powiat rzeszowski; 

c) Usługi doradcy zawodowego – Gmina Kamień; 

2) zapewnienia uczestnikom Projektu dodatkowych i nieodpłatnych materiałów własnych, opracowań wykładowców obejmujących swoim zakresem tematykę kursów i szkoleń, spiętych w estetyczny sposób lub zbindowanych, które zostaną wydane uczestnikom w momencie rozpoczęcia zajęć; 

3) zapewnienia uczestnikom zajęć praktycznych dostępu do niezbędnych narzędzi i urządzeń, umożliwiających sprawne i efektywne przeprowadzenie zajęć praktycznych; 

4) zapewnienia podczas zajęć teoretycznych i praktycznych wyżywienie składające się co najmniej z ciepłego posiłku oraz serwisu kawowego; 

5) zapewnienia przeprowadzenia stosownych badań dla uczestników poszczególnych kursów; 

6) prowadzenia ewidencji obecności uczestników kursów i szkoleń; 

7) dostarczenia po zakończeniu kursów i szkoleń następujących dokumentów: 

a) kserokopii dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego tematy zajęć edukacyjnych i wymiar godzin, listę obecności z własnoręcznymi podpisami uczestników; 

b) potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych; 

c) kserokopii wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji; 

d) kserokopii protokołu egzaminacyjnego w przypadku kursu kończącego się egzaminem; 

e) kopii ankiet służących do oceny szkolenia; 

8) stosowania odpowiednich działań informacyjnych i promocyjnych zgodnie zaleceniami i wytycznymi Zamawiającego; 

9) przedłożenia Zamawiającemu na jego pisemne żądanie wszelkich dokumentów, materiałów i informacji potrzebnych do oceny prawidłowości wykonania przedmiotu umowy. 

10) zapewnienia uczestnikom ubezpieczenia

§ 5. Prawa Zamawiającego

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli prawidłowości realizacji przedmiotu zamówienia w każ-dym czasie obowiązywania umowy. 

2. Osoba odpowiedzialna za koordynację działań ze strony Zamawiającego jest upoważniona do: 

1) dokonywania kontroli zajęć szkoleniowych w każdym czasie trwania szkolenia w zakresie przebiegu i efektywności kursu oraz frekwencji uczestników; 

2) uczestnictwa w ocenie końcowej uczestników Projektu szkolenia, z wyjątkiem egzaminów państwowych. 

§ 6. Podwykonawstwo
1. Wykonawca powinien wykonać zamówienie siłami swojej firmy. Natomiast w przypadku powierzenia w czasie realizacji zamówienia części zamówienia podwykonawcom, zobowiązuje się do informowania o tym Zamawiającego oraz zawrze z nimi umowy w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Wykonawca może zlecić część zamówienia do wykonania podwykonawcom pod warunkiem, że podwykonawcy zostali wskazani w ofercie Wykonawcy. Wykonanie usług w podwykonawstwie nie zwalnia Wykonawcy od odpowiedzialności i zobowiązania wynikających z Warunków Umowy. Wykonawca będzie odpowiedzialny za działania, uchybienia i zaniedbania podwykonawcy, jego przedstawicieli lub pracowników w takim zakresie, jak gdyby były one działaniami, uchybieniami lub zaniedbaniami samego Wykonawcy, jego przedstawicieli lub pracowników. 

3. Podwykonawca nie może zlecić wykonania zamówienia innemu podwykonawcy. 

4. Zapłata wynagrodzenia należnego Wykonawcy za zrealizowanie części zamówienia, w przypadku realizacji zamówienia z udziałem podwykonawców, nastąpi po przedłożeniu Zamawiającemu oświadczeń Wykonawcy i podwykonawców o tym, że wszelkie wzajemne zobowiązania finansowe związane z wykonywanymi usługami dotyczącymi danej części zamówienia zostały uregulowane. 

§ 7. Wynagrodzenie

1. Za wykonanie przedmiotu umowy/części, na którą Wykonawca złożył ofertę Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie całkowite w wysokości brutto: ….............. zł, słownie:

……………………….……………………………………………….zł. 

2. Cena wskazana w ust. 1 obejmuje wykonanie pełnego zakresu usług szkoleniowych i doradczych określonych w s.i.w.z. oraz umowie. 

3. Wykonawca nie może pobierać od uczestników Projektu żadnych opłat. 

4. Cena jednostkowa w ramach poszczególnych usług szkoleniowych i doradczych wynosi: 

1) Warsztaty kompetencji społecznych: ………….. zł/osoba, słownie: …………………………………………………. zł; 

2) Szkolenia zawodowe: 

a) kurs samodzielnej księgowości: …………. zł/osoba, słownie: ……………………………………………..zł; 

b) kurs profesjonalny sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej: ………………. zł/osoba, słownie:…………………………… zł; 

c) kurs małej gastronomi: ……………. zł/osoba, słownie: ………………………………….. zł; 

d) kurs obsługi wózka widłowego: ……………..……. zł/osoba, słownie: ……………………………………………... zł; 

e) spawacza metodą TIG: ……..……. zł/osoba, słownie: …………………………………….….. zł; 

f) kurs prawa jazdy kat. C+E: …..……….. zł/osoba, słownie: …………………………………. zł; 

3) Usługi doradcy zawodowego: …………… zł/osoba, słownie: ………………………… ……………………………. zł. 


5. Wynagrodzenie całkowite Wykonawcy, o którym mowa w ust.1 za wykonanie przedmiotu umowy będzie wynikało z cen jednostkowych zaproponowanych w formularzu cenowym oraz ilości uczestników Projektu faktycznie skierowanych przez Zamawiającego na każdy z kurów (szkoleń) będących przedmiotem umowy. 

6. Zapłata wynagrodzenia za świadczone usługi następować będzie sukcesywnie po przeprowadzeniu każdego z kursów (szkolenia). Zamawiający dopuszcza możliwość płatności częściowej tylko za usługi zrealizowane przez doradcę zawodowego, w wysokości proporcjonalnej do zakresu zrealizowanego w ramach modułu III. 

7. Do faktury Wykonawca obligatoryjnie musi dołączyć sprawozdanie merytoryczne z realizacji kursu (szkolenia) oraz dokumenty wymienione w § 4. Brak sprawozdania i dokumentów wstrzymuje zapłatę wynagrodzenia do czasu ich doręczenia Zamawiającemu. 

8. Zapłata należności Wykonawcy nastąpi przelewem w ciągu 14 dni od daty otrzymania faktury na konto Wykonawcy

……………………………………………………………………………………… 

§ 8. Kary umowne
1. Strony ustanawiają odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy w formie kar umownych w następujących wysokościach: 

1) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 
a) za zwłokę w wykonaniu przedmiotu umowy w wysokości 0,5 % wartości całkowitej umowy brutto za każdy dzień, 

b) za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy w wysokości 10 % wartości całkowitej umowy brutto lub niewykonanego zakresu przedmiotu zamówienia. 

2) Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne: 
a) za odstąpienie od umowy z przyczyn niezależnych od Wykonawcy w wysokości 5 % wartości całkowitej umowy brutto. 

2. Jeżeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody, strony mogą dochodzić odszkodowania uzupełniającego. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo potrącania naliczonych kar umownych z wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy. 

§ 9. Odstąpienie od umowy
Strony postanawiają, iż oprócz wypadków wymienionych w księdze III - tytułu XV Kodeksu cywilnego, stronom przysługuje prawo odstąpienia od umowy w następujących sytuacjach: 

1) Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy: 

a) w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, ze wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. Odstąpienie od umowy w tym wypadku może nastąpić w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o ww. okolicznościach; 

b) zostanie ogłoszona upadłość lub rozwiązanie firmy Wykonawcy. 

c) zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy. 

d) Wykonawca bez uzasadnionych przyczyn nie rozpoczął realizacji przedmiotu zamówienia i nie kontynuuje go pomimo dodatkowego wezwania Zamawiającego; 

e) jeżeli Wykonawca nie wykonuje przedmiotu zamówienia zgodnie z umową; 

2) Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy, jeżeli: 

b) Zamawiający zawiadomi Wykonawcę, iż wobec zaistnienia uprzednio nie przewidzianych okoliczności nie będzie mógł spełnić swoich zobowiązań umownych wobec Wykonawcy; 

3) Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia wraz z uzasadnieniem. 

§ 10. Postanowienia końcowe

1. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić za zgodą obu stron wyrażona na piśmie, pod rygorem nieważności takiej zmiany. 

2. Niedopuszczalna jest pod rygorem nieważności zmiana postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty na podstawie, której dokonano wyboru Wykonawcy chyba, że konieczność wprowadzenia takich zmian wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub zmiany te są korzystne dla Zamawiającego. 

3. W sprawach nieuregulowanych umową zastosowanie mają odpowiednie przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych oraz Kodeksu cywilnego. 

4. Mogące wyniknąć ze stosunku objętego umową spory, strony poddają pod rozstrzygnięcie przez właściwy rzeczowo sąd powszechny. 

5. Umowę sporządzono w 4 egz. po 2 egz. dla każdej ze stron. 

Zamawiający: 








Wykonawca: 
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