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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY .




Projekt „Czas na aktywność w gminie Kamień” współfinansowany przez Unię Europejską w ramach środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego


Znak sprawy: GOPS.1.1.2012
Specyfikacja istotnych warunków zamówienia
na przeprowadzenie i organizację szkoleń w ramach projektu 
CZAS NA AKTYWNOŚĆ W GMINIE KAMIEŃ
I.
Nazwa i adres zamawiającego

GMINNY OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ W KAMIENIU
Adres: Kamień 287, 36 – 053 Kamień
tel. 178556061 wew.21,22,23, fax. 178556061w.21, 178557735
II.
Tryb udzielenia zamówienia

1. Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego o wartości szacunkowej zamówienia powyżej kwot określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 pkt. 8 Ustawy Prawo zamówień publicznych.
2. Podstawa prawna udzielenia zamówienia publicznego: art.10 oraz 39-46 ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. (tj. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.) zwaną w dalszej części SIWZ ustawą PZP.

III.
 Określenie przedmiotu zamówienia

1. Przedmiotem niniejszego zamówienia jest usługa: przeprowadzenia i organizacji szkoleń dla uczestników projektu „Czas  na aktywność w gminie Kamień” 
2. Szczegółowe określenie przedmiotu zamówienia zawarte jest w dokumencie ,,Opis przedmiotu zamówienia”, który jest załącznikiem nr 1 do SIWZ.
3. Miejsce wykonania przedmiotu zamówienia: Gmina Kamień.
4. Wykonawca musi przedstawić ofertę obejmującą całość zamówienia, gdyż zamówienie nie zostało podzielone na wyodrębnione części i musi być zrealizowane w całości.
5. Zamawiający nie zezwala na składanie ofert wariantowych i wymaga złożenia oferty zgodnej z przedmiotem zamówienia zawartym w załączniku nr 1.
6. Zamawiający przewiduje udzielanie zamówienia uzupełniającego, o których mowa w art. 67 ust.1 pkt.6 ustawy Pzp.
IV.
Termin wykonania zamówienia
1.
Wymagany termin realizacji niniejszego zamówienia: od dnia podpisania umowy do 30 listopada 2012 r.
V.
Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania tych warunków

1. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają warunki określone w art. 22 ust. 1 Ustawy Pzp, tj.:
A. Posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania: 
1. Wykonawca musi posiadać wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej;
B. Posiadają niezbędną wiedzę i doświadczenie: 

1. w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie, zrealizowali co najmniej trzy zamówienia, które dotyczyły doradztwa zawodowego, treningu kompetencji oraz kursów zawodowych o łącznej wartości min. 100 000 zł;
C. Dysponują odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia:
1. Kierownik projektu który posiada znajomość zarządzania projektami zgodnie z metodyką PMI lub równoważnymi, potwierdzoną posiadaniem stosownego certyfikatu PMP lub równoważnym oraz praktykę stosowania zasad zarządzania projektami potwierdzoną udziałem w charakterze kierownika projektu, po uzyskaniu ww. certyfikatu, w co najmniej 2 projektach;
2. Osoby przewidziane do realizacji zamówienia muszą spełniać wymogi określone w załączniku nr 2 Wykaz osób przewidzianych do realizacji zamówienia;

D. Znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia.

1.
Wykonawca posiada środki własne lub możliwość uzyskania kredytu w kwocie nie mniejszej niż 20.000,00 zł;
2. O zamówienie mogą się ubiegać Wykonawcy, którzy nie podlegają wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia na podstawie art. 24 ust. 1i 2 Ustawy Pzp.

3. Zgodnie z art. 26 ust. 2b Ustawy Pzp Wykonawca może polegać na wiedzy i doświadczeniu, osobach zdolnych do wykonania zamówienia lub zdolnościach finansowych innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nimi stosunków.

4. Zamawiający dokona oceny spełnienia warunków udziału w postępowaniu na podstawie dokumentów i oświadczeń, o których mowa w rozdz. VI SIWZ wg formuły „spełnia / nie spełnia”.
VI.
Wykaz oświadczeń i dokumentów, jakie mają dostarczyć wykonawcy w celu potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu

1. Wypełniony i podpisany formularz ofertowy, wg załącznika nr 3.
2. Oświadczenie z art.22 ust.1 Ustawy Prawo zamówień publicznych o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu, wg załącznika nr 4.
3. Oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postępowania w wyniku zaistnienia przyczyn wymienionych w art.24 ust 1 i 2Pzp , wg załącznika nr 5.
4. Aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez właściwy Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej o którym mowa w rozdz. V pkt. 1.A.1SIWZ.
5. Wykaz wykonanych usług, o których mowa w rozdz. V pkt.1. B.1 SIWZ w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i odbiorców oraz załączenia dokumentu potwierdzającego, że usługi te zostały wykonane należycie - wg załącznika nr 6.
6. Wykaz osób, o których mowa w rozdziale V pkt.1 C.1 i 2 SIWZ, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia niezbędnego do wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności oraz informacją o podstawie dysponowania tymi osobami, potwierdzający spełnianie warunku dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamówienia – wg wzoru określonego w załączniku nr 2 do SIWZ.
7. Aktualny odpisu z właściwego rejestru, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt. 2 ustawy, wystawionego nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert, a w stosunku do osób fizycznych oświadczenia w zakresie art. 24 ust. 1 pkt. 2 ustawy – wg załącznika nr 10 do SIWZ
8. Aktualne zaświadczenia właściwego naczelnika urzędu skarbowego potwierdzającego, że wykonawca nie zalega z opłacaniem podatków lub zaświadczenia, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu - wystawionego nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert.
9. Aktualnego zaświadczenia właściwego oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego potwierdzającego, że wykonawca nie zalega z opłacaniem składek na ubezpieczenie zdrowotne i społeczne lub potwierdzenia, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu - wystawionego nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert.
10. Informacji banku lub spółdzielczej kasy oszczędnościowo-kredytowej, w których wykonawca posiada rachunek, potwierdzającej wysokość posiadanych środków finansowych lub zdolność kredytową wykonawcy, wystawiona nie wcześniej niż
3 miesiące przed upływem terminu składania ofert. Z dokumentu musi wynikać, że Wykonawca posiada na koncie kwotę nie mniejszą niż 20.000,00zł lub zostanie mu udzielony kredyt na kwotę nie mniejszą niż 20.000,00zł zapewniającą realizację zamówienia.
11. Wykonawca może polegać na wiedzy i doświadczeniu innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nimi stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany jest udowodnić, iż będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do zrealizowania części zamówienia, zawierające zakres czynności, które te podmioty zobowiązują się wykonać, w przypadku, gdy Wykonawca wykazując spełnianie warunków udziału w postępowaniu polega na wiedzy i doświadczeniu innych podmiotów.
12. Wykaz podwykonawców, których wykonawca zamierza zatrudnić przy realizacji zamówienia w którym należy podać zakres robót powierzony podwykonawcom wg załącznika nr 7. 
13. W celu potwierdzenia, że oferowane usługi odpowiadają wymaganiom określonym przez zamawiającego należy przedłożyć - Program szkoleń stanowiący załącznik do oferty który musi zwierać w szczególności  (wg załącznika nr 8):
1) Nazwę i zakres kursu/szkolenia

2) Czas trwania (data od ..do..) i sposób organizacji kursu/szkolenia

3) Cele kursu/szkolenia
4) Plan nauczania określający tematy zajęć dydaktycznych i praktycznych oraz ich wymiar z podziałem na część teoretyczną i praktyczną

5) Wykaz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych

6) Sposób sprawdzania efektów warsztatów/szkolenia itp.
7) Cena za poszczególne kursy/szkolenia
14. Dowód wniesienia/wpłacenia wadium.
15. W przypadku składania oferty przez Wykonawcę mającego siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, wymagane dokumenty należy złożyć na zasadach określonych w Rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 30 grudnia 2009 r. w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać Zamawiający od Wykonawcy oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane (Dz. U. Nr 226 poz. 1817).
16. Wymagane przez zamawiającego dokumenty mogą być składane w formie oryginału lub kserokopii poświadczonej „za zgodność z oryginałem” przez osobę uprawnioną do reprezentacji wykonawcy.

VII.
Informacja o sposobie porozumiewania się zamawiającego 
z wykonawcami oraz przekazywania oświadczeń i dokumentów, a także wskazanie osób uprawnionych do porozumiewania się z wykonawcami

1. Zgodnie z art. 27 ust. 1 wszelkie wnioski, zawiadomienia oraz informacje przekazywane będą faksem bądź drogą elektroniczną oraz pocztą.
2. Zgodnie z art. 27 ust. 2 każdy Wykonawca zobowiązany jest do potwierdzenia faktu otrzymania wniosku, zawiadomienia oraz informacji przesłanych faksem. Jednocześnie Zamawiający zobowiązuje się do potwierdzania, na żądanie Wykonawcy wszelkich wniosków, zawiadomień oraz informacji.
3. Wykonawca może zwrócić się do zamawiającego o wyjaśnienie treści SIWZ. Zamawiający jest obowiązany niezwłocznie udzielić wyjaśnień pod warunkiem, że wniosek o wyjaśnienie treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia wpłynął do zamawiającego nie później niż do końca dnia, w którym upływa połowa wyznaczonego terminu składania ofert.
4. Treść zapytań wraz z wyjaśnieniami zamawiający przekazuje wykonawcom, którym przekazał SIWZ, bez ujawnienia źródła zapytania, a także zamieszcza na własnej stronie internetowej.
5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, przed upływem terminu do składania ofert, Zamawiający może zmodyfikować treść niniejszej specyfikacji. Każda wprowadzona przez Zamawiającego zmiana stanie się częścią specyfikacji oraz zostanie doręczona do wszystkich Wykonawców, którym doręczono SIWZ i zamieszczona na stronie internetowej Zamawiającego.
6. Osobami uprawnionymi do bezpośredniego kontaktowania się z wykonawcami są: Tadeusz Kasprowicz – tel./fax17 8556061 w. 21, 22, 23; 17 8556061 w. 21 Damian Miazgowicz – tel./fax. 17 8556061 w. 21,22,23; 17 8556061 w. 21    
VIII.
Wymagania dotyczące wadium

1. Każdy wykonawca przystępujący do przetargu obowiązany jest wnieść wadium w wysokości 4 000,00 złotych (słownie: cztery tysiące złotych). Wadium należy wnieść przed upływem terminu składania ofert.
2. Wadium może być wnoszone w pieniądzu, poręczeniach bankowych lub poręczeniach spółdzielczej kasy oszczędnościowo-kredytowej, z tym, że poręczenie kasy jest zawsze poręczeniem pieniężnym, gwarancjach bankowych, gwarancjach ubezpieczeniowych, poręczeniach udzielanych przez podmioty, o których mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości (Dz. U. Nr 109, poz. 1158 z późn. zm.).
3. W przypadku, kiedy wadium jest wnoszone w pieniądzu, należy je wpłacić przelewem z dopiskiem „wadium” w przetargu na „przeprowadzenie i organizację szkoleń w ramach projektu CZAS NA AKTYWNOŚĆ W GMINIE KAMIEŃ” na wskazany rachunek bankowy nr: BS Kamień 92 9170 0005 2001 0006 4493 0001 W przypadku wnoszenia wadium w innych środkach niż pieniądze należy w ofercie złożyć kopię dokumentu a oryginał dostarczyć w miejscu składania ofert najpóźniej do końca terminu do składania ofert.
4. Zamawiający zwraca wadium wszystkim wykonawcom niezwłocznie po wyborze oferty najkorzystniejszej lub unieważnieniu postępowaniu, z wyjątkiem wykonawcy, którego oferta została wybrana, jako najkorzystniejsza, 
z zastrzeżeniem art. 46 ust. 4a ustawy Pzp.
5. Zamawiający żąda ponownego wniesienia wadium przez wykonawców, którym zwrócono wadium na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy pzp, jeżeli w wyniku rozstrzygnięcia odwołania jego oferta została wybrana, jako najkorzystniejsza. Wykonawca wnosi wadium w terminie określonym przez zamawiającego.
6. Zamawiający zatrzymuje wadium wraz z odsetkami, jeżeli wykonawca, którego oferta została wybrana:
1) odmówił podpisania umowy w sprawie zamówienia publicznego na warunkach określonych w ofercie;
2) zawarcie umowy w sprawie zamówienia publicznego stało się niemożliwe 
z przyczyn leżących po stronie wykonawcy.
3) jeżeli wykonawca w odpowiedzi na wezwanie, o którym mowa w art. 26 ust. 3, nie złożył dokumentów lub oświadczeń, których mowa w art. 25 ust. 1 lub pełnomocnictw, chyba że udowodni, że wynika to z przyczyn niezależących po jego stronie.
IX.
Termin związania ofertą

1. Okres związania złożoną ofertą wynosi 30 dni.
2. Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.

X.
Opis sposobu przygotowania ofert

1. Oferta z załącznikami winna być sporządzona na określonym przez zamawiającego formularzu lub zgodnie z treścią odpowiedniego formularza dołączonego do SIWZ.
2. Oferta winna być sporządzona w języku polskim, napisana na komputerze lub inną trwałą, czytelną techniką. Wszystkie kartki oferty powinny być trwale spięte i ponumerowane. Ewentualne poprawki w tekście oferty muszą być naniesione w czytelny sposób i parafowane przez osobę uprawnioną.
3. Każdy wykonawca złoży tylko jedną ofertę zawierającą jedną jednoznacznie opisaną propozycję.
4. Oferta musi być podpisana przez osobę upoważnioną do reprezentowania wykonawcy, zgodnie z formą reprezentacji wykonawcy określoną w rejestrze handlowym lub innym dokumencie rejestrowym, właściwym dla formy organizacyjnej wykonawcy.
5. W przypadku podpisywania oferty lub poświadczania za zgodność z oryginałem kopii dokumentów przez osobę niewymienioną w dokumencie rejestracyjnym (ewidencyjnym) Wykonawcy, należy do oferty dołączyć stosowne pełnomocnictwo. Pełnomocnictwo powinno być przedstawione w formie oryginału lub poświadczone notarialnie za zgodność z oryginałem.
6. Przed podpisaniem umowy (w przypadku wygrania przetargu) wykonawcy składający ofertę wspólną będą mieli obowiązek przedstawić zamawiającemu umowę regulującą ich współpracę przy realizacji zamówienia.
7. Wykonawca może przed upływem terminu składania ofert zmieniać lub wycofać ofertę.
8. Nie ujawnia się informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jeżeli Wykonawca nie później niż w terminie składania ofert, zastrzegł, że nie mogą być one udostępniane. Wykonawca nie może zastrzec informacji, o których mowa w art. 86 ust. 4. ustawy Pzp Strony oferty zawierające tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, co, do których Wykonawca zastrzega, że nie mogą być one udostępniane innym uczestnikom postępowania, należy złożyć, jako odrębną część oferty lub włożyć do oddzielnej koperty, odpowiednio ją oznaczając: „NIE UDOSTĘPNIAĆ. INFORMACJE STANOWIĄ TAJEMNICĘ PRZEDSIĘBIORSTWA W ROZUMIENIU ART. 11 UST. 4 USTAWY O ZWALCZANIU NIEUCZCIWEJ KONKURENCJI (Dz. U. Z 1993r. NR 47, POZ. 211 Z PÓŹN. ZM.)”
9. Wykonawcy ponoszą wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty, niezależnie od wyniku postępowania. Zamawiający w żadnym przypadku nie odpowiada za koszty poniesione przez Wykonawców w związku 
z przygotowaniem i złożeniem oferty. Wykonawcy zobowiązują się nie podnosić jakichkolwiek roszczeń z tego tytułu względem Zamawiającego, z zastrzeżeniem art. 93 ust. 4 ustawy Pzp.
10. Wykonawca winien umieścić ofertę w kopercie zaadresowanej na zamawiającego, na adres podany na wstępie i posiadającej następujące oznaczenia: Oferta w przetargu nieograniczonym na „przeprowadzenie 
i organizację szkoleń w ramach projektu CZAS NA AKTYWNOŚĆ W GMINIE KAMIEŃ” Nie otwierać przed 29.05.2012r. godz. 900 oraz opatrzona nazwą 
i dokładnym adresem wykonawcy.
XI.
Miejsce oraz termin składania i otwarcia ofert
1. Oferty należy składać w siedzibie zamawiającego Urząd Gminy Kamień, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 36-053 Kamień 287  pok. nr 6(sekretariat)
2. Termin składania ofert upływa dnia 29 maja 2012r. o godz. 855
3. Oferty zostaną otwarte w dniu 29 maja 2012r. o godz. 900
4. Bezpośrednio przed otwarciem Zamawiający poda kwotę, jaką zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia.
5. Podczas otwarcia ofert zamawiający poda nazwę i siedzibę wykonawcy, którego oferta jest otwierana oraz informacje dotyczące ceny oferty.
6. Informacje ogłoszone w trakcie publicznego otwarcia ofert zostaną udostępnione nieobecnym Wykonawcom na ich wniosek.
XII.
Opis sposobu obliczenia ceny oferty

1. Wykonawca określi cenę zamówienia w PLN cyfrowo i słownie uwzględniając należny podatek VAT.
2. Cena podana przez Wykonawcę musi zawierać wszystkie podatki, cła, opłaty manipulacyjne, koszty wykonania przedmiotu zamówienia do Zamawiającego, oraz ewentualne upusty oferowane przez oferenta.
3. Wszystkie ceny określone przez oferenta zostaną ustalone na okres ważności umowy i nie będą podlegały zmianom.
4. Zamawiający w celu ustalenia, czy oferta zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia zwraca się do wykonawcy o udzielenie w określonym terminie wyjaśnień dotyczących elementów oferty mających wpływ na wysokość ceny.
5. Zamawiający odrzuci ofertę wykonawcy, który nie złoży wyjaśnień lub jeżeli dokonana ocena wyjaśnień potwierdza, że oferta zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia.
6. Zamawiający poprawia w ofercie oczywiste omyłki pisarskie oraz oczywiste omyłki rachunkowe, z uwzględnieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek oraz inne omyłki polegające na niezgodności oferty z SIWZ, niepowodujące istotnych zmian w treści oferty – niezwłocznie zawiadamiając o tym wykonawcę, którego oferta została poprawiona w oparciu o art. 87 ust. 2 Ustawy pzp.
7. Rozliczenia między zamawiającym a wykonawcą będą prowadzone w walucie polskiej.
XIII.
Opis kryteriów, którymi zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty

1. Oferty zostaną ocenione za pomocą systemu punktowego, zgodnie z poniższym kryterium:

Cena – 100%
Maksymalną liczbę punktów (100) otrzyma Wykonawca, który zaproponuje najniższą całkowitą cenę za realizację zamówienia, natomiast pozostali Wykonawcy otrzymają odpowiednio mniejszą liczbę punktów zgodnie z poniższym wzorem:

P - liczba punktów przyznanych Wykonawcy za Cenę 
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gdzie:

CN - najniższa zaoferowana cena,

COB – Cena zaoferowana w ofercie badanej

XIV.
Informacje o formalnościach, jakie zostaną dopełnione po wyborze oferty w celu zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego

1. Zamawiający podpisze umowę z Wykonawcą, który przedłoży ofertę najkorzystniejszą z punktu widzenia kryteriów przyjętych w specyfikacji istotnych warunków zamówienia.
2. O wyborze najkorzystniejszej oferty zostaną powiadomieni wszyscy Wykonawcy.
3. Z wybranym Wykonawca zostanie podpisania umowa w terminie określonym zgodnie z art. 94 ust. 1 lub 2 ustawy Pzp, nie później jednak niż przed upływem terminu związania ofertą.
4. Zamawiający zawiadomi Wykonawcę, którego oferta została wybrana, o planowanym terminie i miejscu podpisania umowy.
XV.
Warunki umowy
1. Wzór umowy, jaka zostanie zawarta z wybranym Wykonawcą stanowi załącznik 
nr 9 do niniejszej SIWZ.
2. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany zawartej umowy w przypadku zmiany kierownika projektu.
3. Zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
XVI.
Pouczenie o środkach ochrony prawnej przysługujących Wykonawcy 
w toku postępowania o udzielenie zamówienia

1. Środki ochrony prawnej (odwołanie, skarga do sądu) w niniejszym postępowaniu przysługują Wykonawcy, a także innym podmiotom, jeżeli ma lub miał interes w uzyskaniu danego zamówienia oraz poniósł lub może ponieść szkodę w wyniku naruszenia przez zamawiającego przepisów ustawy Pzp.
Szczegółowe informacje na temat odwołania oraz skargi znajdują się w ustawie Prawo zamówień publicznych, w Dziale VI „Środki ochrony prawnej”.

Kamień, dn. 15.05.2012r.
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(Podpis kierownika jednostki zamawiającej)
Załącznik nr 1

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie szkoleń w zakresie projektu” Czas na aktywność w gminie Kamień„
I. Trening Kompetencji i Umiejętności Społecznych

MINIMALNE WYMAGANIA PROGRAMOWE: 

Zagadnienia poruszane w ramach Treningu Kompetencji i Umiejętności Społecznych powinny dotyczyć: podstawowych umiejętności z zakresu komunikacji interpersonalnej, sposobów radzenia sobie ze stresem i budowania odporności na stres, asertywności, metod zarządzania jakością życia – zasad zdrowego stylu życia, dbania o wygląd zewnętrzny, zarządzania budżetem domowym, jak również tematów związanych z budowaniem wspierającej relacji w rodzinie.

1. Miejsce szkolenia: Gmina Kamień

2. Termin szkolenia: czerwiec, lipiec 2012r.
3. Ilość uczestników szkolenia: 35 osób ogółem
4. Zajęcia powinny się odbywać w 2 grupach szkoleniowych
5. Łączna liczba godzin dydaktycznych to 60 godzin / grupa
6. Preferowane godziny zajęć: rozpoczęcie nie wcześniej niż o godz. 9.00 a zakończenie nie później niż do godz. 17.00. W jednym dniu powinno być przynajmniej 6 godz. zajęć  dydaktycznych, co najmniej 2 przerwy 15 min. i jedna 30 min. na ciepły posiłek.

7. Wykonawca jest obowiązany do przestrzegania zasady równości szans kobiet i mężczyzn w projekcie POKL.
8. Kadra dydaktyczna powinna posiadać kwalifikacje i doświadczenie dotyczące przedmiotu zamówienia określone w załączniku nr 2 pkt.2.1
9. Wykonawca zapewni, że program szkoleń zawodowych i przeprowadzenie szkolenia musi odbyć się zgodnie z obowiązującymi  przepisami prawa (m.in. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 października 1993 r. w sprawie zasad warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wykształcenia ogólnego dorosłych (Dz. U. z  1993 r. Nr 103, poz.472 z późn. zm.) szkolenie ma zakończyć się oceną zdobytych umiejętności oraz wydaniem stosownego dokumentu: certyfikatu, dyplomu lub zaświadczenia o ukończeniu szkolenia zgodnie z obowiązującymi  w tym zakresie przepisami (Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r.  w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 31 poz. 216).

10. Osoby objęte szkoleniem będą miały prawo do cateringu / kawa, herbata, napoje zimnie, ciastka, „ drugie danie”/  w ciągu całego szkolenia.

11. „Drugie danie” tj. posiłek mięsny lub równoważny  przysługuje w dniach gdy zajęcia trwają powyżej 4 godzin.

12. Instytucja szkoleniowa jest obowiązana do ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków osoby będące uczestnikami szkolenia /podczas szkolenia i ze szkolenia/.

13. Wykonawca ma obowiązek zapewnić niezbędne materiały szkoleniowe, sale szkoleniowe,  sprzęt dydaktyczny dla uczestników, warunki w czasie szkoleń powinny być zgodne z przepisami BHP. W sali szkoleniowej należy umieścić  logo EFS i POKL nazwę realizowanego projektu.

14. Wykonawca ma obowiązek przekazania po jednym egzemplarzu materiałów szkoleniowych i dydaktycznych Zamawiającemu oraz szczegółowy program szkoleń, harmonogram szkoleń i określić formy, metody szkolenia  na 7 dni przed każdym szkoleniem.

15. Wykonawca ma obowiązek prowadzić dokumentację przebiegu szkolenia w tym w formie zdjęć, a po zakończeniu szkoleń wykonawca ma dostarczyć zamawiającemu pełną dokumentację szkoleń tj. m. in. kserokopie dziennika zajęć  edukacyjnych zawierającego tematy zajęć i wymiar godzin oraz listę obecności z własnoręcznymi podpisami uczestników szkoleń, potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych, cateringu i zwrotu kosztów dojazdu; kserokopie zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie określonych kwalifikacji, kserokopie rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, kserokopię protokołu egzaminacyjnego w przypadku kursu kończącego się egzaminem, kopię ankiet oceny szkolenia.

16. Wykonawca ma obowiązek niezwłocznego  poinformowania Zamawiającego/ nie później niż w dniu następnym/ o absencji uczestników szkolenia/kursu lub rezygnacji z uczestnictwa w trakcie jej trwania a także innych okolicznościach mających wpływ na realizację programu nauczania.

17. Wykonawca ma obowiązek monitorowania postępów uczestników  w zdobywaniu przekazywanej wiedzy i umiejętności a następnie przekazanie powyższej informacji zamawiającemu.

18. Wykonawca ma obowiązek poddania się kontroli dokonanej przez Zamawiającego oraz uprawnione podmioty w zakresie prawidłowości realizacji umowy oraz zapewnienia kontrolującym prawa wglądu we wszystkie dokumenty związane z realizacją zadania.

19. Wykonawca ma obowiązek oznakowania wszystkich materiałów szkoleniowych, dydaktycznych oraz pozostałej dokumentacji związanej ze szkoleniem w logo Unii Europejskiej z napisem Unia Europejska Europejski Fundusz Społeczny, z logo POKL z napisem Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności  oraz informacje o współfinansowaniu projektu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”. A ponad to na zaświadczeniach, certyfikatach, dyplomach lub innych dokumentach potwierdzających zdobyte umiejętności ma znajdować się też informacja o nazwie projektu „Czas na aktywność w gminie  Kamień”.
II.  Indywidualne poradnictwo psychologiczne

MINIMALNE WYMAGANIA PROGRAMOWE: 

Głównym celem indywidualnych spotkań z psychologiem jest zidentyfikowanie konkretnego problemu uczestnika oraz poszukiwanie sposobów jego rozwiązania, przy jednoczesnym wytyczeniu kierunku rozwoju osobistego uczestnika spotkania.

1. Miejsce szkolenia: Gmina Kamień
2. Termin szkolenia: czerwiec, lipiec 2012
3. Ilość uczestników szkolenia: 35 osób ogółem
4. Zajęcia obejmują indywidualną konsultację psychologiczną 3h na osobę.
5. Preferowane godziny zajęć: rozpoczęcie nie wcześniej niż o godz. 9.00 a zakończenie nie później niż na godz. 17.00

6. Wykonawca jest obowiązany do przestrzegania zasady równości szans kobiet i mężczyzn w projekcie POKL.
7. Kadra dydaktyczna powinna posiadać kwalifikacje i doświadczenie dotyczące przedmiotu zamówienia określone w załączniku nr 2 pkt.2.2
8. Wykonawca zapewni, że program szkoleń zawodowych i przeprowadzenie szkolenia musi odbyć się zgodnie z obowiązującymi  przepisami prawa (m.in. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 października 1993 r. w sprawie zasad warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wykształcenia ogólnego dorosłych (Dz. U. z  1993 r. Nr 103, poz.472 z późn. zm.) szkolenie ma zakończyć się oceną zdobytych umiejętności oraz wydaniem stosownego dokumentu: certyfikatu, dyplomu lub zaświadczenia o ukończeniu szkolenia zgodnie z obowiązującymi  w tym zakresie przepisami (Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia  3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej , umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 31 poz. 216).

9. Osoby objęte szkoleniem będą miały prawo do cateringu / kawa, herbata, napoje zimnie, ciastka  w ciągu całego szkolenia.

10.  „Drugie danie” tj. posiłek mięsny lub równoważny  przysługuje w dniach gdy zajęcia trwają powyżej 4 godzin.

11. Instytucja szkoleniowa jest obowiązana do ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków osoby będące uczestnikami szkolenia /podczas szkolenia i ze szkolenia/.

12. Wykonawca ma obowiązek zapewnić niezbędne materiały szkoleniowe, sale szkoleniowe,  sprzęt dydaktyczny dla uczestników, warunki w czasie szkoleń powinny być zgodne z przepisami BHP. W sali szkoleniowej należy umieścić  logo EFS i POKL nazwę realizowanego projektu.

13. Wykonawca ma obowiązek przekazania po jednym egzemplarzu materiałów szkoleniowych i dydaktycznych Zamawiającemu oraz szczegółowy program szkoleń, harmonogram szkoleń i określić formy, metody szkolenia  na 7 dni przed każdym szkoleniem.

14. Wykonawca ma obowiązek prowadzić dokumentację przebiegu szkolenia a po zakończeniu szkoleń wykonawca ma dostarczyć zamawiającemu pełną dokumentację szkoleń tj. m. in. kserokopie dziennika zajęć  edukacyjnych zawierającego tematy zajęć i wymiar godzin oraz listę obecności 
z własnoręcznymi podpisami uczestników szkoleń, potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych, cateringu; kserokopie zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie określonych kwalifikacji, kserokopie rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, kserokopię protokołu egzaminacyjnego w przypadku kursu kończącego się egzaminem, kopię ankiet oceny szkolenia.

15.  Wykonawca ma obowiązek niezwłocznego  poinformowania Zamawiającego  /nie później niż w dniu następnym/ o absencji uczestników szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa w trakcie jej trwania a także innych okolicznościach mających wpływ na realizację programu nauczania.

16. Wykonawca ma obowiązek monitorowania postępów uczestników  w zdobywaniu przekazywanej wiedzy i umiejętności a następnie przekazanie powyższej informacji zamawiającemu.

17. Wykonawca ma obowiązek poddania się kontroli dokonanej przez Zamawiającego oraz uprawnione podmioty w zakresie prawidłowości realizacji umowy oraz zapewnienia kontrolującym prawa wglądu we wszystkie dokumenty związane z realizacją zadania.

18. Wykonawca ma obowiązek oznakowania wszystkich materiałów szkoleniowych, dydaktycznych oraz pozostałej dokumentacji związanej ze szkoleniem w logo Unii Europejskiej z napisem Unia Europejska Europejski Fundusz Społeczny, z logo POKL z napisem Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności  oraz informacje o współfinansowaniu projektu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”. A ponadto na zaświadczeniach, certyfikatach, dyplomach lub innych dokumentach potwierdzających zdobyte umiejętności ma znajdować się też informacja o nazwie projektu „Czas na aktywność w gminie Kamień”.

III. Indywidualne doradztwo zawodowe  i personalne

MINIMALNE WYMAGANIA PROGRAMOWE: 

Indywidualna konsultacja, w tym diagnoza możliwości zawodowych: rozpoznanie potencjału zawodowego, urealnienie samooceny i rozwinięcie wglądu we własne możliwości, rozpoznanie indywidualnych obszarów trudności, kwalifikacje zawodowe wymagane na konkretnych stanowiskach pracy, indywidualny plan działania – utwierdzenie podjętej decyzji przez uczestnika projektu dotyczącej ścieżki szkoleń zawodowych oraz przyszłej pracy, analizy potrzeb klienta, samodzielne opracowanie przez uczestnika projektu aplikacji zawodowych – tematyka zostanie dostosowana do indywidualnych potrzeb uczestników, zależeć będzie od ich oczekiwań, poziomu wiedzy i umiejętności, doradztwo. 

1. Miejsce szkolenia: Gmina Kamień
2. Termin szkolenia:  czerwiec, lipiec 2012r.
3. Ilość uczestników szkolenia: 35 osób ogółem
4. Zajęcia obejmują indywidualną konsultację psychologiczną 4h na osobę.
5. Preferowane godziny zajęć: rozpoczęcie nie wcześniej niż o godz. 9.00 a zakończenie nie później niż do godz. 17.00.

6. Wykonawca jest obowiązany do przestrzegania zasady równości szans kobiet i mężczyzn w projekcie POKL.
7. Kadra dydaktyczna powinna posiadać kwalifikacje i doświadczenie dotyczące przedmiotu zamówienia określone w załączniku nr 2 pkt.2.3
8. Wykonawca zapewni, że program szkoleń zawodowych i przeprowadzenie szkolenia musi odbyć się zgodnie z obowiązującymi  przepisami prawa (m.in. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 października 1993 r. w sprawie zasad warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wykształcenia ogólnego dorosłych (Dz. U. z  1993 r. Nr 103, poz.472 z późn. zm.) szkolenie ma zakończyć się oceną zdobytych umiejętności oraz wydaniem stosownego dokumentu: certyfikatu, dyplomu lub zaświadczenia o ukończeniu szkolenia zgodnie z obowiązującymi  w tym zakresie przepisami Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 31 poz. 216).

9. Osoby objęte szkoleniem będą miały prawo do cateringu /kawa, herbata, napoje zimnie, ciastka  w ciągu całego szkolenia.

10. „Drugie danie” tj. posiłek mięsny lub równoważny  przysługuje w dniach gdy zajęcia trwają powyżej 4 godzin.

11. Instytucja szkoleniowa jest obowiązana do ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków osoby będące uczestnikami szkolenia /podczas szkolenia i ze szkolenia.

12. Wykonawca ma obowiązek zapewnić niezbędne materiały szkoleniowe, sale szkoleniowe,  sprzęt dydaktyczny dla uczestników, warunki w czasie szkoleń powinny być zgodne z przepisami BHP. W sali szkoleniowej należy umieścić  logo EFS i POKL nazwę realizowanego projektu.

13. Wykonawca ma obowiązek przekazania po jednym egzemplarzu materiałów szkoleniowych i dydaktycznych Zamawiającemu oraz szczegółowy program szkoleń, harmonogram szkoleń i określić formy, metody szkolenia  na 7 dni przed każdym szkoleniem.

14. Wykonawca ma obowiązek prowadzić dokumentację przebiegu szkolenia a po zakończeniu szkoleń wykonawca ma dostarczyć zamawiającemu pełną dokumentację szkoleń tj. m. in. kserokopie dziennika zajęć  edukacyjnych zawierającego tematy zajęć i wymiar godzin oraz listę obecności z własnoręcznymi podpisami uczestników szkoleń, potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych, cateringu, kserokopie zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie określonych kwalifikacji, kserokopie rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,  kopię ankiet oceny szkolenia.

15.  Indywidualne doradztwo zawodowe i personalne powinno zakończyć się wydaniem  indywidualnego Planu Działania (IPD) oraz zaświadczenia uczestnictwa. 

16.  Wykonawca ma obowiązek niezwłocznego  poinformowania Zamawiającego  /nie później niż w dniu następnym/ o absencji uczestników szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa w trakcie jej trwania a także innych okolicznościach mających wpływ na realizację programu nauczania.

17. Wykonawca ma obowiązek monitorowania postępów uczestników w zdobywaniu przekazywanej wiedzy i umiejętności a następnie przekazanie powyższej informacji zamawiającemu.

18. Wykonawca ma obowiązek poddania się kontroli dokonanej przez Zamawiającego oraz uprawnione podmioty w zakresie prawidłowości realizacji umowy oraz zapewnienia kontrolującym prawa wglądu we wszystkie dokumenty związane z realizacją zadania.

19. Wykonawca ma obowiązek oznakowania wszystkich materiałów szkoleniowych, dydaktycznych oraz pozostałej dokumentacji związanej ze szkoleniem w logo Unii Europejskiej z napisem Unia Europejska Europejski Fundusz Społeczny, z logo POKL z napisem Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności  oraz informacje o współfinansowaniu projektu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”. A ponadto na zaświadczeniach, certyfikatach, dyplomach lub innych dokumentach potwierdzających zdobyte umiejętności ma znajdować się też informacja o nazwie projektu „Czas na aktywność w gminie Kamień”.

IV. Warsztaty aktywnego poruszania się po rynku pracy

MINIMALNE WYMAGANIA PROGRAMOWE: 

Informacja zawodowa, planowanie rozwoju zawodowego, aktywne poszukiwanie zatrudnienia, przygotowanie dokumentów aplikacyjnych, rozmowa kwalifikacyjna i jak się do niej przygotować.
1. Miejsce szkolenia: Gmina Kamień
2. Termin szkolenia: czerwiec, lipiec, sierpień 2012r.
3. Ilość uczestników szkolenia: 35 osób ogółem
4. Zajęcia powinny się odbywać w 2 grupach szkoleniowych
5. Zajęcia obejmują warsztaty aktywnego poruszania się po rynku pracy 4h dydaktycznych / grupa
6. Preferowane godziny zajęć: rozpoczęcie nie wcześniej niż o godz. 9.00 a zakończenie nie później niż do godz. 17.00.

7. Wykonawca jest obowiązany do przestrzegania zasady równości szans kobiet i mężczyzn w projekcie POKL.
8. Kadra dydaktyczna powinna posiadać kwalifikacje i doświadczenie dotyczące przedmiotu zamówienia określone w załączniku nr 2 pkt.2.4
9. Wykonawca zapewni, że program szkoleń zawodowych i przeprowadzenie szkolenia musi odbyć się zgodnie z obowiązującymi  przepisami prawa (m.in. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 października 1993 r. w sprawie zasad warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wykształcenia ogólnego dorosłych (Dz. U. z  1993 r. Nr 103, poz.472 z późn. zm.) szkolenie ma zakończyć się oceną zdobytych umiejętności oraz wydaniem stosownego dokumentu: certyfikatu, dyplomu lub zaświadczenia o ukończeniu szkolenia zgodnie z obowiązującymi  w tym zakresie przepisami (Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 31 poz. 216).

10. Osoby objęte szkoleniem będą miały prawo do cateringu /kawa, herbata, napoje zimnie, ciastka  w ciągu całego szkolenia.

11.  „Drugie danie” tj. posiłek mięsny lub równoważny  przysługuje w dniach gdy zajęcia trwają powyżej 4 godzin.

12. Instytucja szkoleniowa jest obowiązana do ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków osoby będące uczestnikami szkolenia /podczas szkolenia i ze szkolenia/.

13. Wykonawca ma obowiązek zapewnić niezbędne materiały szkoleniowe, sale szkoleniowe,  sprzęt dydaktyczny dla uczestników, warunki w czasie szkoleń powinny być zgodne z przepisami BHP. W sali szkoleniowej należy umieścić  logo EFS i POKL nazwę realizowanego projektu.

14. Wykonawca ma obowiązek przekazania po jednym egzemplarzu materiałów szkoleniowych i dydaktycznych Zamawiającemu oraz szczegółowy program szkoleń, harmonogram szkoleń i określić formy, metody szkolenia  na 7 dni przed każdym szkoleniem.

15. Wykonawca ma obowiązek prowadzić dokumentację przebiegu szkolenia w tym w formie zdjęć, a po zakończeniu szkoleń wykonawca ma dostarczyć zamawiającemu pełną dokumentację szkoleń tj. m. in. kserokopie dziennika zajęć  edukacyjnych zawierającego tematy zajęć i wymiar godzin oraz listę obecności z własnoręcznymi podpisami uczestników szkoleń, potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych, cateringu, kserokopie zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie określonych kwalifikacji, kserokopie rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,  kopię ankiet oceny szkolenia.

16.  Wykonawca ma obowiązek niezwłocznego  poinformowania Zamawiającego  / nie później niż w dniu następnym/ o absencji uczestników szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa w trakcie jej trwania a także innych okolicznościach mających wpływ na realizację programu nauczania.

17. Wykonawca ma obowiązek monitorowania postępów uczestników w zdobywaniu przekazywanej wiedzy i umiejętności a następnie przekazanie powyższej informacji zamawiającemu.

18. Wykonawca ma obowiązek poddania się kontroli dokonanej przez Zamawiającego oraz uprawnione podmioty w zakresie prawidłowości realizacji umowy oraz zapewnienia kontrolującym prawa wglądu we wszystkie dokumenty związane z realizacją zadania.

19. Wykonawca ma obowiązek oznakowania wszystkich materiałów szkoleniowych, dydaktycznych oraz pozostałej dokumentacji związanej ze szkoleniem w logo Unii Europejskiej z napisem Unia Europejska Europejski Fundusz Społeczny, z logo POKL z napisem Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności  oraz informacje o współfinansowaniu projektu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”. A ponadto na zaświadczeniach, certyfikatach, dyplomach lub innych dokumentach potwierdzających zdobyte umiejętności ma znajdować się też informacja o nazwie projektu „Czas na aktywność w gminie Kamień”.

V. Projektowanie i szycie ubrań z elementami kreowania wizerunku

MINIMALNE WYMAGANIA PROGRAMOWE: 

Tkaniny wykorzystywane w szyciu, narzędzia i pomoce stosowane w szyciu, maszyna do szycia, ściegi ręczne i szwy maszynowe, informacje o tworzeniu szablonów, przygotowaniu tkanin do kroju, technik wykroju, zasada przygotowania produkcji, opis kolejności i technik szycia poszczególnych form odzieży, niezbędne informacje o rodzajach i technikach prasowania, podstawowe usługi krawieckie, podstawowe informacje o modzie oraz z zakresu wiedzy o kolorach, typach urody i doboru kolorystyki do typów urody, pierwsze kroki w szyciu, szycie – spódnica, bluza, koszula, bluzka, spodnie, żakiet damski, sukienki, dodatki. 

Do części praktycznej szycia odzieży wykonawca zapewnia niezbędne materiały typu: (tkaniny, nici, guziki, zamki, pasmanteria oraz inne elementy wykorzystywane w szyciu).

1. Miejsce szkolenia: Gmina Kamień

2. Termin szkolenia:  lipiec, sierpień 2012r.
3. Ilość uczestników szkolenia: 10 osób ogółem

4. Łączna liczba godzin dydaktycznych to 140 godzin(40 godzin teoretycznych, 100 godzin praktycznych.)

5. Preferowane godziny zajęć: rozpoczęcie nie wcześniej niż o godz. 9.00 a zakończenie nie później niż do godz. 17.00. W jednym dniu powinno być przynajmniej 6 godz. zajęć  dydaktycznych. Co najmniej 2 przerwy 15 min. i jedna 30 min. na ciepły posiłek.
6. Wykonawca jest obowiązany do przestrzegania zasady równości szans kobiet i mężczyzn w projekcie POKL.
7. Kadra dydaktyczna powinna posiadać kwalifikacje i doświadczenie dotyczące przedmiotu zamówienia określone w załączniku nr 2 pkt.2.5
8. Wykonawca zapewni, że program szkoleń zawodowych i przeprowadzenie szkolenia musi odbyć się zgodnie z obowiązującymi  przepisami prawa (m.in. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 października 1993 r. w sprawie zasad warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wykształcenia ogólnego dorosłych (Dz. U. z  1993 r. Nr 103, poz.472 z późn. zm.) szkolenie ma zakończyć się oceną zdobytych umiejętności oraz wydaniem stosownego dokumentu: certyfikatu, dyplomu lub zaświadczenia o ukończeniu szkolenia zgodnie z obowiązującymi  w tym zakresie przepisami (Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej , umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 31 poz. 216).
9. Osoby objęte szkoleniem będą miały prawo do cateringu /kawa, herbata, napoje zimnie, ciastka, „drugie danie”/  w ciągu całego szkolenia.
10. „Drugie danie” tj. posiłek mięsny lub równoważny  przysługuje w dniach gdy zajęcia trwają powyżej 4 godzin.
11. Instytucja szkoleniowa jest obowiązana do ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków osoby będące uczestnikami szkolenia /podczas szkolenia i ze szkolenia/.
12. Wykonawca ma obowiązek zapewnić niezbędne materiały szkoleniowe, sale szkoleniowe,  sprzęt dydaktyczny dla uczestników, warunki w czasie szkoleń powinny być zgodne z przepisami BHP. W sali szkoleniowej należy umieścić  logo EFS i POKL nazwę realizowanego projektu.
13. Wykonawca ma obowiązek przekazania po jednym egzemplarzu materiałów szkoleniowych i dydaktycznych Zamawiającemu oraz szczegółowy program szkoleń, harmonogram szkoleń i określić formy, metody szkolenia  na 7 dni przed każdym szkoleniem.
14. Wykonawca ma obowiązek prowadzić dokumentację przebiegu szkolenia w tym w formie zdjęć, a po zakończeniu szkoleń wykonawca ma dostarczyć zamawiającemu pełną dokumentację szkoleń tj. m. in. kserokopie dziennika zajęć  edukacyjnych zawierającego tematy zajęć i wymiar godzin oraz listę obecności z własnoręcznymi podpisami uczestników szkoleń, potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych, cateringu i zwrotu kosztów dojazdu; kserokopie zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie określonych kwalifikacji, kserokopie rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, kserokopię protokołu egzaminacyjnego w przypadku kursu kończącego się egzaminem, kopię ankiet oceny szkolenia.
15. Wykonawca ma obowiązek niezwłocznego  poinformowania Zamawiającego/ nie później niż w dniu następnym/ o absencji uczestników szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa w trakcie jej trwania a także innych okolicznościach mających wpływ na realizację programu nauczania.
16. Wykonawca ma obowiązek monitorowania postępów uczestników w zdobywaniu przekazywanej wiedzy i umiejętności a następnie przekazanie powyższej informacji zamawiającemu.
17. Wykonawca ma obowiązek poddania się kontroli dokonanej przez Zamawiającego oraz uprawnione podmioty w zakresie prawidłowości realizacji umowy oraz zapewnienia kontrolującym prawa wglądu we wszystkie dokumenty związane z realizacją zadania.
18. Wykonawca ma obowiązek oznakowania wszystkich materiałów szkoleniowych, dydaktycznych oraz pozostałej dokumentacji związanej ze szkoleniem w logo Unii Europejskiej z napisem Unia Europejska Europejski Fundusz Społeczny, z logo POKL z napisem Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności  oraz informacje o współfinansowaniu projektu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”. A ponad to na zaświadczeniach, certyfikatach, dyplomach lub innych dokumentach potwierdzających zdobyte umiejętności ma znajdować się też informacja o nazwie projektu „Czas na aktywność w gminie Kamień”.
19. Instytucja szkoleniowa jest obowiązana zapewnić badania lekarskie jeżeli uzyskanie zaświadczenia /certyfikatu uprawnień wymaga przeprowadzenia w/w badań.
20. Wykonawca ma obowiązek zapewnić odzież roboczą jeżeli specyfika kursu tego wymaga.
VI. Projektowanie i aranżacja ogrodów.

MINIMALNE WYMAGANIA PROGRAMOWE: 

Opracowania zasad kompozycji przestrzennej zespołów  roślinnych w oparciu  o czynniki przyrodnicze, plastyczne ,techniczne i funkcjonalne. Opracowania graficznego kompozycji wszystkich elementów wyposażenia terenów zieleni. Wykonywania analiz kompozycyjno – przestrzennych: przyrodniczych, historycznych, do przygotowania projektu koncepcyjnego. Poznania technik wykonywania projektu koncepcyjnego obiektu terenu zieleni. Poznania zasad projektowania różnych rodzajów terenów zieleni: ogród przydomowy,  ogrody specjalne (wodne, wrzosowiska), ogrody traw, ogrody skalne, nasadzenia w pojemnikach, opracowania projektów wykonawczych dla kwietników sezonowych rabat bylinowych, kobierców kwiatowych. Poznania zasad kosztorysowania obiektów architektury krajobrazu. Praktycznego wykonania projektu w wyznaczonej przestrzeni. Świadomego  kształtowania przestrzeni za pomocą elementów przyrodniczych  i budowlanych, w którym szata roślina jest motywem zasadniczym tworzącym jej architekturę. Celowego lokalizowania i kształtowania elementów zagospodarowania przestrzennego wynikające z powiązania potrzeb gospodarczych i społecznych człowieka z warunkami naturalnego środowiska przyrodniczego, zapewniając mu zdrowy rozwój kulturalny wypoczynek, rozrywkę i regenerację sił. 

Do praktycznego wykonania ogrodu wykonawca zapewnia niezbędne materiały typu: (sadzonki, kwiaty, krzewy kamyki ozdobne  itp. z wyłączeniem małej architektury ogrodowej).

1. Miejsce szkolenia: Gmina Kamień

2. Termin szkolenia:  lipiec, sierpień, wrzesień 2012r.
3. Ilość uczestników szkolenia: 19 osób ogółem
4. Łączna liczba godzin dydaktycznych to 130 godzin (30 godzin teoretycznych, 100 godzin  praktycznych.)
5. Preferowane godziny zajęć: rozpoczęcie nie wcześniej niż o godz. 9.00 a zakończenie nie później niż na godz. 17.00. W jednym dniu powinno być przynajmniej 6 godz. zajęć  dydaktycznych. Co najmniej 2 przerwy 15 min. i jedna 30 min. na ciepły posiłek.

6. Wykonawca jest obowiązany do przestrzegania zasady równości szans kobiet i mężczyzn w projekcie POKL.
7. Kadra dydaktyczna powinna posiadać kwalifikacje i doświadczenie dotyczące przedmiotu zamówienia określone w załączniku nr 2 pkt.2.6
8. Wykonawca zapewni, że program szkoleń zawodowych i przeprowadzenie szkolenia musi odbyć się zgodnie z obowiązującymi  przepisami prawa (m.in. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 października 1993 r. w sprawie zasad warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wykształcenia ogólnego dorosłych (Dz. U. z  1993 r. Nr 103, poz.472 z późn. zm.) szkolenie ma zakończyć się oceną zdobytych umiejętności oraz wydaniem stosownego dokumentu: certyfikatu, dyplomu lub zaświadczenia o ukończeniu szkolenia zgodnie z obowiązującymi  w tym zakresie przepisami (Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 31 poz. 216).

9. Osoby objęte szkoleniem będą miały prawo do cateringu /kawa, herbata, napoje zimnie, ciastka, „drugie danie”/  w ciągu całego szkolenia.

10. „Drugie danie” tj. posiłek mięsny lub równoważny  przysługuje w dniach gdy zajęcia trwają powyżej 4 godzin.

11. Instytucja szkoleniowa jest obowiązana do ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków osoby będące uczestnikami szkolenia /podczas szkolenia i ze szkolenia/.

12. Wykonawca ma obowiązek zapewnić niezbędne materiały szkoleniowe, sale szkoleniowe,  sprzęt dydaktyczny dla uczestników, warunki w czasie szkoleń powinny być zgodne z przepisami BHP. W sali szkoleniowej należy umieścić  logo EFS i POKL nazwę realizowanego projektu.

13. Wykonawca ma obowiązek przekazania po jednym egzemplarzu materiałów szkoleniowych i dydaktycznych Zamawiającemu oraz szczegółowy program szkoleń, harmonogram szkoleń i określić formy, metody szkolenia  na 7 dni przed każdym szkoleniem.

14. Wykonawca ma obowiązek prowadzić dokumentację przebiegu szkolenia w tym w formie zdjęć, a po zakończeniu szkoleń wykonawca ma dostarczyć zamawiającemu pełną dokumentację szkoleń tj. m. in. kserokopie dziennika zajęć  edukacyjnych zawierającego tematy zajęć i wymiar godzin oraz listę obecności z własnoręcznymi podpisami uczestników szkoleń, potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych, cateringu i zwrotu kosztów dojazdu; kserokopie zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie określonych kwalifikacji, kserokopie rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, kserokopię protokołu egzaminacyjnego w przypadku kursu kończącego się egzaminem, kopię ankiet oceny szkolenia.

15. Wykonawca ma obowiązek niezwłocznego  poinformowania Zamawiającego / nie później niż w dniu następnym/ o absencji uczestników szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa w trakcie jej trwania a także innych okolicznościach mających wpływ na realizację programu nauczania.

16. Wykonawca ma obowiązek monitorowania postępów uczestników w zdobywaniu przekazywanej wiedzy i umiejętności a następnie przekazanie powyższej informacji zamawiającemu.

17. Wykonawca ma obowiązek poddania się kontroli dokonanej przez Zamawiającego oraz uprawnione podmioty w zakresie prawidłowości realizacji umowy oraz zapewnienia kontrolującym prawa wglądu we wszystkie dokumenty związane z realizacją zadania.

18. Wykonawca ma obowiązek oznakowania wszystkich materiałów szkoleniowych, dydaktycznych oraz pozostałej dokumentacji związanej ze szkoleniem w logo Unii Europejskiej z napisem Unia Europejska Europejski Fundusz Społeczny, z logo POKL z napisem Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności oraz informacje o współfinansowaniu projektu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”. A ponad to na zaświadczeniach, certyfikatach, dyplomach lub innych dokumentach potwierdzających zdobyte umiejętności ma znajdować się też informacja o nazwie projektu „Czas na aktywność w gminie Kamień”.
19. Instytucja szkoleniowa jest obowiązana zapewnić badania lekarskie jeżeli uzyskanie zaświadczenia /certyfikatu uprawnień wymaga przeprowadzenia w/w badań.
20. Wykonawca ma obowiązek zapewnić odzież roboczą jeżeli specyfika kursu tego wymaga.
VII. Kurs wizażu i masażu
MINIMALNE WYMAGANIA PROGRAMOWE: 

Analiza kolorystyczna, korekta twarzy w makijażu, makijaż dzienny, wieczorowy, koktajlowy. Podstawy anatomii i fizjologii, techniki masażu klasycznego, metodyka wykonywania masażu, wpływ masażu na tkanki ustroju i cały organizm człowieka, techniki masażu i ich wpływ na ustrój, masaż kończyny górnej: ręki, przedramienia i ramienia; masaż kończyny dolnej; masaż odcinka lędźwiowo-krzyżowego; masaż pleców; masaż odcinka szyjnego.

Podczas praktycznych zajęć wykonawca zobowiązuje się zapewnić uczestnikom niezbędne elementy potrzebne do ich realizacji, takie jak: podkłady, tusze, cienie, szminki, kredki, środki do demakijażu, aplikatory, szczotki, pędzle, linery, zalotki, gąbeczki do makijażu, olejki do masażu itp.)

1. Miejsce szkolenia: Gmina Kamień

2. Termin szkolenia:  wrzesień, październik 2012r.
3. Ilość uczestników szkolenia: 19 osób ogółem

4. Łączna liczba godzin dydaktycznych to 70 godziny (30 godzin teoretycznych, 40 godzin  praktycznych.)

5. Preferowane godziny zajęć: rozpoczęcie nie wcześniej niż o godz. 9.00 a zakończenie nie później niż na godz. 17.00. W jednym dniu powinno być przynajmniej 6 godz. zajęć  dydaktycznych. Co najmniej 2 przerwy 15 min. i jedna 30 min. na ciepły posiłek.
6. Wykonawca jest obowiązany do przestrzegania zasady równości szans kobiet i mężczyzn w projekcie POKL.
7. Kadra dydaktyczna powinna posiadać kwalifikacje i doświadczenie dotyczące przedmiotu zamówienia określone w załączniku nr 2 pkt.2.7
8. Wykonawca zapewni, że program szkoleń zawodowych i przeprowadzenie szkolenia musi odbyć się zgodnie z obowiązującymi  przepisami prawa (m.in. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 października 1993 r. w sprawie zasad warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wykształcenia ogólnego dorosłych (Dz. U. z  1993 r. Nr 103, poz.472 z późn. zm.) szkolenie ma zakończyć się oceną zdobytych umiejętności oraz wydaniem stosownego dokumentu: certyfikatu, dyplomu lub zaświadczenia o ukończeniu szkolenia zgodnie z obowiązującymi  w tym zakresie przepisami (Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej , umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 31 poz. 216).
9. Osoby objęte szkoleniem będą miały prawo do cateringu / kawa, herbata, napoje zimnie, ciastka, „ drugie danie”/  w ciągu całego szkolenia.
10. „Drugie danie” tj. posiłek mięsny lub równoważny  przysługuje w dniach gdy zajęcia trwają powyżej 4 godzin.
11. Instytucja szkoleniowa jest obowiązana do ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków osoby będące uczestnikami szkolenia /podczas szkolenia i ze szkolenia/.
12. Wykonawca ma obowiązek zapewnić niezbędne materiały szkoleniowe, sale szkoleniowe,  sprzęt dydaktyczny dla uczestników, warunki w czasie szkoleń powinny być zgodne z przepisami BHP. W sali szkoleniowej należy umieścić  logo EFS i POKL nazwę realizowanego projektu.
13. Wykonawca ma obowiązek przekazania po jednym egzemplarzu materiałów szkoleniowych i dydaktycznych Zamawiającemu oraz szczegółowy program szkoleń, harmonogram szkoleń i określić formy, metody szkolenia  na 7 dni przed każdym szkoleniem.
14. Wykonawca ma obowiązek prowadzić dokumentację przebiegu szkolenia w tym w formie zdjęć, a po zakończeniu szkoleń wykonawca ma dostarczyć zamawiającemu pełną dokumentację szkoleń tj. m. in. kserokopie dziennika zajęć  edukacyjnych zawierającego tematy zajęć i wymiar godzin oraz listę obecności z własnoręcznymi podpisami uczestników szkoleń, potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych, cateringu i zwrotu kosztów dojazdu; kserokopie zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie określonych kwalifikacji, kserokopie rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, kserokopię protokołu egzaminacyjnego w przypadku kursu kończącego się egzaminem, kopię ankiet oceny szkolenia.
15. Wykonawca ma obowiązek niezwłocznego  poinformowania Zamawiającego  / nie później niż w dniu następnym/ o absencji uczestników szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa w trakcie jej trwania a także innych okolicznościach mających wpływ na realizację programu nauczania.
16. Wykonawca ma obowiązek monitorowania postępów uczestników w zdobywaniu przekazywanej wiedzy i umiejętności a następnie przekazanie powyższej informacji zamawiającemu.
17. Wykonawca ma obowiązek poddania się kontroli dokonanej przez Zamawiającego oraz uprawnione podmioty w zakresie prawidłowości realizacji umowy oraz zapewnienia kontrolującym prawa wglądu we wszystkie dokumenty związane z realizacją zadania.
18. Wykonawca ma obowiązek oznakowania wszystkich materiałów szkoleniowych, dydaktycznych oraz pozostałej dokumentacji związanej ze szkoleniem w logo Unii Europejskiej z napisem Unia Europejska Europejski Fundusz Społeczny, z logo POKL z napisem Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności  oraz informacje o współfinansowaniu projektu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”. A ponad to na zaświadczeniach, certyfikatach, dyplomach lub innych dokumentach potwierdzających zdobyte umiejętności ma znajdować się też informacja o nazwie projektu „Czas na aktywność w gminie  Kamień”.
19. Instytucja szkoleniowa jest obowiązana zapewnić badania lekarskie jeżeli uzyskanie zaświadczenia /certyfikatu uprawnień wymaga przeprowadzenia w/w badań.
20. Wykonawca ma obowiązek zapewnić odzież roboczą jeżeli specyfika kursu tego wymaga.
VIII. Kurs Kucharz
MINIMALNE WYMAGANIA PROGRAMOWE:

Dobra Praktyka Higieniczna i Produkcyjna; obsługa maszyn i urządzeń kuchennych; ogólne zasady żywienia; charakterystyka procesów technologicznych produkcji kulinarnej; warunki sanitarne w produkcji, przechowywaniu, przewozie i obrocie środków spożywczych; ocena towaroznawcza produktów żywnościowych i przetworów spożywczych oraz ich zastosowanie w gastronomii; sporządzenie potraw z warzyw, owoców, jaj i przetworów mlecznych, drobiu, ryb; sporządzenie zup, potraw mącznych, ciast, ciast ziemniaczanych, potraw jarskich i półmięsnych a także mięsnych, przekąsek zimnych i gorących.

Podczas praktycznych zajęć wykonawca zobowiązuje się zapewnić uczestnikom niezbędne produkty potrzebne do ich realizacji.

1. Miejsce szkolenia: Gmina Kamień

2. Termin szkolenia:  sierpień, wrzesień, październik  2012r.
3. Ilość uczestników szkolenia: 19 osób ogółem
4. Łączna liczba godzin dydaktycznych to 120 godzin( 30 godzin, teoretycznych 90 godzin  praktycznych.)
5. Preferowane godziny zajęć: rozpoczęcie nie wcześniej niż o godz. 9.00 a zakończenie nie później niż do godz. 17.00. W jednym dniu powinno być przynajmniej 6 godz. zajęć  dydaktycznych. Co najmniej 2 przerwy 15 min. i jedna 30 min. na ciepły posiłek.

6. Wykonawca jest obowiązany do przestrzegania zasady równości szans kobiet i mężczyzn w projekcie POKL.
7. Kadra dydaktyczna powinna posiadać kwalifikacje i doświadczenie dotyczące przedmiotu zamówienia określone w załączniku nr 2 pkt.2.8
8. Wykonawca zapewni, że program szkoleń zawodowych i przeprowadzenie szkolenia musi odbyć się zgodnie z obowiązującymi  przepisami prawa (m.in. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 października 1993 r. w sprawie zasad warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wykształcenia ogólnego dorosłych (Dz. U. z  1993 r. Nr 103, poz.472 z późn. zm.) szkolenie ma zakończyć się oceną zdobytych umiejętności oraz wydaniem stosownego dokumentu: certyfikatu, dyplomu lub zaświadczenia o ukończeniu szkolenia zgodnie z obowiązującymi  w tym zakresie przepisami Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 31 poz. 216).

9. Osoby objęte szkoleniem będą miały prawo do cateringu/ kawa, herbata, napoje zimnie, ciastka, „drugie danie”/  w ciągu całego szkolenia.

10. „Drugie danie” tj. posiłek mięsny lub równoważny  przysługuje w dniach gdy zajęcia trwają powyżej 4 godzin.

11. Instytucja szkoleniowa jest obowiązana do ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków osoby będące uczestnikami szkolenia /podczas szkolenia i ze szkolenia/.

12. Wykonawca ma obowiązek zapewnić niezbędne materiały szkoleniowe, sale szkoleniowe,  sprzęt dydaktyczny dla uczestników, warunki w czasie szkoleń powinny być zgodne z przepisami BHP. W sali szkoleniowej należy umieścić  logo EFS i POKL nazwę realizowanego projektu.

13. Wykonawca ma obowiązek przekazania po jednym egzemplarzu materiałów szkoleniowych i dydaktycznych Zamawiającemu oraz szczegółowy program szkoleń, harmonogram szkoleń i określić formy, metody szkolenia  na 7 dni przed każdym szkoleniem.

14. Wykonawca ma obowiązek prowadzić dokumentację przebiegu szkolenia w tym w formie zdjęć, a po zakończeniu szkoleń wykonawca ma dostarczyć zamawiającemu pełną dokumentację szkoleń tj. m. in. kserokopie dziennika zajęć  edukacyjnych zawierającego tematy zajęć i wymiar godzin oraz listę obecności z własnoręcznymi podpisami uczestników szkoleń, potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych, cateringu i zwrotu kosztów dojazdu; kserokopie zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie określonych kwalifikacji, kserokopie rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, kserokopię protokołu egzaminacyjnego w przypadku kursu kończącego się egzaminem, kopię ankiet oceny szkolenia.

15. Wykonawca ma obowiązek niezwłocznego  poinformowania Zamawiającego/ nie później niż w dniu następnym/ o absencji uczestników szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa w trakcie jej trwania a także innych okolicznościach mających wpływ na realizację programu nauczania.

16. Wykonawca ma obowiązek monitorowania postępów uczestników w zdobywaniu przekazywanej wiedzy i umiejętności a następnie przekazanie powyższej informacji zamawiającemu.

17. Wykonawca ma obowiązek poddania się kontroli dokonanej przez Zamawiającego oraz uprawnione podmioty w zakresie prawidłowości realizacji umowy oraz zapewnienia kontrolującym prawa wglądu we wszystkie dokumenty związane z realizacją zadania.

18. Wykonawca ma obowiązek oznakowania wszystkich materiałów szkoleniowych, dydaktycznych oraz pozostałej dokumentacji związanej ze szkoleniem w logo Unii Europejskiej z napisem Unia Europejska Europejski Fundusz Społeczny, z logo POKL z napisem Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności  oraz informacje o współfinansowaniu projektu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”. A ponad to na zaświadczeniach, certyfikatach, dyplomach lub innych dokumentach potwierdzających zdobyte umiejętności ma znajdować się też informacja o nazwie projektu „Czas na aktywność w gminie Kamień”.
19. Instytucja szkoleniowa jest obowiązana zapewnić badania lekarskie jeżeli uzyskanie zaświadczenia /certyfikatu uprawnień wymaga przeprowadzenia w/w badań.
20. Wykonawca ma obowiązek zapewnić odzież roboczą jeżeli specyfika kursu tego wymaga.

IX. Kurs wózki widłowe
MINIMALNE WYMAGANIA PROGRAMOWE:

Zajęcia teoretyczne: typy stosowanych wózków jezdniowych, budowa wózka, czynności operatora przy obsłudze wózków przed podjęciem pracy i po pracy wózkami, czynności operatora w czasie pracy wózkami, wiadomości z zakresu ładunkoznawstwa, wiadomości z zakresu BHP, wiadomości o dozorze technicznym, Zajęcia praktyczne: praktyczna nauka jazdy, obsługa instalacji gazowych, dozór techniczny. 

Kurs należy przeprowadzić zgodnie z założeniami i programem spełniającym wymagania do wydania uprawnień w zakresie Kierowca - operator wózków jezdniowych podnośnikowych z napędem silnikowym, z wymianą butli gazowych. Kurs zakończy się egzaminem, zorganizowanym przez Wykonawcę; koszt egzaminu i wydania uprawnień winien być wliczony w cenę kursu.

1. Miejsce szkolenia: Gmina Kamień (z uwagi na specyfikę szkolenia, zamawiający dopuszcza możliwość przeprowadzenie szkolenia w najbliższej okolicy tj. do 40 km)  

2. Termin szkolenia: lipiec, sierpień, wrzesień, październik 2012r.
3. Ilość uczestników szkolenia: 8 osób ogółem
4. Łączna liczba godzin dydaktycznych to 100 godzin (40 godzin teoretycznych, 60 godzin  praktycznych.)
5. Preferowane godziny zajęć: rozpoczęcie nie wcześniej niż o godz. 9.00 a zakończenie nie później niż na godz. 17.00. W jednym dniu powinno być przynajmniej 6 godz. zajęć  dydaktycznych. Co najmniej 2 przerwy 15 min. i jedna 30 min. na ciepły posiłek przy zajęciach teoretycznych.

6. Wykonawca jest obowiązany do przestrzegania zasady równości szans kobiet i mężczyzn w projekcie POKL.
7. Kadra dydaktyczna powinna posiadać kwalifikacje i doświadczenie dotyczące przedmiotu zamówienia określone w załączniku nr 2 pkt.2.9
8. Wykonawca zapewni, że program szkoleń zawodowych i przeprowadzenie szkolenia musi odbyć się zgodnie z obowiązującymi  przepisami prawa (m.in. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 października 1993 r. w sprawie zasad warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wykształcenia ogólnego dorosłych (Dz. U. z  1993 r. Nr 103, poz.472 z późn. zm.) szkolenie ma zakończyć się oceną zdobytych umiejętności oraz wydaniem stosownego dokumentu: certyfikatu, dyplomu lub zaświadczenia o ukończeniu szkolenia zgodnie z obowiązującymi  w tym zakresie przepisami (Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej , umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 31 poz. 216).
9. Osoby objęte szkoleniem będą miały prawo do cateringu/ kawa, herbata, napoje zimnie, ciastka, „ drugie danie”/  w ciągu całego szkolenia.
10. „Drugie danie” tj. posiłek mięsny lub równoważny  przysługuje w dniach gdy zajęcia trwają powyżej 4 godzin.
11. Wykonawca  jest zobowiązany zwrócić uczestnikom koszty  dojazdu na i ze szkolenia.
12. Instytucja szkoleniowa jest obowiązana do ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków osoby będące uczestnikami szkolenia /podczas szkolenia i ze szkolenia/.
13. Wykonawca ma obowiązek zapewnić niezbędne materiały szkoleniowe, sale szkoleniowe,  sprzęt dydaktyczny dla uczestników, warunki w czasie szkoleń powinny być zgodne z przepisami BHP. W sali szkoleniowej należy umieścić  logo EFS i POKL nazwę realizowanego projektu.
14. Wykonawca ma obowiązek przekazania po jednym egzemplarzu materiałów szkoleniowych i dydaktycznych Zamawiającemu oraz szczegółowy program szkoleń, harmonogram szkoleń i określić formy, metody szkolenia  na 7 dni przed każdym szkoleniem.
15. Wykonawca ma obowiązek prowadzić dokumentację przebiegu szkolenia 
w tym w formie zdjęć, a po zakończeniu szkoleń wykonawca ma dostarczyć zamawiającemu pełną dokumentację szkoleń tj. m. in. kserokopie dziennika zajęć  edukacyjnych zawierającego tematy zajęć i wymiar godzin oraz listę obecności z własnoręcznymi podpisami uczestników szkoleń, potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych, cateringu i zwrotu kosztów dojazdu; kserokopie zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie określonych kwalifikacji, kserokopie rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, kserokopię protokołu egzaminacyjnego w przypadku kursu kończącego się egzaminem, kopię ankiet oceny szkolenia.
16. Wykonawca ma obowiązek niezwłocznego  poinformowania Zamawiającego/ nie później niż w dniu następnym/ o absencji uczestników szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa w trakcie jej trwania a także innych okolicznościach mających wpływ na realizację programu nauczania.
17. Wykonawca ma obowiązek monitorowania postępów uczestników w zdobywaniu przekazywanej wiedzy i umiejętności a następnie przekazanie powyższej informacji zamawiającemu.
18. Wykonawca ma obowiązek poddania się kontroli dokonanej przez Zamawiającego oraz uprawnione podmioty w zakresie prawidłowości realizacji umowy oraz zapewnienia kontrolującym prawa wglądu we wszystkie dokumenty związane z realizacją zadania.
19. Wykonawca ma obowiązek oznakowania wszystkich materiałów szkoleniowych, dydaktycznych oraz pozostałej dokumentacji związanej ze szkoleniem w logo Unii Europejskiej z napisem Unia Europejska Europejski Fundusz Społeczny, 
z logo POKL z napisem Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności  oraz informacje o współfinansowaniu projektu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”. A ponad to na zaświadczeniach, certyfikatach, dyplomach lub innych dokumentach potwierdzających zdobyte umiejętności ma znajdować się też informacja o nazwie projektu „Czas na aktywność w gminie  Kamień”.
20. Instytucja szkoleniowa jest obowiązana zapewnić badania lekarskie jeżeli uzyskanie zaświadczenia /certyfikatu uprawnień wymaga przeprowadzenia w/w badań.
21. Wykonawca ma obowiązek zapewnić odzież roboczą jeżeli specyfika kursu tego wymaga.

X. Kurs Monter instalacji wodno - kanalizacyjnej, centralnego ogrzewania, hydraulik.

MINIMALNE WYMAGANIA PROGRAMOWE:

Przygotowanie robót instalacyjnych, montaż instalacji wodociągowej 
i kanalizacyjnej z użyciem różnych rodzajów rur na podstawie dokumentacji technicznej. Teoretyczne i praktyczne zapoznanie się z wykonaniem instalacji centralnego ogrzewania zgodnie z dokumentacją projektową ze szczególnym uwzględnieniem w zakresie doboru, montażu i serwisu kotłów na biomasę.  Przestrzeganie przepisów BHP, ochrony ppoż. i ochrony środowiska oraz udzielenie pomocy przedlekarskiej, Zapewnienie wymaganej odzieży ochronnej podczas wykonywania zajęć praktycznych zgodnie z przepisami BHP. 

1. Miejsce szkolenia: Gmina Kamień (z uwagi na specyfikę szkolenia, zamawiający dopuszcza możliwość przeprowadzenie szkolenia w najbliższej okolicy tj. do 40 km)

2. Termin szkolenia:  lipiec, sierpień,  wrzesień,  październik 2012r.
3. Ilość uczestników szkolenia: 8 osób ogółem
4. Łączna liczba godzin dydaktycznych to 90 godziny (30 godzin teoretycznych, 60 godzin  praktycznych.)
5. Preferowane godziny zajęć: rozpoczęcie nie wcześniej niż o godz. 9.00 a zakończenie nie później niż do godz. 17.00. W jednym dniu powinno być przynajmniej 6 godz. zajęć  dydaktycznych. Co najmniej 2 przerwy 15 min. i jedna 30 min. na ciepły posiłek.

6. Wykonawca jest obowiązany do przestrzegania zasady równości szans kobiet i mężczyzn w projekcie POKL.
7. Kadra dydaktyczna powinna posiadać kwalifikacje i doświadczenie dotyczące przedmiotu zamówienia określone w załączniku nr 2 pkt.2.10
8. Wykonawca zapewni, że program szkoleń zawodowych i przeprowadzenie szkolenia musi odbyć się zgodnie z obowiązującymi  przepisami prawa (m.in. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 października 1993 r. w sprawie zasad warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wykształcenia ogólnego dorosłych (Dz. U. z  1993 r. Nr 103, poz.472 z późn. zm.) szkolenie ma zakończyć się oceną zdobytych umiejętności oraz wydaniem stosownego dokumentu: certyfikatu, dyplomu lub zaświadczenia o ukończeniu szkolenia zgodnie z obowiązującymi  w tym zakresie przepisami (Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej , umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 31 poz. 216).

9. Osoby objęte szkoleniem będą miały prawo do cateringu/ kawa, herbata, napoje zimnie, ciastka, „ drugie danie”/  w ciągu całego szkolenia.

10. „Drugie danie” tj. posiłek mięsny lub równoważny  przysługuje w dniach gdy zajęcia trwają powyżej 4 godzin.

11. Wykonawca  jest zobowiązany zwrócić uczestnikom koszty  dojazdu na i ze szkolenia.

12. Instytucja szkoleniowa jest obowiązana do ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków osoby będące uczestnikami szkolenia /podczas szkolenia i ze szkolenia/.

13. Wykonawca ma obowiązek zapewnić niezbędne materiały szkoleniowe, sale szkoleniowe,  sprzęt dydaktyczny dla uczestników, warunki w czasie szkoleń powinny być zgodne z przepisami BHP. W sali szkoleniowej należy umieścić  logo EFS i POKL nazwę realizowanego projektu.

14. Wykonawca ma obowiązek przekazania po jednym egzemplarzu materiałów szkoleniowych i dydaktycznych Zamawiającemu oraz szczegółowy program szkoleń, harmonogram szkoleń i określić formy, metody szkolenia  na 7 dni przed każdym szkoleniem.

15. Wykonawca ma obowiązek prowadzić dokumentację przebiegu szkolenia w tym w formie zdjęć, a po zakończeniu szkoleń wykonawca ma dostarczyć zamawiającemu pełną dokumentację szkoleń tj. m. in. kserokopie dziennika zajęć  edukacyjnych zawierającego tematy zajęć i wymiar godzin oraz listę obecności z własnoręcznymi podpisami uczestników szkoleń, potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych, cateringu i zwrotu kosztów dojazdu; kserokopie zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie określonych kwalifikacji, kserokopie rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia 
i uzyskanie kwalifikacji, kserokopię protokołu egzaminacyjnego w przypadku kursu kończącego się egzaminem, kopię ankiet oceny szkolenia.

16. Wykonawca ma obowiązek niezwłocznego  poinformowania Zamawiającego / nie później niż w dniu następnym/ o absencji uczestników szkolenia lub rezygnacji 
z uczestnictwa w trakcie jej trwania a także innych okolicznościach mających wpływ na realizację programu nauczania.

17. Wykonawca ma obowiązek monitorowania postępów uczestników w zdobywaniu przekazywanej wiedzy i umiejętności a następnie przekazanie powyższej informacji zamawiającemu.

18. Wykonawca ma obowiązek poddania się kontroli dokonanej przez Zamawiającego oraz uprawnione podmioty w zakresie prawidłowości realizacji umowy oraz zapewnienia kontrolującym prawa wglądu we wszystkie dokumenty związane z realizacją zadania.

19. Wykonawca ma obowiązek oznakowania wszystkich materiałów szkoleniowych, dydaktycznych oraz pozostałej dokumentacji związanej ze szkoleniem w logo Unii Europejskiej z napisem Unia Europejska Europejski Fundusz Społeczny, z logo POKL z napisem Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności  oraz informacje o współfinansowaniu projektu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”. A ponad to na zaświadczeniach, certyfikatach, dyplomach lub innych dokumentach potwierdzających zdobyte umiejętności ma znajdować się też informacja o nazwie projektu „Czas na aktywność w gminie  Kamień”

20. Instytucja szkoleniowa jest obowiązana zapewnić badania lekarskie jeżeli uzyskanie zaświadczenia /certyfikatu uprawnień wymaga przeprowadzenia w/w badań.
21. Wykonawca ma obowiązek zapewnić odzież roboczą jeżeli specyfika kursu tego wymaga.

XI. Szkolenie Prowadzenie własnej działalności
MINIMALNE WYMAGANIA PROGRAMOWE:

Samodzielne prowadzenie działalności gospodarczej, księgi przychodów i rozchodów oraz rozliczeń z Urzędem Skarbowym i ZUS-em, (rejestracja działalności gospodarczej, rodzaje umów o prace, podatek dochodowy od osób fizycznych, podatek VAT, pozyskiwanie środków na utworzenie działalności gospodarczej). 
1. Miejsce szkolenia: Gmina Kamień

2. Termin szkolenia:  lipiec 2012r.
3. Ilość uczestników szkolenia: 35 osób ogółem
4. Łączna liczba godzin dydaktycznych to 16 godzin
5. Preferowane godziny zajęć: rozpoczęcie nie wcześniej niż o godz. 9.00 a zakończenie nie później niż do godz. 17.00. W jednym dniu powinno być przynajmniej 6 godz. zajęć  dydaktycznych. Co najmniej 2 przerwy 15 min. i jedna 30 min. na ciepły posiłek.

6. Wykonawca jest obowiązany do przestrzegania zasady równości szans kobiet i mężczyzn w projekcie POKL.
7. Kadra dydaktyczna powinna posiadać kwalifikacje i doświadczenie dotyczące przedmiotu zamówienia określone w załączniku nr 2 pkt.2.11
8. Wykonawca zapewni, że program szkoleń zawodowych i przeprowadzenie szkolenia musi odbyć się zgodnie z obowiązującymi  przepisami prawa (m.in. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 października 1993 r. w sprawie zasad warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wykształcenia ogólnego dorosłych (Dz. U. z  1993 r. Nr 103, poz.472 z późn. zm.) szkolenie ma zakończyć się oceną zdobytych umiejętności oraz wydaniem stosownego dokumentu: certyfikatu, dyplomu lub zaświadczenia o ukończeniu szkolenia zgodnie z obowiązującymi  w tym zakresie przepisami Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 31 poz. 216).

9. Osoby objęte szkoleniem będą miały prawo do cateringu/ kawa, herbata, napoje zimnie, ciastka, „drugie danie”/  w ciągu całego szkolenia.

10. „Drugie danie” tj. posiłek mięsny lub równoważny  przysługuje w dniach gdy zajęcia trwają powyżej 4 godzin.

11. Instytucja szkoleniowa jest obowiązana do ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków osoby będące uczestnikami szkolenia /podczas szkolenia i ze szkolenia/.

12. Wykonawca ma obowiązek zapewnić niezbędne materiały szkoleniowe, sale szkoleniowe,  sprzęt dydaktyczny dla uczestników, warunki w czasie szkoleń powinny być zgodne z przepisami BHP. W sali szkoleniowej należy umieścić  logo EFS i POKL nazwę realizowanego projektu.

13. Wykonawca ma obowiązek przekazania po jednym egzemplarzu materiałów szkoleniowych i dydaktycznych Zamawiającemu oraz szczegółowy program szkoleń, harmonogram szkoleń i określić formy, metody szkolenia  na 7 dni przed każdym szkoleniem.

14. Wykonawca ma obowiązek prowadzić dokumentację przebiegu szkolenia w tym w formie zdjęć, a po zakończeniu szkoleń wykonawca ma dostarczyć zamawiającemu pełną dokumentację szkoleń tj. m. in. kserokopie dziennika zajęć  edukacyjnych zawierającego tematy zajęć i wymiar godzin oraz listę obecności z własnoręcznymi podpisami uczestników szkoleń, potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych, cateringu i zwrotu kosztów dojazdu; kserokopie zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie określonych kwalifikacji, kserokopie rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, kserokopię protokołu egzaminacyjnego w przypadku kursu kończącego się egzaminem, kopię ankiet oceny szkolenia.

15. Wykonawca ma obowiązek niezwłocznego  poinformowania Zamawiającego/ nie później niż w dniu następnym/ o absencji uczestników szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa w trakcie jej trwania a także innych okolicznościach mających wpływ na realizację programu nauczania.

16. Wykonawca ma obowiązek monitorowania postępów uczestników w zdobywaniu przekazywanej wiedzy i umiejętności a następnie przekazanie powyższej informacji zamawiającemu.

17. Wykonawca ma obowiązek poddania się kontroli dokonanej przez Zamawiającego oraz uprawnione podmioty w zakresie prawidłowości realizacji umowy oraz zapewnienia kontrolującym prawa wglądu we wszystkie dokumenty związane z realizacją zadania.

18. Wykonawca ma obowiązek oznakowania wszystkich materiałów szkoleniowych, dydaktycznych oraz pozostałej dokumentacji związanej ze szkoleniem w logo Unii Europejskiej z napisem Unia Europejska Europejski Fundusz Społeczny, 
z logo POKL z napisem Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności  oraz informacje o współfinansowaniu projektu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”. 
A ponad to na zaświadczeniach, certyfikatach, dyplomach lub innych dokumentach potwierdzających zdobyte umiejętności ma znajdować się też informacja o nazwie projektu „Czas na aktywność w gminie Kamień”.
XII. Szkolenie „Równość płci”
MINIMALNE WYMAGANIA PROGRAMOWE:

Płeć biologiczna a płeć kulturowa, stereotypy płci, uprzedzenia, problematyka dyskryminacyjna, gender, gender mainstreaming, narzędzia związane z wdrażaniem zasady równości płci w projektach realizowanych przez osoby uczestniczące.
1. Miejsce szkolenia: Gmina Kamień
2. Termin szkolenia:  lipiec 2012
3. Ilość uczestników szkolenia: 35 osób ogółem
4. Łączna liczba godzin dydaktycznych to 8 godzin
5. Preferowane godziny zajęć: rozpoczęcie nie wcześniej niż o godz. 9.00 a zakończenie nie później niż do godz. 17.00. W jednym dniu powinno być przynajmniej 6 godz. zajęć  dydaktycznych. Co najmniej 2 przerwy 15 min. i jedna 30 min. na ciepły posiłek.
6. Wykonawca jest obowiązany do przestrzegania zasady równości szans kobiet i mężczyzn w projekcie POKL.
7. Kadra dydaktyczna powinna posiadać kwalifikacje i doświadczenie dotyczące przedmiotu zamówienia określone w załączniku nr 2 pkt.2.12
8. Wykonawca zapewni, że program szkoleń zawodowych i przeprowadzenie szkolenia musi odbyć się zgodnie z obowiązującymi  przepisami prawa (m.in. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 października 1993 r. w sprawie zasad warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wykształcenia ogólnego dorosłych (Dz. U. z  1993 r. Nr 103, poz.472 z późn. zm.) szkolenie ma zakończyć się oceną zdobytych umiejętności oraz wydaniem stosownego dokumentu: certyfikatu, dyplomu lub zaświadczenia o ukończeniu szkolenia zgodnie z obowiązującymi  w tym zakresie przepisami Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 31 poz. 216).
9. Osoby objęte szkoleniem będą miały prawo do cateringu/ kawa, herbata, napoje zimnie, ciastka, „drugie danie”/  w ciągu całego szkolenia.
10. „Drugie danie” tj. posiłek mięsny lub równoważny  przysługuje w dniach gdy zajęcia trwają powyżej 4 godzin.
11. Instytucja szkoleniowa jest obowiązana do ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków osoby będące uczestnikami szkolenia /podczas szkolenia i ze szkolenia/.
12. Wykonawca ma obowiązek zapewnić niezbędne materiały szkoleniowe, sale szkoleniowe,  sprzęt dydaktyczny dla uczestników, warunki w czasie szkoleń powinny być zgodne z przepisami BHP. W sali szkoleniowej należy umieścić  logo EFS i POKL nazwę realizowanego projektu.
13. Wykonawca ma obowiązek przekazania po jednym egzemplarzu materiałów szkoleniowych i dydaktycznych Zamawiającemu oraz szczegółowy program szkoleń, harmonogram szkoleń i określić formy, metody szkolenia  na 7 dni przed każdym szkoleniem.
14. Wykonawca ma obowiązek prowadzić dokumentację przebiegu szkolenia w tym w formie zdjęć, a po zakończeniu szkoleń wykonawca ma dostarczyć zamawiającemu pełną dokumentację szkoleń tj. m. in. kserokopie dziennika zajęć  edukacyjnych zawierającego tematy zajęć i wymiar godzin oraz listę obecności z własnoręcznymi podpisami uczestników szkoleń, potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych, cateringu i zwrotu kosztów dojazdu; kserokopie zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie określonych kwalifikacji, kserokopie rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, kserokopię protokołu egzaminacyjnego w przypadku kursu kończącego się egzaminem, kopię ankiet oceny szkolenia.
15. Wykonawca ma obowiązek niezwłocznego  poinformowania Zamawiającego/ nie później niż w dniu następnym/ o absencji uczestników szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa w trakcie jej trwania a także innych okolicznościach mających wpływ na realizację programu nauczania.
16. Wykonawca ma obowiązek monitorowania postępów uczestników w zdobywaniu przekazywanej wiedzy i umiejętności a następnie przekazanie powyższej informacji zamawiającemu.
17. Wykonawca ma obowiązek poddania się kontroli dokonanej przez Zamawiającego oraz uprawnione podmioty w zakresie prawidłowości realizacji umowy oraz zapewnienia kontrolującym prawa wglądu we wszystkie dokumenty związane z realizacją zadania.
18. Wykonawca ma obowiązek oznakowania wszystkich materiałów szkoleniowych, dydaktycznych oraz pozostałej dokumentacji związanej ze szkoleniem w logo Unii Europejskiej z napisem Unia Europejska Europejski Fundusz Społeczny, z logo POKL z napisem Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności  oraz informacje o współfinansowaniu projektu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”. 
A ponad to na zaświadczeniach, certyfikatach, dyplomach lub innych dokumentach potwierdzających zdobyte umiejętności ma znajdować się też informacja o nazwie projektu „Czas na aktywność w gminie Kamień”.
Załącznik nr 3
___________________________

(pieczęć adresowa firmy Wykonawcy)

OFERTA

Ja niżej podpisany(a),..................................................................................................... działając w imieniu i na rzecz ………………................................................................... ........................................................................................................................................
w odpowiedzi na ogłoszenia o przetargu nieograniczonym na „Przeprowadzenie 
i organizację szkoleń w ramach projektu CZAS NA AKTYWNOŚĆ W GMINIE KAMIEŃ” w imieniu reprezentowanej przeze mnie firmy oświadczam, że oferujemy wykonanie przedmiotu zamówienia, zgodnie z wymaganiami zawartymi w SIWZ za cenę brutto: ……….……………… słownie: ……………………………………..……….... …………………………………………. w niniejszym wynagrodzeniu zawarty jest podatek od towarów i usług VAT w stawce…..% co stanowi kwotę …………………….
Stwierdzamy, że w cenie oferty zostały uwzględnione wszystkie koszty wykonania zamówienia i realizacji przyszłego świadczenia umownego.
Ponadto oświadczamy, że:
1. powierzone nam zamówienie stanowiące przedmiot zamówienia wykonamy w terminie do 30 listopada 2012r.,
2. przedmiot zamówienia zrealizujemy siłami własnymi/ z pomocą podwykonawców*, którym powierzymy do wykonania zakres obowiązków zgodny z załącznikiem nr 7 do SIWZ
3. jesteśmy związani niniejszą ofertą na okres 30 dni od upływu terminu składania ofert,

4. w przypadku wybrania naszej oferty, jako najkorzystniejszej zobowiązujemy się do podpisania umowy na warunkach określonych we wzorze umowy.

Na ……... kolejno ponumerowanych stronach składamy całość oferty.

Załącznikami do niniejszego formularza stanowiącymi integralną część oferty są:

1/…..................................................................................

2/…..................................................................................

3/…..................................................................................

4/…...................................................................................
5/ ……………………………………………………………..

6/ ……………………………………………………………..

7/ ……………………………………………………………..

………………………………………………………………..
Dane osoby uprawnionej do kontaktowania się z zamawiającym:

…....................................................................................................................................
(imię i nazwisko, stanowisko, tel. e-mail.)
…..........................., dnia ……................ 

(podpis upoważnionego przedstawiciela)

*) niepotrzebne skreślić
Załącznik nr 4
___________________


pieczęć wykonawcy
Oświadczenie o spełnianiu warunków z art. 22 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r.

Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.)

Przystępując do postępowania w sprawie udzielenia zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na „Przeprowadzenie i organizację szkoleń w ramach projektu CZAS NA AKTYWNOŚĆ W GMINIE KAMIEŃ”
Ja (imię i nazwisko): __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __  
w imieniu reprezentowanej przeze mnie firmy (nazwa firmy): __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ 
oświadczam, że:

1) posiadamy uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli ustawy nakładają obowiązek ich posiadania,
2) posiadamy wiedzę i doświadczenie,
3) dysponujemy odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia,
4) znajdujemy się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia,

Miejsce i data: ............................................

                   _________________________________


         (podpis upoważnionego przedstawiciela)
Załącznik nr 5
___________________


pieczęć wykonawcy
Oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postępowania

Przystępując do postępowania w sprawie udzielenia zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na „Przeprowadzenie i organizację szkoleń w ramach projektu CZAS NA AKTYWNOŚĆ W GMINIE KAMIEŃ”

Ja (imię i nazwisko): __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ 
w imieniu reprezentowanej przeze mnie firmy (nazwa firmy): __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ 
Oświadczamy, że w stosunku do Firmy, którą reprezentujemy brak jest podstaw do wykluczenia z powodu niespełnienia warunków, o których mowa w art. 24 ust. 1i 2 Prawa zamówień publicznych.
Miejsce i data: ............................................
_________________________________


        (podpis upoważnionego przedstawiciela)

Załącznik nr 6
_________________________


pieczęć wykonawcy

WYKAZ ZREALIZOWANYCH ZAMÓWIEŃ W CIĄGU OSTATNICH TRZECH LAT

	Lp.
	Przedmiot zamówienia
	Odbiorca

/nazwa, adres/
	Termin realizacji

(data rozpoczęcia/

data zakończenia)
	Wartość

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Na potwierdzenie wykonania usług ujętych w ww. wykazie załączamy dokumenty potwierdzające, że usługi zostały wykonane należycie.

Miejsce i data: ............................................

_________________________________


        (podpis upoważnionego przedstawiciela)
                                                                                                                                        Załącznik Nr 2
WYKAZ OSÓB PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI ZAMÓWIENIA

1. Do pełnienia funkcji kierownika projektu proponujemy
	Lp.
	Imię i nazwisko


	Wykształcenie
	Opis posiadanych kwalifikacji; doświadczenie
	Podstawa dysponowania

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. Osoby przewidziane do realizacji szkoleń i doradztwa
1.1 Nazwa szkolenia: Trening Kompetencji i Umiejętności Społecznych 

	Lp.
	Imię i nazwisko


	Wykształcenie
	Opis posiadanych kwalifikacji; doświadczenie
	Podstawa dysponowania

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· minimalne wykształcenie kadry: dyplom magistra pedagogiki lub psychologii 
· minimalne doświadczenie kadry: doświadczenie w prowadzeniu zajęć grupowych
1.2 Nazwa szkolenia: Indywidualne poradnictwo psychologiczne 

	Lp.
	Imię i nazwisko


	Wykształcenie
	Opis posiadanych kwalifikacji; doświadczenie
	Podstawa dysponowania

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· minimalne wykształcenie kadry: dyplom magistra psychologii 
· minimalne doświadczenie kadry: doświadczenie w prowadzeniu indywidualnych konsultacji psychologicznych w wymiarze minimum: 90 godzin dydaktycznych
1.3 Nazwa szkolenia: Indywidualne doradztwo zawodowe i personalne
	Lp.
	Imię i nazwisko


	Wykształcenie
	Opis posiadanych kwalifikacji; doświadczenie
	Podstawa dysponowania

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· minimalne wykształcenie kadry: licencja zawodowa doradcy zawodowego I stopnia 
· minimalne doświadczenie kadry: doświadczenie w prowadzeniu indywidualnych konsultacji doradczych
1.4 Nazwa szkolenia: Warsztaty aktywnego poruszania się po rynku pracy
	Lp.
	Imię i nazwisko


	Wykształcenie
	Opis posiadanych kwalifikacji; doświadczenie
	Podstawa dysponowania

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· minimalne wykształcenie kadry: licencja zawodowa doradcy zawodowego I stopnia 
· minimalne doświadczenie kadry: doświadczenie w prowadzeniu zajęć grupowych
1.5 Nazwa kursu: Projektowanie i szycie ubrań z elementami kreowania                        wizerunku
	Lp.
	Imię i nazwisko


	Wykształcenie
	Opis posiadanych kwalifikacji; doświadczenie
	Podstawa dysponowania

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· minimalne wykształcenie kadry: wykształcenie zbieżne z zakresem przedmiotu  zamówienia, 
· minimalne doświadczenie kadry: doświadczenie w prowadzeniu zajęć grupowych z zakresu projektowania i szycia ubrań oraz kreowania wizerunku
1.6 Nazwa kursu: Projektowanie i aranżacja ogrodów 

	Lp.
	Imię i nazwisko


	Wykształcenie
	Opis posiadanych kwalifikacji; doświadczenie
	Podstawa dysponowania

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· minimalne wykształcenie kadry: wykształcenie wyższe zawodowe, uprawnienia pedagogiczne, uprawnienia z zakresu budowy i konserwacji terenów zieleni (rzeczoznawca, inspektor nadzoru na terenach zieleni)
· minimalne doświadczenie kadry: 3 letnie  doświadczenie  w prowadzeniu robót na terenach zieleni
1.7 Nazwa kursu: Wizażu i masażu
	Lp.
	Imię i nazwisko


	Wykształcenie
	Opis posiadanych kwalifikacji; doświadczenie
	Podstawa dysponowania

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· wymagane wykształcenie i kwalifikacje niezbędne do prawidłowego wykonania w/w usługi
1.8 Nazwa kursu: Kucharz
	Lp.
	Imię i nazwisko


	Wykształcenie
	Opis posiadanych kwalifikacji; doświadczenie
	Podstawa dysponowania

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· minimalne wykształcenie kadry: wykształcenie zbieżne z zakresem przedmiotu zamówienia, 
· minimalne doświadczenie kadry: doświadczenie w prowadzeniu zajęć grupowych 
1.9 Nazwa kursu: Wózki widłowe
	Lp.
	Imię i nazwisko


	Wykształcenie
	Opis posiadanych kwalifikacji; doświadczenie
	Podstawa dysponowania

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· wymagane wykształcenie i kwalifikacje niezbędne do prawidłowego wykonania w/w usługi
1.10 Nazwa kursu: Monter instalacji wodno – kanalizacyjnej, centralnego ogrzewania, hydraulik
	Lp.
	Imię i nazwisko


	Wykształcenie
	Opis posiadanych kwalifikacji; doświadczenie
	Podstawa dysponowania

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· wymagane wykształcenie i kwalifikacje niezbędne do prawidłowego wykonania w/w usługi
1.11 Nazwa kursu/szkolenia: Prowadzenie własnej działalności
	Lp.
	Imię i nazwisko


	Wykształcenie
	Opis posiadanych kwalifikacji; doświadczenie
	Podstawa dysponowania

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· minimalne wykształcenie kadry: wykształcenie zbieżne z zakresem przedmiotu zamówienia, 

· minimalne doświadczenie kadry: doświadczenie w prowadzeniu zajęć grupowych 
1.12 Nazwa kursu/szkolenia: Równość płci 
	Lp.
	Imię i nazwisko


	Wykształcenie
	Opis posiadanych kwalifikacji; doświadczenie
	Podstawa dysponowania

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· minimalne wykształcenie kadry: wykształcenie zbieżne z zakresem przedmiotu zamówienia, 
· minimalne doświadczenie kadry: doświadczenie w prowadzeniu zajęć grupowych 
Miejsce i data: ............................................

_________________________________


         (podpis upoważnionego przedstawiciela)

Załącznik nr 9
,,Wzór umowy”
UMOWA Nr …………
zawarta w dniu ..................................... w ………….. pomiędzy:
Gminą Kamień/Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Kamieniu

Kamień 278

36-053 Kamień 

NIP: 813-293-23-25, /Regon: 690010573
w imieniu którego działa Anna Sądej – p.o. Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kamieniu
zwanym dalej  „ Zamawiającym ”,

a

…………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………….., 

ul. …………………………………..…………….………, kod …………...…………………, miejscowość………………………………………………………………………..…………., 

zwanym dalej „Wykonawcą”, reprezentowanym przez…………………………………… ………..……………..…………………………..………………………………..…………….

po przeprowadzeniu postępowania w trybie przetargu nieograniczonego, została zawarta umowa o następującej treści:

§ 1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest: Przeprowadzenie i organizacja szkoleń w ramach projektu Czas na aktywność w gminie Kamień
(Poddziałanie 7.1.1 PO KL) współfinansowanego przez Unię Europejską 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
2. Wykonawca oświadcza, że posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki do należytego wykonania zlecenia. Zakres rzeczowy Przedmiotu Umowy oraz sposób i terminy jej realizacji określa Opis przedmiotu zamówienia stanowiący Załącznik nr 1 do Umowy.
3. Szczegółowy zakres usług szkoleniowych zawiera SIWZ oraz oferta  wybranego w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z ustawą „Prawo Zamówień Publicznych” (tekst jednolity Dz. U. z 2010 roku Nr 133, poz. 759 z późn. zm.) Wykonawcy stanowiące załączniki do niniejszej umowy
§ 2

Personel

1. Wykonawca zobowiązuje się:
a) wykonać czynności będące przedmiotem umowy z należyta starannością 
i sprawować nadzór nad przebiegiem warsztatów, doradztwa,
b) przeprowadzić warsztaty, doradztwo, zgodnie z wybraną przez Zamawiającego ofertą warsztatów, doradztwa i programem warsztatów, doradztwa, stanowiącą załącznik do niniejszej umowy oraz zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia,
c) prowadzić listę obecności na zajęciach z podpisami uczestników,

d) niezwłocznie informować na piśmie Zamawiającego o nieusprawiedliwionej nieobecności uczestnika na zajęciach dłuższej niż 2 dni, przypadającej 
w kolejnych, następujących po sobie dniach zajęć oraz wypadkach rezygnacji 
z uczestnictwa na doradztwie, warsztatach w trakcie ich trwania,
e) ubezpieczyć uczestników od następstw nieszczęśliwych wypadków w trakcie warsztatów, doradztwa oraz w drodze na warsztaty, doradztwo po kursie warsztatach, doradztwie w drodze do domu,
f) przekazać Zamawiającemu i uczestnikom warsztatów, doradztwa w dniu ich rozpoczęcia szczegółowy harmonogram zajęć zawierający godziny zajęć, temat zajęć, miejsce zajęć, dane personalne wykładowcy. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany harmonogramu zajęć na pisemny wniosek Wykonawcy złożony najpóźniej w dniu zaistnienia okoliczności uzasadniających jego zmianę. Zmiana harmonogramu wymaga zgody Zamawiającego,
g) przedstawić na zakończenie zajęć do wypełnienia uczestnikom ankiety oceniające warsztaty, doradztwo,
h) wydać uczestnikom warsztatów, doradztwa zaświadczenie o jego ukończeniu,
i) prowadzić:

    - dziennik zajęć edukacyjnych zawierającego listę obecności, wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych,

   - protokół z egzaminu, jeżeli został przeprowadzony,

   - rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie zajęć i uzyskanie kwalifikacji. 

j) przekazać w terminie 5 dni po zakończeniu zajęć, pod rygorem odmowy zapłaty za usługę:

  -  sprawozdanie z zakończenia warsztatów, doradztwa,
  - kserokopie zaświadczeń (potwierdzonych za zgodność z oryginałem) świadczących o ukończeniu warsztatów, doradztwa,
   - oryginały list obecności na zajęciach,

   - wypełnione przez uczestników ankiety na zakończenie zajęć,

   - raport z wyniku badań opinii uczestników zajęć,

   - potwierdzenie odbioru materiałów szkoleniowych przez uczestników zajęć.

k) oznaczyć materiały szkoleniowe flagą UE z odwołaniem do Unii Europejskiej 
i Europejskiego Funduszu Społecznego i logiem Kapitał Ludzki wraz z informacją o współfinansowaniu projektu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz nazwą projektu.
l) wykonać Przedmiot umowy przy udziale osób  wskazanych w ofercie 
w załączniku: „Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia”. Ewentualna zmiana składu osobowego zespołu osób, a w szczególności dodanie nowych osób może nastąpić wyłącznie za zgodą Zamawiającego, o ile Wykonawca zapewni osoby, które posiadają nie niższe kwalifikacje i doświadczenie. 
m) Wykonawca na wniosek Zamawiającego w uzasadnionych przypadkach zmieni prowadzącego zajęcia lub podwykonawcę.

2. Wykonawca oświadcza, że dysponuje odpowiednim potencjałem techniczno-organizacyjnym, kadrowym, finansowym oraz uprawnieniami, wiedzą i doświadczeniem pozwalającym na należyte zrealizowanie Przedmiotu umowy.

§ 3

Termin wykonania umowy

1. Przedmiot umowy zostanie wykonany w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia 30 listopada 2012r. 
2. Termin zakończenia projektu następuje po przeprowadzeniu wszystkich szkoleń, w dniu protokolarnego przekazania dokumentacji zatwierdzonej przez Zamawiającego określonej w § 2 pkt.j.
3. Szczegółowe terminy realizacji Przedmiotu umowy określa Załącznik  nr 8 do SIWZ Program szkoleń, warsztatów i doradztwa w ramach projektu „Czas na aktywność w gminie Kamień”. Zamawiający dopuszcza możliwość zmian terminów realizacji poszczególnych szkoleń.
4. Wykonawca zobowiązuje się poinformować Zamawiającego niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 3 dni od dnia ich zaistnienia, w formie pisemnej o wszelkich istotnych okolicznościach, które mogą mieć wpływ na wykonanie Przedmiotu Umowy. Jeżeli okoliczności, o których mowa, uniemożliwią Wykonawcy prawidłowe lub terminowe wykonanie Przedmiotu umowy, Zamawiający ma prawo do odstąpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym.

5. Odpowiedzialność za niezrealizowanie Przedmiotu umowy w terminach określonych w Załączniku nr 8 do SIWZ jest wyłączona w przypadku, gdy niewykonanie jest następstwem działania siły wyższej.

§ 4

Wynagrodzenie

1. Tytułem wynagrodzenia za prawidłowe wykonanie usługi objętej niniejszą umową Zamawiający zapłaci Wykonawcy kwotę brutto w wysokości ………….. zł, słownie (…………………………………………………………………………..……..).
2. Wynagrodzenie powyższe obejmuje wszelkie świadczenia Wykonawcy opisane w Załączniku nr 1 do SIWZ.
3. Zapłata wynagrodzenia nastąpi, przelewem na podany przez Wykonawcę rachunek bankowy w terminie do 21 dni od daty otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury VAT i zaakceptowaniu przez Zamawiającego dokumentacji dotyczącej szkolenia określonej w §2 pkt. j) niniejszej umowy. 
§ 5

Zasady zatwierdzania dokumentacji projektowej
1. W terminie do 5 dni roboczych po zakończeniu szkolenia Wykonawca opracuje i przekaże Zamawiającemu dokumentację szkolenia obejmującą: dziennik zajęć, ankiety ewaluacyjne, listy obecności – w tym odbioru materiałów szkoleniowych, certyfikatów.

2. W terminie pięciu dni roboczych (5) od dnia doręczenia Zamawiającemu dokumentacji szkolenia Zamawiający zatwierdzi dokumentację bez uwag albo zgłosi Wykonawcy listę swoich uwag.

3. W terminie pięciu dni (5) Wykonawca przedłoży Zamawiającemu skorygowaną dokumentację szkolenia a Zamawiający w terminie trzech dni roboczych (3) zatwierdzi te dokumenty, o ile wszystkie jego uwagi zostaną uwzględnione.

4. Jeżeli Wykonawca przedłoży dokumentację w terminie wynikającym z ust. 1, albo w dodatkowym terminie zgodnie z ust. 3 przyjmuje się, że nie pozostaje w zwłoce w jej wykonaniu. Jednakże w przypadku gdy Wykonawca nie zrealizuje uwag w terminie określonym w ust. 3 przyjmuje się, że pozostaje w zwłoce od dnia odpowiadającego końcowi terminu przekazania dokumentacji zgodnie z ust. 1.

5. Jeżeli w terminie określonym w ust. 2 Zamawiający nie zatwierdzi „Informacji” lub nie zgłosi uwag, zatwierdzenie dokumentacji uważa się za dokonane.
§ 6

Tajemnica

1. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych podczas realizacji Przedmiotu umowy.

2. Wykonawca zobowiązuje się do przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych, do których uzyskał dostęp w toku realizacji umowy, na zasadach określonych ustawą o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997 r. (Dz. U. Nr 133, poz. 883 z późn. zm.).
§ 7
Współpraca Wykonawcy z Zamawiającym

1. Wykonawca zobowiązuje się do współpracy z Zamawiającym na każdym etapie wykonania Przedmiotu umowy.

2. Na żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązuje się do udzielenia każdorazowo pełnej informacji na temat stanu realizacji Przedmiotu umowy.
3. Zamawiający zastrzega prawo do zmiany wykładowcy lub podwykonawcy w przypadku  niewywiązywania się lub złego wywiązywania się  ze swoich obowiązków.  
4. Do współpracy i koordynacji realizacji Przedmiotu umowy upoważnia się:

a. ze strony Zamawiającego: ………………………………………………………… tel. ........................., e-mail: ...................................................................................................;

b. ze strony Wykonawcy: …………………………………………...................., tel. .........................., e-mail: ......................................................................................................
§ 8
Kary umowne, odstąpienie od umowy

1. W przypadku niedotrzymania któregokolwiek z terminów określonych w Załączniku nr 8 do SIWZ z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, z zastrzeżeniem 
§3 ust. 5 Umowy, Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 0,2% wartości łącznego wynagrodzenia brutto, określonego w § 4 ust. 1 umowy, za każdy dzień opóźnienia.

2. W przypadku niedotrzymania któregokolwiek z terminów określonych w załączniku nr 8 do SIWZ przekraczającego 14 dni, Zamawiający może od umowy odstąpić.
3. Odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn określonych w ust. 
2 może nastąpić w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.
4. W przypadku odstąpienia od Umowy przez Zamawiającego w okolicznościach określonych w ust. 2  Wykonawca zapłaci na rzecz Zamawiającego karę umowną w wysokości 10% wartości łącznego wynagrodzenia brutto, określonego w § 4 ust. 1 umowy.

5. Kary umowne mogą być potrącane przez Zamawiającego z faktury wystawionej przez Wykonawcę.

6. Zamawiający może odstąpić od umowy w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.

7. W przypadkach, o których mowa w ust. 6 umowy odstąpienie od umowy następuje bez wypłaty jakiegokolwiek odszkodowania, a Wykonawca otrzyma jedynie wynagrodzenie należne z tytułu wykonania części umowy. Odstąpienie od umowy następuje w formie pisemnej, pod rygorem nieważności i zawiera uzasadnienie.

8. W przypadku opóźnień w dokonaniu płatności na rzecz Wykonawcy, nie wynikających z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego, Wykonawca nie będzie naliczał Zamawiającemu odsetek ustawowych.

§ 9
Kontrola

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli przebiegu realizacji Przedmiotu umowy. Wykonawca jest obowiązany udzielić Zamawiającemu wszelkich informacji niezbędnych do oceny należytego wykonywania Przedmiotu umowy.
2. Kontrole w ramach projektu finansowanego z UE mogą być również przeprowadzane przez inne upoważnione instytucje polskie i unijne (zgodnie 
z projektem) 
§ 10
Postanowienia końcowe

1. W sprawach nieuregulowanych umową, mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz ustawy Prawo zamówień publicznych.

2. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany zawartej umowy w następujących przypadkach:

a) zmiany danych adresowych stron,

b) zmiany osób do współpracy i koordynacji ze strony Zamawiającego lub Wykonawcy,

c) zmiany składu osobowego zespołu trenerów, w okolicznościach, o których mowa w §2 ust.  1 a) niniejszej umowy,

d) zmiany terminów realizacji szkoleń, w okolicznościach, o których mowa w §3 ust. 4, 

e) zmiany terminów realizacji niniejszej umowy z przyczyn nieprzewidzianych w dniu zawarcia umowy.
3. Zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

4. Spory wynikłe w toku realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygane przez sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.

5. Umowa wchodzi w życie z dniem jej zawarcia. 
6. Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach: 1 dla Zamawiającego, 1 dla Wykonawcy.

7. Załączniki do umowy są:
- SIWZ
- oferta wybranego Wykonawcy

ZAMAWIAJĄCY






WYKONAWCA
Załącznik nr 7

_________________________


pieczęć wykonawcy

WYKAZ PODWYKONAWCÓW KTÓRYCH WYKONAWCA ZAMIERZA ZATRUDNIĆ DO REALIZACJI ZADANIA
	Lp.
	Nazwa i adres podwykonawcy
	Zakres robót
	Termin realizacji

(data rozpoczęcia/

data zakończenia)
	Wartość

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Miejsce i data: ............................................

_________________________________


         (podpis upoważnionego przedstawiciela)




Załącznik nr 8

_________________________


pieczęć wykonawcy

Program szkoleń, warsztatów i doradztwa w ramach projektu 
„Czas na aktywność w gminie Kamień”  
	Lp.
	Nazwa i zakres kursu /warsztatów/szkolenia/doradztwa
	Czas trwania
(data od, do) i sposób szkolenia
	Cele szkolenia
	Plan nauczania określający tematy zajęć dydaktycznych i praktycznych oraz ich wymiar
	Wykaz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych
	Sposób sprawdzania efektów 
	Cena

brutto

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Miejsce i data: ............................................

_________________________________


        (podpis upoważnionego przedstawiciela)



Załącznik nr 10

_________________________


pieczęć wykonawcy

OŚWIADCZENIE

Składając ofertę w trybie przetargu nieograniczonego na Przeprowadzenie i organizację szkoleń w ramach projektu Czas na aktywność w gminie Kamień
oświadczamy, że w stosunku do Firmy nie otwarto likwidacji oraz nie ogłoszono upadłości.

Miejsce i data: ............................................

_________________________________


        (podpis upoważnionego przedstawiciela)
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