ZARZADZENIE Nr 171/2015
WOITA GMINY GRODZICZNO
z dnia 29 grudnia 2015r.
w sprawie
zasad gospodarowania i przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej i higieny osobistej oraz odziezy i

obuwia roboczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzic Gminy w Godzicznie

Na podstawie art. 207 § 1, art. 233, art. 237° i art. 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
Pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2014r., poz. 1502 z pdzniejszymi zmianami) oraz § 8§ Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 01.12.1998r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ckranowe (Dz.U. z 1998r. Nr 148, poz. 973 z pdzniejszymi
Zmianami}

zarzadzam co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ regulamin w sprawie zasad gospodarowania i przydzielania srodkow ochrony
indywidualngj i higieny osobistej oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w QGrodzicznie, ktéry stanowi zalgcznik nr 1 do nimejszego
zarzadzenia.
§2
Ustala si¢ tabele przydziatu odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow, z wyrazenicm zgody na
uzycie przez tych pracownikéw wlasne] odziezy i obuwia z wyplatg ekwiwalentu pienigZznego w
wysokodci aktualnie obowigzujacych cen. Tabela stanowt zalacznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.
§3
Wykaz stanowisk pracy, na ktorych dopuszeza si¢ uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego,

stanowi zalacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4
Wprowadza si¢ tabele norm srodkow czystodcei 1 herbaty w ramach BHP stanowiace] zatacznik Nr 4 do

niniejszego Zarzadzenia

§5
Zarzadzenic obowigzuje od dnia 01 stycznia 2016r.

§ 6
Traci moc Zarzadzenie Nr 131/2014 Wojta Gminy Grodziczno z dnia 31 grudnia 2014r.




Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 171/2015
Wojta Gminy Grodziczno z dnia 29 grudnia 2015r .

REGULAMIN

w sprawic zasad gospodarowania i przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej i higieny osobiste]
oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie

Gminy w Grodzicznie

§1
Srodki ochrony indywidualnej i obuwie robocze przydzielane sq pracownikom bezplatnie i stanowia

wlasnos¢ pracodawcy.

§2

1. Odziez, obuwie i s$rodki ochrony indywidualne] winne by¢ przez pracownika uzywane w
miejscu pracy 1 zgodnie z ich przeznaczeniem.

2. Pracownik otrzymuje je w ilosci 1 rodzaju uzaleznionym od stanowiska, na ktérym pracuje

zgodnic z angazem 1 warunkami pracy.

§3
Srodki ochrony indywidualnej maja by¢ uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych a odziez i
obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgeym dokonanie naprawy.
W tych przypadkach nastapi wymiana na nowy sprzet i odziez spelniajace wymogi okreslone w

normach.

§ 4
1. Pracodawca dopuszcza uzywanie przez pracownikéw, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia

roboczego spetniajacego wymogi bezpieczenistwa 1 higieny pracy.

]

Za uzywanic wlasnej odziezy i obuwia roboczego pracownik otrzymuje ekwiwalent pienigzny
w wysokosci obliczonej na podstawie tabeli norm przydziatu 1 aktualnych cen.

3. Terminy wyptacanma ekwiwalentu powinny by¢é $cisle zwiazane z przewidywanymi okresami
uzywalnodci odziezy i obuwia roboczego. Wyplata powinna nastegpowac przed uptywem okresu
uzywalnosci odziezy lub obuwia roboczego — tak, aby pracownik mial mozliwes¢ zakupu

odziezy 1 obuwia roboczego.



§5
1. Pracownik jest zobowiazany utrzymywaé w nalezytym stanie odziez i obuwte robocze oraz
$rodki ochrony indywidualnej.
2. W razie utraty lub zniszczenia odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkow  ochrony
indywidualnej z winy pracownika, jest on zobowigzany zaplaci¢ za niezamortyzowang czgsc
wartosci tych przedmiotéw lub rzeczy. Obnizenic tej kwoty przez pracodawce moze nastapic w

przypadku, gdy uzasadniaja to okolicznosci zniszczenia.

§6
1. Pranic odziezy roboczej nalezy do pracownika, jezeli wyraza na to zgodg.
2. Jezeli pracownik wyrazi na o zgodg, otrzymuje ekwiwalent pieniezny za pranie i naprawe
odziezy roboczej wydanej do stalego indywidualnego uzywania obliczony w wysokoscl

ustalonych kosztow tych czynnodci 1 $rodkéw pioracych.

§7
1. Srodki utrzymania higieny osobistej przystuguja pracownikowi za przepracowany okres wedlug
ustalonych norm.
2. W przypadku zatrudniania w niepelnym wymiarze czasu pracy norma ulega obniZeniu

proporcjonalnie do zatrudnienia.

§8
Pracownikowi zatrudnionemu przy monitorze ekranowym, uzytkujacy to urzadzenie, przez co najmniej
polowe wymiaru czasu pracy przystuguja okulary korygujace wzrok o parametrach okreslonych przez

lekarza na podstawie skierowania wydancgo przez pracodawee w ramach badan profilaktycznych.

§9
l. Tabela norm przydzialu $rodkdéw ochrony indywidualnej oraz higieny osobistej, odziezy i
obuwia roboczego stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
2. Dla odziezy ocieplaney:

a) okres zimowy liczy si¢ od 01 listopada do 31 marca



7atacznik Nt 2
do Zarzgdzenia Nr 171 /2015
Wojta Gminy Grodziczno z dnia 29 grudnia 2015,

TABEILA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY I BUWIA ROBOCZEGO

Stanowisko pracy Zakres wyposazenia: Okres uzywalnosci:
R — odziez i obuwie robocze w miesigcach,
O - ochrony indywidualne okresach zimowych
(0-7)
do zuzycia (d-z)
Pracownik
. biurowy
Z-ca Kierownika | Kobieta:
USC 1. Sukienka lub gqrsonka -R 1. 36m-c¢
2. Polbuty damskie - R 2. 36m-c
Mezczyzna:
1. Garnitur - R 1. 36 m-c
2. Biata koszula - R 2. 36 m-c
3. Potbuty meskie - R 3. 36m-c
Kierowca, elektryk 1. Ubranie drelichowe/kombinezon - R 1. 24 m-c
1 2. Buty przemystowe -R
3. Czapka - R 2. 24 m-c
4.Rgkawice ochronne - O 3. 24 m-c
4. d-z
Pracownik 1 .Fartuch drelichowy - R 1. 18 m-c
gospodarczy- 2. Chustka lub czapka - R 2. 24 m-c
. 3. Buty profilaktyczne damskie - R 3. 12m-c
' sprzataczka 4, Rekawice ochronne - O 4. d-z
5 Pracownik, robotnik 1. Ubranie drelichowe - R 1. 12m<
gospodarezy 2. Ubranie ocieplane - R | 2. loz
3. Kurtka przeciwdeszczowa - R 3. 24 m-c
4, Buty gumowo-filcowe - R 4. 1o-z
6. Kamizelka ostrzecgawcza - O 5. d=z
Goniec 1. Buty skorkowe - R 1. 24 m-c
: 2. Kurtka ocieplana - R 2. 202
3. Kurtka przeciwdeszczowa - O 3. 24m-—c
4. Rekawice ocieplane - R 4. 202
5. Buty gumowe - R 5. 24 m-c




Palacz c.0. — 1.
robotnik §
gospodarczy 4
5.
6.

Ubrante drelichowe - R

Buty przemystowe - R
Koszula flanelowa -R

Czapka lub beret -R

Buty gumowe -R

Kurtka przeciwdeszczowa - O

Sl

12 m-c
24 m-c
12 m-¢
24 m-c
12 m-c
24 m-¢

Oznaczenie okresu uzywalnosci:
m-c — miesigc
0-Z — SeZon ZImowy




Zatacznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 171/2015
Wéjta Gminy Grodziczno z dnia 29 grudnia 2015r

Wykaz stanowisk pracy, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie wlasnej odziezy i

obuwia roboczego

Lp. Stanowisko pracy

1. Z-ca Kierownika USC

2. Kierowca, elektryk

3. Pracownik gospodarczy - sprzataczka

4. Pracownik, robotnik gospodarczy

5. Goniec

6. Palacz c.o. — robotnik gospodarczy




Zalacznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr 171/2015
Wojta Gminy Grodziczno z dnia 29 grudnia 2015r.

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW CZYSTOSCI I HERBATY

Lp. Stanowisko herbata w Mydlo Recznik | Proszek do
gramach/ | toaletowe / prania
na m-¢ nam-¢c_
Mydto w
1 | Pracownik nie ptynie — Pomieszczenie Nie
biurowy d pomieszczenie sanitarne przystuguie
otyczy .
sanitarne
Mydto w
| 2 Z-ca Kierownika nie plynie — Pomieszczenie Nie
- USC dotyczy | pomieszczenie sanitarnc przystuguje
__sanitarne |
3 Kierowca, elektryk do 100 2 kostki I recznik na 1 kg/ 1.2 ey
_ rok ekw.pleniezny

4 Pracownik do 100 5 kostki 1 rgcznikna | 1 kg/12_ m-cy —
gospodarczy - rok ekw. pieniezny
sprzataczka -

5 Pracowjnik, do 100 2 kostki 1 recznik na ] kg_/ ;iwr,r'l e
robotnik rok L.
gospodarczy, pletiiezny

6 | Goniec do 100 2 kostki I'reznik na | 1 kef12 ey =

rok ~ekw. pieniezny
1 reeznik na

9 Palacz c.o. — do 100 2 kostki rok 1 kg/12 m-cy —
robotnik ekw. pienigzny

| gospodarczy

Uzgodniono z przedstawicielami pracownikow:




