ZARZADZENIE Nr 127 /2013
WOJTA GMINY GRODZICZNO
z dnia 30 grudnia 2013r.
w sprawie
zasad gospodarowania i przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej i higieny osobistej oraz odziezy i

obuwia roboczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Godzicznie

Na podstawie art. 207 § 1, art. 233, art. 2375 { art. 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
Pracy (tekst jednmolity: Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pézniejszymi zmianami) oraz § 8
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 01.12.1998r. w sprawie bezpieczenistwa i
higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. z 1998r. Nr 148, poz. 973
z pdzniejszymi zmianami)

zarzadzam co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ regulamin w sprawie zasad gospodarowania i przydzielania $rodkéw ochrony
indywidualnej i higieny osobistej oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Grodzicznie, ktory stanowi zaltacznik nr 1 do ninigjszego
zarzadzenia.

§2
Ustala sie tabele przydziatu odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw, z wyrazeniem zgody na
uzycie przez tych pracownikéw wiasnej odziezy i obuwia z wyplatq ekwiwalentu pieni¢Zznego w
wysokosci aktualnie obowiazujacych cen. Tabela stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Wykaz stanowisk pracy, na ktorych dopuszcza sie uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego,

stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§4
Wprowadza si¢ tabele norm srodkow czystosei i herbaty w ramach BHP stanowiace]j zatacznik Nr 4 do
niniejszego Zarzadzenia

§5

Zarzadzenic obowigzuje od dnia 01 stycznia 2014r.

§6
Traci moc Zarzadzenie Nr 92/2012 Wojta Gminy Grodziczno z dnia 31 grudnia 2013r.




Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 127/2013
Wojta Gminy Grodziczno z dnia 30 grudnia 2013r.

REGULAMIN

w sprawie zasad gospodarowania i przydzialu ¢rodkéw ochrony indywidualnej i higieny osobiste]
oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie

Gminy w Grodzicznie

§1
$rodki ochrony indywidualnej i obuwie robocze przydzielane sa pracownikom bezptatnie i stanowig

wlhasnosé pracodawcy.

§2

1. Odziez, obuwie i srodki ochrony indywidualnej winne by¢ przez pracownika uzywane w
miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem.

2. Pracownik otrzymuje je w ilosci i rodzaju uzaleznionym od stanowiska, na ktérym pracuje

zgodnie z angazem i warunkami pracy.

§3
$rodki ochrony indywidualnej majg by¢ uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych a odziez i
obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie naprawy.
W tych przypadkach nastapi wymiana na nowy sprzgt i odziez spelniajace wymogi okreslone w

normach.

§ 4

1. Pracodawca dopuszcza uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia
roboczego spetniajacego wymogi bezpieczeristwa 1 higieny pracy.

2. Za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego pracownik otrzymuje ekwiwalent pieniezny
w wysokosci obliczonej na podstawie tabeli norm przydziahu i aktualnych cen.

3. Terminy wyplacania ekwiwalentu powinny by¢ Scisle zwigzane z przewidywanymi okresami
uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego. Wyplata powinna nastgpowac przed uplywem okresu
uzywalnosci odziezy lub obuwia roboczego — tak, aby pracownik mial mozliwo$¢ zakupu

odziezy i obuwia roboczego.



§5
1. Pracownik jest zobowigzany utrzymywaé w nalezytym stanic odziez i obuwie robocze oraz
srodki ochrony indywidualne;j.
2. W razie utraty lub zniszczenia odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej z winy pracownika, jest on zobowiazany zaptacié za niezamortyzowang czgs¢
wartodci tych przedmiotéw lub rzeczy. Obnizenie tej kwoty przez pracodawce moze nastapic w

przypadku, gdy uzasadniaja to okolicznosci zniszczenia.

§6
1. Pranie odziezy roboczej nalezy do pracownika, jezeli wyraza na to zgode.
2. Jezeli pracownik wyrazi na to zgodg, otrzymuje ekwiwalent pienigzny za pranic 1 naprawg
odziezy roboczej wydanej do statego indywidualnego uzywania obliczony w wysokosci

ustalonych kosztéw tych czynnosci i $rodkéw pioracych.

§7
1. Srodki utrzymania higieny osobistej przystuguja pracownikowi za przepracowany okres wedlug
ustalonych norm.
2. W przypadku zatrudniania w niepelnym wymiarze czasu pracy norma ulega obnizeniu

proporcjonalnie do zatrudnienia.

§8
Pracownikowi zatrudnionemu przy monitorze ekranowym, uzytkujacy to urzadzenie, przez co najmniej
polowe wymiaru czasu pracy przystuguja okulary korygujace wzrok o parametrach okreslonych przez

lekarza na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce w ramach badan profilaktycznych.

§9

1. Tabela norm przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz higieny osobistej, odziezy i
obuwia roboczego stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Dla odziezy ocieplanej:

a) okres zimowy liczy si¢ od 01 listopada do 31 marca



Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 127 /2013
Wojta Gminy Grodziczno z dnia 30 grudnia 2013r.

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY I BUWIA ROBOCZEGO

Stanowisko pracy Zakres wyposazenia: Okres uzywalnosci:
R — odziez i obuwie robocze w miesigcach,
O — ochrony indywidualne okresach zimowych
(0-2)
do zuzycia (d-z)
Pracownik - -
biurowy
Z-ca Kierownika | Kobicta:
USC 1. Sukienka lub garsonka - R 1. 36 m-c
2. Poltbuty damskie - R 2. 36 m-c
Mezczyzna:
1. Garnitur - R 1. 36 m-c
2. Biala koszula - R 2. 36 m-c
3. Potbuty meskie - R 3. 36 m-—c
Kierowca, elektryk 1. Ubranie drelichowe/kombinezon - R . 24 m-c
’ 2. Buty przemystowe -R
3. Czapka - R 2. 24 m-c
4 Rekawice ochronne - O 3. 24dm-c
4. d-z
Pracownik 1.Fartuch drelichowy - R 1. 18m-c
2. Chustka lub czapka - R 2. 24 m-c
gospodari‘zy 3. Buty profilaktyczne damskie - R 3. 1Zm-c
sprzataczka 4. Rekawice ochronne - O 4, d-z
Pracownik, robotnik 1. Ubranie drelichowe - R 1. 12m-c
2. Ubranie ocieplane - R 2. loz
gospodarezy 3. Kurtka przeciwdeszczowa - R 3. 24m-c
4. Buty gumowo-filcowe - R 4. 1oz
6. Kamizelka ostrzegawcza - O 5. d-z
Goniec 1. Buty skorkowe - R 1. 24 m-c
2. Kurtka ocieplana - R 2. 20z
3. Kurtka przeciwdeszczowa - O 3. 24m-c
4. Rekawice ocieplane - R 4. 20-z
5. Buty gumowe - R 5. 24m-c




Opiekunka dzieci w 1. Kamizelka ostrzegawcza - O l.d-z

autobusie

Kierowca autobusu 1. Ubranie drelichowe - R 1. 24m-c
2. Czapka-R 2. 24m-c
3. Buty przemystowe - R 3. 24 m—c
4. Rgkawice ochronne - O 4, d-z

Palacz c.0. _ 1. Ubranie drelichowe - R 1. 1Z2m-c

. 2. Buty przemystowe - R 2. 24m-c

robotnik 3. Koszula flanelowa -R 3. 12m-c

gospodarczy 4, Czapka lub beret -R 4, 24 m-c
5. Buty gumowe -R 5. 12m-c
6. Kurtka przeciwdeszczowa - O 6. 24 m-c

Oznaczenie okresu uzywalnosci:
m-¢ — miesiae
0-Z — SeZon ZIMowy




Zatacznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 127/2013
Wajta Gminy Grodziczno z dnia 30 grudnia 2013r

Wykaz stanowisk pracy, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie wlasnej odziezy i

obuwia roboczego

Lp. Stanowisko pracy

1. Z-ca Kierownika USC

2. Kierowca, elektryk

3. Sprzataczka

4, Pracownik, robotnik gospodarczy
5. Goniec
6. Kierowca autobusu

7. Palacz c.o. — robotnik gospodarezy




Zalacznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr 127 /2013
Wéjta Gminy Grodziczno z dnia 30 grudnia 2013r.

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW CZYSTOSCI I HERBATY

Lp. Stanowisko herbata w Mydlo Recznik Proszek do
gramach/ | toaletowe / prania
na m-c¢ na m-c¢
Mydto w
1 Pracownik ptynie — Pomieszczenie Nie
biurowy do 100 | pomieszczenie sanitarne przyshuguje
sanitarne
Mydio w
2 Z-ca Kierownika ptynie — Pomieszczenie Nie
do 100 . : : :
USC pomieszczenie sanitarne przystuguje
sanitarne
3 Kierowca, elektryk do 100 2 kostki | recznik na ! kg/1‘2 ey
rok ekw.pieniezny
4 | Sprzataczka do 100 2 kostki I recznikna | 1 kg/12 m-cy —
rok ekw. pienigzny
5 Pracov‘fnik, do 100 2 kostki 1 recznik na ! kg_/ ;li:l_cy
robotnik rok Ce
gospodarczy, prefiigziy
6 | Goniec do 100 2 kostki L reeznik na | 1 kef12 m-cy -
rok ekw. pienigzny
1 rgcznik na
7 Opiekunka dzieci w do 100 2 kostki rok 1 kg/12 m-cy —
autobusie ekw. pieniezny
1 recznik na
8 Kierowca autobusu do 100 2 kostki rok 1 kg/12 m-cy —
ekw. pienigzn
1 r¢cznik na
9 Palacz c.o0. - do 100 2 kostki rok 1 kg/12 m-cy —
robotnik ekw. pieni¢zny
gospodarczy

Uzgodniono z przedstawicielami pracownikow:




