Zarzadzenie Nr 83/2008
Wéjta Gminy Grodziczno

z dnia 10 wrzesnia 2008 roku

w sprawie nagradzania pracownikow Urzedu Gminy Grodziczno zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych.

Na podstawie § 13 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostach powiatowych i urzgdach marszalkowskich (Dz.U. Nr 146, poz. 1223) z

péZniejszymi zmianami)

zarzgdzam, conastepue:

§1.

llekroé¢ w Zarzadzeniu mowa jest o:

- Kierowniku Urzedu — nalezy przez to rozumieé Waéjta Gminy Grodziczno,
- Sekretarzu — nalezy przez to rozumieé¢ Sekretarza Urzedu Gminy,

- Skarbniku — nalezy przez to rozumieé¢ Skarbnika Gminy Grodziczno,

- Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Grodzicznie

§ 2.

1. W ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia tworzy sie¢ fundusz nagrod w
wysokodci 8% planowanego funduszu wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na
nagrody dla pracownikéw Urzedu.

2. Fundusz nagrdd, o ktorym mowa w ust. 1 podwyzsza sie¢ o niewykorzystane,
zaoszczgdzone Srodki funduszu wynagrodzen osobowych.

3. Zaprawidlowe naliczanie wysokosci funduszu oraz zabezpieczenie obstugi

finansowe) funduszu nagréd ponosi odpowiedzialnos¢ Skarbnik.

§ 3.
Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznawana pracownikowi za

szczegOlne osiagnigcia w pracy zawodowej, wzorowe wykonywanie obowiazkoéw

wynikajacych z zatrudnienia na okreslonym stanowisku, przejawianie inicjatywy w



pracy 1 doskonalenie sposobu jej wykonywania po spelieniu w szczegdlnosci
nastgpujacych kryteriow:

- wzorowe przestrzeganie dyscypliny pracy,

- wlasciwego stosunku do interesantow,

- terminowego, wnikliwego, bezstronnego i wyczerpujacego zatatwienia
powierzonych spraw, w tym skarg, podan i odwolan,

- wWzorowej postawy etyczno-moralnej wyrazajacej sie w osobistej uczciwosci,
skromnosci 1 umiejetnosci wspotdziatania w zespole pracowniczym,

- inicjatywnosci i pomystowosci w pracy, jej wysokiej wydajnosci i jakosci

przyczyniajacych si¢ szczegdlnie do wykonywania zadan Urzedu.

§ 4.
Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Kierownik Urzedu z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek Sekretarza.
. Uruchomienie funduszu nagrod nastgpuje po zasiegnieciu opinii Skarbnika i

Sekretarza.

§5.
. Nagrody przyznaje sig trzy razy w ciggu roku kalendarzowego, za ktory dokonany
zostat odpis:

- z okazji Dnia Samorzadowca ( 27 maja)

- z okazji Narodowego Swigta Niepodleglosci ( 11 listopada)

- z okazji Swiat Bozego Narodzenia ( 25-26 grudzien)

Decyzje o wysokosci srodkéw finansowych uruchamianych na nagrody kazdorazowo
podejmuje Kierownik Urzedu.

Fundusz nagréd z zaoszczedzonych srodkéw funduszu wynagrodzen osobowych
pedlega wykorzystaniu do 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktérym uzyskano
oszczednosci.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, pracownikowi moze zosta¢ przyznana

nagroda indywidualna w terminach odmiennych niz wskazanych w ust. 1.

§6.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2009 roku.

§7.

Traci moc zarzadzenia nr 11/2001 z dnia 08 pazdziernika 2001r. w sprawie

nagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Grodzicznie.



