@ARZADZENIE Nr 46/2008
WOJTA GMINY GRODZICZNO
Z dnia 5 czerwca 2008r.

W sprawie

ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu
Szkot w Mrocznie

Na podstawie art. 36a ust. 5 i ust. 5b ustawy z dnia 7 wrzesma 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 zm. z 2003r. Dz. U. Nr 137
poz. 1304, z 2004r. Dz. U. Nr 69 poz. 624, Dz. U. Nr 109 poz. 1161, Dz. U. Nr
273 poz. 2703, Dz. U. Nr 281 poz. 2781, z 2005r. Dz. U. Nr 17 poz. 141, Dz. U.
Nr 94 poz. 788, Dz. U. Nr 122 poz. 1020, Dz. U. Nr 131 poz. 1091, Dz. U. Nr
167 poz. 1400, Dz. U. Nr 249 poz. 2104, z 2006r. Dz. U. Nr 144 poz. 1043, Dz.
U. Nr 208 poz. 1532, Dz. U. Nr 227 poz. 1658, z 2007r. Dz. U. Nr 42 poz. 273,
Dz. U. Nr 80 poz. 542, Dz. U. Nr 115 poz. 791, Dz. U. Nr 120 poz. 818, Dz. U.
Nr 181 poz. 1292, Dz. U. Nr 180 poz. 1280) oraz na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 pazdziernika 2003 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki i trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2003 r. Nr 189, poz. 1855), zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Okresla sig tres¢ ogloszemia konkursu na kandydata na stanowisko

dyrektora Zespolu Szkét w Mrocznie w brzmieniu stanowiacym zalacznik nr 1

do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Okresla si¢ regulamin konkursu i tryb pracy komisji konkursowej na
kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkol w Mrocznie w brzmieniu

stanowiacym zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Powoluyje si¢ komisj¢ konkursowa do przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkét w Mrocznie stanowigcym

zalaczmk nr 3.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycic z dmem podjecia.

Toa



Zatacanik nr | do zarzadzenia nr 46/2008
Wojta Gminy Grodziczno
Z dnia 5 czerwea 2008 1.

Wit Gminy Grodziczno oglasza kenkurs na stanowisko dyrektora Zespohu

Szkol w Mrocznie 22A, 13-308 Mroczno, powiat nowoemiejski, wojewédztwo

Warminsko-Mazurskie

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagama okreSlone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003r. w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegolnych typach szkdl i
placowek (Dz. U. z 2003r. Nr 89 poz. 826, zm. z 2003r. Dz. U. Nr 189 poz. 1854)

2. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i
rozwoju szkoly lub placowki;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacje o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub stazu
pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego;

akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz
dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia — w
przypadku osoby bedacej nauczycielem;

dyplom ukonczenia studiow wyzszych oraz dokumenty potwierdzajace
posiadanie wymaganego stazu pracy, wyksztalcenia 1 przygotowania
zawodowego — w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem,

dyplom ukonczenia studiow wyzszych lub studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo zadwiadczenie o ukoficzeniu kursu kwalifikacyjnego z
zakresu zarzadzania o$wiata;

oceng pracy, o ktorej mowa w § 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze, w poszczegolnych typach szkol 1 placowek (Dz. U. z 2003r. Nr
89, poz. 826, ze zm.)

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwo popelnione
umys$lnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne;

10)oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji

kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (Dz. U. z
2005r. Nr 14, poz. 114, ze zm. ),

11)os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych

osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych



osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926, ze zm.) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dvrektora.
12)potwierdzenie ziozenia os$wiadczema lustracyjnego przez kandydatow
urodzonych przed dniem 01.08.1972r. zgodnie z art. 7 ust. 112 ustawy z dn.
11 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (3j.
Dz. U. z 2007r. Nr 63, poz.425, ze zm.}, a w szczegolnosci zgodnie z wzorem
zalacznika 2a w/w ustawy.
3. Oferty nalezy skitada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem:
»Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespohu Szkol
w Mrocznie”
w terminie do S lipca 2008r,, na adres:
Urzad Gminy w Grodzicznie
13 — 324 Grodziczno; pok. 11, tel. (056)4729710
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy w
Grodzicznie.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie,



Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 46/2008
Wojta Gminy Grodziczno
z dnia 5 czerwea 2008 r,
Regulamin konkursu i tryb pracy komisji konkursowej na kandvdata na

stanowisko dyrektora Zespolu Szkél w Mrecznie

§1.

1. Konkurs na stanowisko dyrektora szkoty ogtasza organ prowadzacy szkote.

2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w co najmniej dwoch dziennikach: jednym o
zasiggu wojewodzkim i jednym o zasiggu lokalnym.

3. Wskazany w ogloszeniu o konkursie termin sktadania ofert przez osoby przystepujace do
konkursu na stanowisko dyrektora szkoty, zwane dalej "kandydatami", nie moze by¢ krotszy
niz 14 dm od dnia ukazania si¢ ogloszenia.

4. Wzor ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do rozporzadzenia.

§2.
1. Pracami komisji konkursowej, zwanej dalej "komisjg", kieruje przewodniczacy.
Przewodniczacego wyznacza organ prowadzacy szkole sposrod cztonkow komisji.
2. Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej
czlonkow.

§3.
1. Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pozniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uplywu
terminu sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.
2. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym powiadamia
na pismie czfonkoéw komisji oraz kandydatéw, nie pézniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

§ 4.
1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostaly ztozone
w terminie i zawieraig wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z
dokumentéw tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogloszeniu o
konkursie. Oferty ztozone po terminie, niezawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu
o konkursie dokumentow, oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan
wskazanych w ogloszeniu o konkursie, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni
do dalszego postepowania konkursowego.
2. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do
dalszego postgpowania konkursowego.
3. Przewodniczacy komisji, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje na
pismie kandydatéw niedopuszczonych do dalszego postgpowania konkursowego o
przyczynach odrzucenia oferty.

§5.

1. Komisja niezwlocznie dokonuje merytorycznej oceny kandydatow dopuszczonych do
dalszego postepowania konkursowego. Ocenie podlega w szczegolnosci przedstawiona przez
kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly. Czlonkowie komisji moga zadawac
kandydatom pytama.



2. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrekiora w glosowaniu tajnym. Kazdy z
cztonkow komisji dysponuje jednym glosem.

3. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatow odda giosy co najmniej
polowa obecnych na posiedzeniu cztonkow komisji.

4. W przypadku gdy zaden z kandydatow nie uzyskat wigkszosci glosow, o ktorej mowa w
ust. 3, komisja przystepuje do drugiego glosowania. Do drugiego glosowania dopuszczeni s
kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej dwa glosy w pierwszym glosowaniu.

5. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskat
wieksza niz inni kandydaci liczbg glosow.

§6.
1. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot, ktory podpisuja obecni na posiedzeniu
cztonkowie komisji.
2. Protokét zawiera w szezegdlnosci:
1) sktad komisji,
2) imiona i nazwiska kandydatow,
3) informacj¢ o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatow do dalszego
postepowania konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert,
4} przebieg rozméw z poszczegdlnymi kandydatami,
5) informacjg¢ o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow w
kolejnych glosowaniach,
6) informacje o wyniku konkursu.

§7.

1. O wynikach konkursu przewodniczacy komisji informuje kandydatow bezposrednio po
jego zakoficzeniu.

2. Dokumentacj¢ postepowania konkursowego przewodniczacy komisji niezwlocznie
przekazuje organowi prowadzacemu szkolg.

§8.

Organ prowadzacy szkole dokonuje uniewaznienia konkursu i zarzadza ponowne jego

przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty;

2) przeprowadzenia przez komisj¢ postepowania konkursowego bez wymaganej obecnoscei
2/3 jej cztonkéw

3) innych nieprawidlowosci w postepowaniu konkursowym, ktore mogty wplyna¢ na wynik
konkursu.



Sklad komisji konkursowej

powolanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Zespolu Szkél w Mrocznie

. Po trzech przedstawicieli:

a) organu prowadzacego szkole,

b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

. po dwdch przedstawicieli:

a) rady pedagogicznej (jeden przedstawiciel Szkoly Podstawowej w Nowym
Grodzicznie i jeden przedstawiciel Publicznego Gimnazjum Nr 2 w Nowym
Grodzicznie),

b) rodzicow (jeden przedstawiciel Szkoly Podstawowej w Nowym Grodzicznie i
jeden przedstawiciel Publicznego Gimnazjum Nr 2 w Nowym Grodzicznie),

. po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwigzkowych, przy czym

przedstawiciel zwigzku zawodowego nie moze by¢ zatrudniony w szkole, ktore]

konkurs dotyczy.



