UCHWALA Nr XLI11392/2018
RADY GMINY W GORNIE
z dnia 27 marca 2018 r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Gérno.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z pézn. zm.)
Rada Gminy Gérno uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine Gérno
stanowigcy Zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Traci moc uchwata Nr X1X/153/2012 Rady Gminy w Gorno z dnia 30 kwietnia 2012 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Gmine Gérno.

§ 3.
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 76 pkt 25 wustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
o finansowaniu zadan oswiatowych uchylony zostat w czesci art. 54 ustawy — Karta
Nauczyciela. W zwigzku z powyzszym z dniem 1 stycznia 2018 r. nauczycielom zatrudnionym
na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5000 mieszkancéw nie przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy. Stad aktualny dotychczas regulamin nalezy dostosowaé
do obowigzujgcych przepiséw.

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 i 2 ustawy — Karta Nauczyciela organ prowadzacy
okresla dla nauczycieli w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Zgodnie z art. 91d pkt 1 ww. ustawy zadania i kompetencje organu prowadzgcego w tym

zakresie wykonuje rada gminy.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela regulamin okreslajgcy wysokosé
oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom szkoét, prowadzonych przez
Gmine Gorno zostanie uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.




Zatacznik

do Uchwaty NrXLI1392/2018
Rady Gminy Gérno

z dnia 27 marca 2018 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysoko$é stawek i szczegotowe warunki przyznawania —dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegGtowe warunki obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢
i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Gérno.

1.POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

llekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkote lub placéwke, dla ktorej organem
prowadzgcym jest Gmina Gorno;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1;

3) roku szkolnym — nalezy rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku
nastepnego;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;
6) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Gorno;

7) organie nadzorujgcym — nalezy przez to rozumiec Swietokrzyskie Kuratorium O$wiaty
w Kielcach;

8) Karcie Nauczyciela — rozumie sie ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

9) Rozporzadzeniu MENIS - rozumie sie rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy;

§2.

Regulamin okre$la wysoko$¢ stawek, szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania
i wyptacania:

dodatku motywacyjnego,

dodatku za wystuge lat,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.
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Il. DODATEK MOTYWACYJNY

§3.

1. W zaleznosci od osigganych wynikéw pracy nauczycielskiej przystuguje dodatek
motywacyjny w szczegolnosci za:
1) Uzyskanie osiaggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegélnosci:

-

Przewodniczacy Rady :/‘"f
e



a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci, dobrych
osiagnieé¢ dydaktycznych, potwierdzonych efektami egzaminow;

b) doprowadzenie uczniow do sukceséw potwierdzonych w olimpiadach,
zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych i artystycznych;

c) organizacja zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych pobudzajacych aktywnos¢é
uczniéw na rzecz wiasnego rozwoju.

2) Osiagniecia wychowawczo-opiekunicze, a w szczegolnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow;

b) dobry kontakt z rodzicami uczniéw i angazowanie ich w proces wychowawczy,

c) podejmowanie dziatan wychowawczych, majgcych na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmacnianie wiasciwych zachowan u uczniow;

d) zaangazowanie w realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

3) Wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania, stwierdzonymi na podstawie przeprowadzonego nadzoru
pedagogicznego:

a) doskonalenie umiejetnosci zawodowych, zdobywanie nowej wiedzy
i umiejetnosci oraz wdrazanie ich w szkole w postaci nowatorskiego
rozwiazania programowego, organizacyjnego lub metodycznego, majacego
na celu poprawe efektow ksztatcenia;

b) opracowanie nowatorskiego programu pracy indywidualnej z dzie¢mi zdolnymi
oraz z dzieémi o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

c) stosowanie technologii informacyjnej, mediéw, Internetu, tablic interaktywnych,
$rodkow audiowizualnych i programéw edukacyjnych bezposrednio w procesie
dydaktycznym, analizie wynikéw nauczania oraz wyciggania wnioskéw
do dalszej pracy w celu zwiekszenia efektywnoéci nauczania;

d) wykorzystanie Internetu w celu aktualizacji wiedzy merytoryczne;j
i metodycznej, jak roéwniez wymiany doswiadczen i poglagdéw z innymi
nauczycielami;

e) opracowanie autorskich programéw i publikacji.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, tj. w realizacje i wykonywanie:

a) zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz;
b) innych czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty,

ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych,
zwigzanych z potrzebami zainteresowaniami uczniéw (opieka nad
samorzadem uczniowskim, prowadzenie kot zainteresowan zgodnych
z zainteresowaniami ucznidéw, organizacja wycieczek, zaje¢ wyréwnawczych
i wspomagajacych, wspotpraca z dziatajgcymi na terenie szkoty organizacjami
uczniowskimi);

c) zajeé i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sig do lekcji, samoksztatcenie
i doskonaleniem zawodowym (podejmowanie doksztatcania: studia
podyplomowe, szkolenia, konferencje);

d) organizacja imprez i uroczystosci szkolnych o szczegélnych walorach

dydaktycznych.
5) Szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych
obowigzkow;
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6)

b) przestrzeganie dyscypliny pracy, rzetelne i terminowe wywigzywanie
sie z polecen stuzbowych;

c) dbato$¢ o powierzone mienie szkoty;

d) wzbogacenie szkolnej bazy dydaktycznej;

e) prawidiowe i terminowe prowadzenie wymaganej dokumentacii;

f) zaangazowanie w realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom;

g) aktywny udziat w pracach zespotéw przedmiotowych i innych komisjach
realizujgcych zadania dydaktyczne i wychowawcze szkoty;

h) prowadzenie lekcji pokazowych z wykorzystaniem innowacyjnych metod,
technik i narzedzi nauczania.

Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowej;

a) organizowanie efektywnej wspétpracy szkoty z organizacjami pozarzadowymi
prowadzacymi statutowg dziatalno$¢ w zakresie o$wiaty i wychowania;

b) organizowanie imprez srodowiskowych;

c) udziat w opracowaniu i koordynowaniu projektow edukacyjnych
wykorzystujgcych srodki zewnetrzne;

d) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty, gminy i lokalnego
Srodowiska.

2. Warunki przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty lub placowki
osSwiatowej:
1) Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla osdb, ktérym powierzono stanowiska

kierownicze w szkole lub w placéwce oéwiatowej nalezy obok warunkéw wymienionych
dla  nauczycieli, uwzglednié  zaangazowanie W  czynnosci  zwigzane
z zarzadzaniem szkotg lub placéwka, a w szczegolnosci:
a) dbanie o dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
b) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i organizacji
doskonalenia zawodowego;
c) tworzenie wiasciwej atmosfery i warunkéw do efektywnej pracy nauczycieli,
tworzenie $rodowiska wspotpracy;
d) zaspokajanie potrzeb nauczycieli w zakresie uznania i samorealizacji poprzez
efektywne wykorzystanie systemu motywacyjnego;
e) prawidtowe dysponowanie przyznanymi szkole srodkami finansowymi;
f) pozyskiwanie $rodkéw finansowych z innych Zrédet w celu wzbogacenia oferty
edukacyjnej i bazy dydaktycznej szkoty;
g) dbanie o dobry wizerunek szkoty i promowanie jej osiagniec;
h) efektywne stosowanie technologii informacyjnej w zarzadzaniu szkotg.

3. Wéjt Gminy Gérno w drodze zarzadzenia okresli corocznie procent zaplanowanego
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ktory bedzie stanowit wysokos$¢ srodkow na dodatki
motywacyjne.

1)

2)

Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci od 1 do 25 % wyptacanego
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a dla dyrektora nie moze przekroczy¢
50 % wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy,
po przepracowaniu co najmniej 6 miesiecy.

Dodatek motywacyjny nie moze by¢ przyznany nauczycielowi/dyrektorowi, ktérego
usprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy jest diuzsza niz 3 miesigce, a okres
$wiadczenia pracy nie daje mozliwosci oceny osigganych wynikow.

Dodatek motywacyjny przystuguje za realizowane przez nauczyciela godziny
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze.




5) Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora przyznaje
Wojt Gminy Gorno.

§ 4.

1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony
po zasiegnieciu opinii dyrektora poprzedniej szkoty.

§5.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

lll. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§6.

1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r., o ktérym mowa w § 1 pkt 9 Regulaminu.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany
w okresach miesiecznych poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego,
2) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku.
3) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.
3. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat, wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy
pracy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okreséw pracy,
od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
4. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do dodatku za wystuge lat, ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy,
z zastrzezeniem ust. 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat
nie wlicza sie okresu pracy w innych zaktadach, w ktérych nauczyciel jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sie okreséw podstawowego
zatrudnienia.
5. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkotach w wymiarze
tacznie nie przekraczajgcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot wlicza sie okresy zatrudnienia,
o ktérych mowa w ust. 3.
6. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.
7. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
8. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego,
a nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i opiekunczego.
9. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.




IV. DODATEK FUNKCYJNY

§7.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny, ktory
wynosit bedzie w szkotach:
1) dla dyrektora w szkotach

a) do 150 dzieci od 500,00 do 1 300,00

b) od 151 do 200 dzieci od 700,00 do 1 700,00

c) od 201 do 250 dzieci od 800,00 do 1 900,00

d) od 251 do 300 dzieci od 900,00 do 2 100,00

e) od 301 do 350 dzieci od 1000,00 do 2 300,00

f) od 351 dzieci od 1100,00 do 2 500, 00

2) dla wicedyrektora od 500,00 do 1 100,00

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.
3.Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi
/petnigcemu  obowigzki dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po 3 miesigcach zastepstwa.
4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w § 7 ust.1 uwzglednia
sie wielkosé szkoty, liczbe uczniow i oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracownikow.
5. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli przyznaje na okres jednego roku szkolnego dyrektor
szkoty.
6. Dodatki funkcyjne przyznaje na okres 1 roku szkolnego dla dyrektoréw Wéjt Gminy Gérno,
a dla pozostatych nauczycieli sprawujacych funkcje kierownicze w szkole dyrektor szkoty.
7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca, w ktoérym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw, do ktérych dodatek jest przypisany, a jezeli
zaprzestanie nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
8. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

§ 8.

1. Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania - wychowawstwo klasy, funkcje
opiekuna stazu, doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta przystuguje dodatek
funkcyjny w nastepujacych wysokosciach:

a) do 10 dzieci - 60,00 ztotych,

b) od 11 do 15 dzieci - 110,00 ztotych,

c) od 16 do 20 dzieci - 160,00 ztotych,

d) od 21 do 25 dzieci - 210,00 ztotych,

e) od 26 do 30 dzieci - 260,00 ztotych,

f) powyzej 30 dzieci- 310,00 ztotych,

g) za petnienie funkcji opiekuna stazu na nauczyciela kontraktowego - 100,00 ztotych,

h) za petnienie funkcji opiekuna stazu na nauczyciela mianowanego - 70,00 ztotych,

i) za petnienie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta -150 ztotych.

§9.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 7 oraz w § 8 powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie



stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w § 7 i § 8 nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego
pefnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4 Wysoko$é dodatku, o ktorym mowa w § 8 ustala dyrektor na okres 1 roku szkolnego z tym,
ze dodatek za wychowawstwo klasy ustala sie na podstawie liczby dzieci na dzien 10 wrzesnia
danego roku szkolnego.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 10.

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub
ucigzliwych warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34. ust 2
Karty Nauczyciela w wysokoéci 11 zt za kazdg przepracowang w tych warunkach godzine
nauczania.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych fub ucigzliwych caty obowigzujgcy go wymiar zajec. Dodatek wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko czes¢
obowigzujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec,

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

V1. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 11.

1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie¢ w warunkach trudnych lub
uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzujacego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2.Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa, ustala sie
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3.Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Iub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sie¢ mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zajeé do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzing.

4 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania i konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
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od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koriczg w Srodku tygodnia
- za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony 0 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie z dotu.

VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§12.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci
od 1 do 2% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

a) 70 % srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
b) 30 % $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegélno$ci od:

a) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,
b) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku poprzedzajgcym rok przyznania
nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniej szesS¢ miesiecy,
c) legitymowania sie wybitnymi osiagnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej
lub opiekuncze;j.
3. Dodatkowe zasady przyznawania nagrod ze s$rodkéw przeznaczonych na nagrody

dyrektora szkoty okresla regulamin przyznawania nagréd opracowany przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

4.1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

a) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust.1 lit. a - dyrektor po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow,

b) ze $rodkéw o ktérych mowa w ust.1 lit. b - Wéjt Gminy.

4.2. Nagrody Wéjta Gminy Gérno sg przyznawane dyrektorom na podstawie nastgpujacych
kryteriow:

1) wzorowe organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz kierowanie nim
zgodnie z wymaganiami reformy edukacji, potrzebami spotecznymi i regionalnymi,

2) zapewnienie uczniom i pracownikom petnego bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

3) prawidtowe gospodarowanie $rodkami i mieniem szkoty, przestrzeganie dyscypliny
budzetowe],

4) prowadzenie polityki kadrowej zgodnej z potrzebami szkoty w oparciu o przepisy Karty
Nauczyciela i Kodeksu Pracy,

5) realizowanie zalecen organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,

6) zaangazowanie i przejawianie inicjatywy w pracy majgcej na celu rozwdj kierowanej szkoty,

7) osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

8) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz poprawy i rozwoju bazy szkoty,

9) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

10) inspirowanie nauczycieli i stwarzanie im sprzyjajgcych warunkéw do podnoszenia
kwalifikacji,

11) tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych stosunkéw miedzyludzkich i umiejetne
rozwigzywanie konfliktow.
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4.3. Nagrody Woéjta Gminy Goérno sg przyznawane nauczycielom na podstawie
nastepujgcych kryteriéw:

1) posiadanie najwyzszej oceny pracy pedagogicznej,

2) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu potwierdzonych w sprawdzianach
i egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

3) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

4) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych zakwalifikowaniem uczniow
do udziatu w zawodach na szczeblu wojewodzkim, centralnym, zajeciem przez uczniéw
miejsc | — 1l w konkursach przedmiotowych i innych zawodach, przegladach,
festiwalach wojewodzkich i ogélnopolskich,

5) przygotowanie i organizowanie znaczgcych uroczystosci szkolnych i Srodowiskowych,

6) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

7) organizowanie i prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci
i miodziezy,

8) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialne;
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

9) prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wséréd dzieci i miodziezy, w szczegdlnosci narkomanii
i alkoholizmu,

10) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego.

4.4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Gérno moze wystgpic:

1) w stosunku do nauczyciela — dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw,
dotyczy to takze nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w szkole,
2) w stosunku do dyrektora szkoty — Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Woéjt Gminy
Goérno.

5. Wniosek powinien zawiera¢ nastepujgce dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) wyksztatcenie,

4) staz pracy,

5) nazwe szkoty,

6) stanowisko, stopien awansu zawodowego,

7) uzasadnienie podkreslajgce zastugi kandydata.
6. Whioski, nalezy skfada¢ do dnia 10 pazdziernika odpowiednio:

1) o nagrode Wéjta Gminy do Urzedu Gminy(sekretariat),

2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.
7.Wysoko$¢ nagrody Wajta nie moze byé nizsza niz 1.000,00 zt. Natomiast wysoko$¢ nagrody
Dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz nagroda Wéjta.
8..Nagroda jest wliczana do podstawy wymiaru zasitku przystugujgcego za okres
nieobecnosci z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby Ilub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Ilub =zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
W/w nagrode wlicza sie do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.
9. Nagroda moze by¢ przyznana po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.
10. Nagrody, o ktérych mowa w § 12, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej
z zastrzezeniem ust. 11.
11. W uzasadnionych przypadkach Wojt lub Dyrektor moze przyznaé nagrode w innym
czasie. Aktu wreczenia nagrody dokonuje Wojt lub upowazniona przez niego osoba.
12. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego
odpis zamieszcza sie w jego teczce akt osobowych.



VIil. WYNAGRODZENIE ZA PRACE W DNIU WOLNYM OD PRACY
§13.

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarows.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14.
1. Nauczycielom zatrudnionym w niepeinym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie

w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace.

2. Zmiana wynagrodzenia zasadniczego wynikajgca ze zmiany poziomu wyksztatcenia
nastepuje z pierwszym dniem miesigca kalendarzowego nastepujgcego po powstaniu
warunkéw uzasadniajgcych te zmiane, a jezeli warunki te powstaty pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

§ 15.
Zmiany do regulaminu wprowadza sie w takim samym trybie, jak uchwalenie regulaminu.
§ 16.

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad
Oddziatu w Gérnie.



