Zarzadzenie Nr 21 /2015
Wojta Gminy Gorno

z dnia 3 marca 2015 .

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Kierownika Gminnego

Osrodka Kultury w Gornie z siedziba w miejscowosci Krajno -Parcele

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(j. t. Dz. U. z 2012 r. poz. 406 ze zm.), §1, §2, §3 ust. 2 pkt. 3 i ust. 3 rozporzgdzenia
Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
(Dz. li. z 2004 1., Nr 154, poz. 1629) oraz Uchwaty Nr XXIV/190/2012 Rady Gminy
Gorno z dnia 27 wrzesnia 2012 r. w sprawie utworzenia Gminnego O$rodka Kultury
w Gornie z siedzibg w miejscowosci Krajno - Parcele zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko Kierownika Gminnego

Osrodka Kultury w Goérnie z siedzibg w miejscowosci Krajno - Parcele.

2. Tres$¢ ogloszenia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Tekst ogltoszenia podlega:

1) zamieszczeniu w dwdch dziennikach o zasiggu regionalnym,

2) zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gorno,

3) wywieszeniu na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Gorno.

§ 2. Powotanie Komisji Konkursowej oraz okreslenie regulaminu pracy komisji nastgpi
odrebnym zarzadzeniem.
§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Zastgpcy Wéjta Gminy Gorno.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 21 /2015
Wojta Gminy Gorno z dnia 3 marca 2015 r.
Wéjt Gminy Gérno
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Kierownika

Gminnego O$rodka Kultury w Gornie z siedziba w miejscowosci Krajno - Parcele

Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy

Nazwa i adres samorzadowej instytucji kultury:

Gminny Osrodek Kultury w Gornie, Krajno - Parcele 24 B 26-008 Gorno

1. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:

Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
3) co najmniej piecioletni udokumentowany staz pracy (umowa o pracg), w tym
co najmniej roczny staz pracy na stanowisku kierowniczym, badz samodzielnym,
4) doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania i organizacji dziatalnosci
kulturalne;j,
5) znajomos$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci osrodkéw kultury,
6) wiedza z zakresu funkcjonowania instytucji kultury, bibliotek, finanséw
publicznych, zaméwien publicznych, dziatalnosci samorzadu gminnego, prawa
pracy,
7) brak prawomocnego skazania za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
8) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
9) niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finans6w publicznych.

Wymagania dodatkowe:
1) Samodzielnos¢ , kreatywno$¢, odpowiedzialnos¢ i dyspozycyjnosé,
2) Umiejetnosci w organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi,
3) Umiejetnosci w zakresie prowadzenia dziatan promocyjnych, marketingowych itp.,
4) Znajomos¢ zagadnien oraz doswiadczenie w zakresie pozyskiwania

pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym $rodkéw unijnych,



5) Do$wiadczenie oraz umiej¢tno$¢ w zakresie organizacji i prowadzenia imprez
kulturalnych,

6) Prawo jazdy kategorii ,,B,

7) Kultura osobista,

8) Dobra znajomos$¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych.

2. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny wraz z zyciorysem,

2) kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i
kwalifikacje ( dyplomy, $wiadectwa, zaswiadczenia),

3) kopia $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujgcych wymagany
staz pracy,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5) koncepcja pracy, funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury,

6) o$wiadczenie o niekaralnosci za umys$lne przestgpstwa scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz o braku
zakazu pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi,

7) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji

kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Wszelkie dokumenty sporzadzone osobiScie przez kandydata winny by¢

wlasnore¢cznie podpisane.

3. Whiosek wraz z zalacznikami nalezy sklada¢ w terminie do dnia 17 marca 2015r.
do godz. 14* w zamknigtych kopertach na adres:

Urzgd Gminy Goérno, 26-008 Goérno 169. Koperty winny by¢ opatrzone adresem
zwrotnym i dopiskiem "Konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Kultury
w Gornie". Za date zlozenia oferty uwaza si¢ dat¢ wptywu do Urzedu Gminy Gorno.
Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej wymienionym terminie, nie beda

poddane procedurze konkursowej.



4. Informacje dodatkowe:

Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow: 19 marca 201 5r.

Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Gminnego Osrodka
Kultury w Gornie mozna uzyska¢ w siedzibie Urzedu Gminy Goérno. Informacji udziela:
Zastepca Wojta Gminy tel. 41 302 36 24 oraz Skarbnik Gminy tel. 41 302 36 30
Konkurs przeprowadzi Komisja powotana odrgbnym Zarzadzeniem Wojta Gminy
Gorno.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udzialu kandydatéw i II etap - rozmowa kwalifikacyjna
i wybor kandydata. O terminie i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Wéjt Gminy Gorno moze na kazdym etapie uniewazni¢ postegpowanie konkursowe bez
podania przyczyn.

Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

Gminy Gorno oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Goérno.
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