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Adres strony internetowej, na ktérej Zamawiajacy udostepnia Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zaméwienia:
www.gorno.biuletyn.net

Gorno: Ustuga szkolenia Beneficjentow Ostatecznych Projektu
Aktywizacja spoteczno - zawodowa 0séb bezrobotnych na terenie Gminy
Gorno realizowany w ramach EFS w 2014 roku
Numer ogtoszenia: 290538 - 2014; data zamieszczenia :01.09.2014
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.

Ogloszenie dotyczy: zamoéwienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJ ACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Gérno 169, 26-008 Gorno, woj. s$wietokrzyskie,
tel. 0-41 3023392, faks 0-31 3023647.
I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJ ACEGO: Administracja samorzgdowa.

SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

11.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

[1.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiaj 3acego: Ustuga szkolenia Beneficjentéw Ostatecznych
Projektu Aktywizacja spoteczno - zawodowa 0s6b bezrobotnych na terenie Gminy Goérno realizowany w ramach
EFS w 2014 roku.

11.1.2) Rodzaj zamowienia: ustugi.

[1.1.4) Okre slenie przedmiotu oraz wielko $ci lub zakresu zaméwienia: 1. Ustuga szkolenia Beneficjentow
Ostatecznych Projektu Aktywizacja spoteczno - zawodowa oséb bezrobotnych na terenie Gminy Gorno
realizowany w ramach EFS. 2. Ustuga polega na przeprowadzeniu n/w kurséw dla 20 beneficjentéw
ostatecznych wspoifinansowanych przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej: CZESC | - Opiekun o0s6b starszych,
niepetnosprawnych i dzieci - 100 godzin (1 osoba) CZESC Il - Pracownik administracyjno - biurowy z obstuga
komputerowych programéw uzytkowych - 120 godzin (1 osoba) CZESC Il - Bukieciarz z obstugg kas fiskalnych -
100 godzin (2 osoby) CZESC IV - Nowoczesny sprzedawca z obstugg kas fiskalnych i komputerowych
programéw handlowych - 120 godzin (9 0s6b) CZESC V - Fryzjer - 100 godzin (1 osoba) CZESC VI -
Samodzielny ksiegowy matej i $redniej firmy - 200 godzin (1 osoba) CZESC VII - Technolog robét
wykonczeniowych w budownictwie - 133 godziny (1 osoba) CZESC VIII - Posadzkarz - glazurkarz - 160 godzin
(2 osoby) CZESC IX - Operator koparek w zakresie Il klasy uprawnien - 202 godziny (2 osoby) CZESC X -

Warsztaty kreowania wizerunku - 20 godzin (20 os6b) 2.1. Tematyka szkolen / warsztatéw powinna zawierac
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zagadnienia (minimum): CZESC | Opiekun os6b starszych, niepetnosprawnych i dzieci - 100 godzin Opieka 0s6b
starszych, niepetnosprawnych, dzieci, zagadnienia prawne, psychologia ogélna i rozwojowa, dietetyka, higiena i
pielegnacja, zajecia praktyczne, udzielanie pierwszej pomocy, pediatria, geriatria. CZESC Il Pracownik
administracyjno - biurowy z obstugg komputerowych programéw uzytkowych - 120 godzin Organizacja pracy
biurowej, przeptyw informacji w zarzgdzaniu biurem, zasady efektywnej komunikacji, organizacja i zarzgdzanie,
kultura zawodu, zagadnienia prawne, obstuga urzadzen biurowych i komputera CZESC Ill Bukieciarz z obstugg
kas fiskalnych - 100 godzin Anatomia i fizjologia roslin, asortyment roslin ozdobnych, sposoby utrwalania
materiatu roslinnego, gtéwne aspekty uprawy roslin ozdobnych, artykuty dekoracyjne, podstawowe zasady
wykonywania kompozyciji, style w kompozycjach, wigzanki okolicznosciowe, kompozycje w naczyniach,
florystyka Slubna i zatobna, dekoracje okolicznosciowe, kompozycje z roslin suchych, sztucznych i
preparowanych, obstuga kas fiskalnych. CZESC IV Nowoczesny sprzedawca z obstugg kas fiskalnych i
komputerowych programéw handlowych - 120 godzin Towaroznawstwo, formy i organizacja sprzedazy,
rachunkowo$¢ sklepowa, techniki negocjacyjne w procesie sprzedazy, profesjonalna obstuga klienta,
komputerowe wspomaganie pracy w handlu, bezpieczehstwo i higiena pracy w handlu, minimum sanitarne,
obstuga kas fiskalnych. CZESC V Fryzjer - 100 godzin Technologia i materiatoznawstwo, pielegnacja wioséw,
stylizacja fryzur, BHP, obstuga klienta, zajecia praktyczne (strzyzenie, czesanie fryzury dziennej, wieczorowej,
techniki barwienia i rozjasniania wtoséw, itp.). CZESC VI Samodzielny ksiegowy matej i $redniej firmy - 200
godzin Wprowadzenie do tematu - podstawy ksiegowosci, opodatkowanie na zasadach ogolnych - prowadzenie
ksiegi przychodéw i rozchod6éw, dokumentacja pracownicza, ubezpieczenia spoteczne, deklaracje rozliczeniowe,
remanent poczatkowy i koncowy, zakonczenie roku w pkpir CZESC VII Technolog robét wykornczeniowych w
budownictwie - 133 godziny Szkolenie z zakresu BHP, rysunek techniczny (m. in. podziatki w rysunku
budowlany, podstawowe zasady wymiarowania i 0znaczania wymiaréw, oznaczenia w przekrojach pionowych i
poziomych, odnosniki szczegétow wielowarstwowych i powtarzalnych, oznaczenia klatki schodowej w rzucie
poziomym i przekroju poprzecznym, oznaczenia stolarki drzwiowej i okiennej, cze$ci skladowe projektu
technicznego, czytanie projektu technicznego, inwentaryzacja budowlana pomieszczen; Il roboty
wykonczeniowe wnetrz budynkéw (zagadnienia teoretyczne i praktyczne) - technologia robét szpachlarsko -
malarskich (prace malarskie, prace szpachlarskie), technologia robo6t glazurniczych, uktadanie paneli
podiogowych. CZESC VIl Posadzkarz - glazurkarz - 160 godzin Materiatoznawstwo budowlane, przepisy bhp,
technologie wykonania posadzek oraz oktadzin, umiejetnos¢ czytania dokumentacji budowlanej, praktyczna
nauka wykonywania posadzek oraz okfadzin $cian. CZESC IX Operator koparek w zakresie Il klasy uprawnien -
202 godziny Kurs powinien zosta¢ zorganizowany zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20
wrzesnia 2001r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzgdzen
technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz.U. z 2001r., Nr 118, poz. 1263). CZESC X
Warsztaty kreowania wizerunku - 20 godzin Analiza kolorystyczna, style ubioru, stylizacja fryzury, makijaz,
wykonanie makijazu w praktyce, stylizacja fryzury, nauka praktycznego przygotowania wizerunku zewnetrznego
do kontaktu z ewentualnym pracodawcg, dobor i zapewnienie indywidualnego ubrania na rozmowe
kwalifikacyjng. Wymagane minimum 10 godzin warsztatéw (tj. 2 spotkania - 6 i 4 godzinne) w jednej 20

osobowej grupie dla wszystkich uczestnikow oraz warsztaty w piecioosobowych grupach dla kobiet (3 grupy) z
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kosmetyczkg majace na celu dobdr i wykonanie indywidualnego makijazu oraz warsztaty dla kazdej grupy kobiet
z fryzjerem, majgce na celu dobdr i wykonanie indywidualnej fryzury, w tym ewentualnej koloryzacji. Warsztaty
dla jednej pieciosobowej grupy mezczyzn z kosmetyczka (nauka dbania o estetyke wygladu dioni oraz
wykonanie indywidualnego manicure) oraz pieciogodzinne warsztaty z fryzjerem - dobér i wykonanie
indywidualnej fryzury. W ramach warsztatéw Wykonawca zapewni uczestikom szkolen za minimum 500,00 zt na
kazdego uczestnika szkolenia indywidualne ubranie oraz zestawy do pielegnacji (kosmetyki, odzywki itp zgodnie
z warunkami pkt 2.2.2) Wymagany program szkolenia musi zawiera¢ informacje, o ktérych mowi
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 14.09.2010r. w sprawie standardow i warunkéw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177, poz. 1193 ze zm.). Program szkolenia opracowany w zgodzie z
powyzszymi zatozeniami wykonawca przedstawia przed podpisaniem umowy. 2.2 Wykonawca w ramach
zaoferowanej ceny zapewni uczestnikom zaje¢: 1) Ustugi szkoleniowe / warsztaty, dla wskazanych w opisie grup
musza by¢ zrealizowane zgodnie z wymogami SIWZ. 2) Optymalng ilos¢ materiatdw niezbednych do
przeprowadzenia szkolen, zaktadajgc kwote minimum 300,00 zt na kazdego uczestnika szkolenia (dla czesci
I-1X). Wykonawca, ktérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszg przedstawi propozycje wydatkowania tej
kwoty wg cen rynkowych bez mozliwosci doliczania do tej kwoty wiasnej marzy lub zysku. Ostateczny ksztait
wydatkowania tej kwoty musi uzyskaé akceptacje Zamawiajgcego.) W ramach ww. kwoty nalezy zapewnic
materialy dydaktyczne, materiaty biurowe, odziez ochronng, materiaty do zaje¢ praktycznych na szkoleniach
konieczne do zrealizowania programow szkolen (m.in. podreczniki, zeszyty w twardej oprawie z minimum 96
kartkami, dtugopisy, otowki, kolorowe zakreslacze, teczki lub plecaki lub torby na materialy dydaktyczne i inne. 3)
Poczestunek (napoje zimne i gorgce ,butka stodka, batonik lub ciastko i owoc) 4) Na zajeciach, ktérych czas
szkolenia bedzie trwat ponad 6 godzin dydaktycznych nalezy zapewni¢ goracy positek (drugie danie). Positek
musi by¢ zapewniony na minimum 2 godziny zegarowe przed zakonczeniem szkolenia w miejscu odbywania
zajet. 5) Badania lekarskie (na kursach gdzie takie badania sg wymagane) 6) Ubezpieczenie wszystkich
uczestnikdw szkolen od NNW. 7) Materiaty dydaktyczne (podreczniki w wydaniu ksigzkowym o tresciach
zgodnych z tematyka szkolenia,) oraz cata dokumentacja zwigzana z realizacjg w/w szkolenia (listy obecnosci,
harmonogram itp.) powinny by¢ opatrzone znakami EFS i PO KL. Pomieszczenia, w ktérych odbywac sie beda
szkolenia powinny by¢ oznaczone logo EFS i PO KL oraz zawiera¢ informacje o nazwie przeprowadzanego
szkolenia, Zamawiajacym i wspotfinansowaniu ze srodkéw unijnych. 8) Wykonawca zobowigzany jest poddac sie
kontroli GOPS w Gérnie oraz Instytucji Posredniczacej, jaka jest Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego w
Kielcach. 9) Wykonawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji dotyczgcej przeprowadzonych
ustug szkoleniowych zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rozwoju Regionalnego. 10) Terminy szkolen
kazdorazowo bedg ustalane pomiedzy Wykonawcg a Zamawiajgcym, ktory zobowigzany jest sporzadzi¢ i
przekaza¢ Zamawiajgcemu harmonogram szkolenia na minimum 5 dni przed rozpoczeciem szkolenia. 11) Do
liczby godzin szkolenia wykazywanych w ofertach nie nalezy wlicza¢ godzin przewidywanych na egzaminy
panstwowe. 12) Wykonawca zobowigzany bedzie do prowadzenia odpowiedniej dokumentacji: Dzienna lista
obecnosci uczestnikdw szkolenia; Codziennych list pokwitowania odbioru positkéw przez uczestnikow szkolen;
List osob ubezpieczonych; List os6b poddanych badaniom lekarskim; Pokwitowan odbioru materiatow

dydaktycznych do zaje¢ teoretycznych i praktycznych dla kazdego uczestnika szkolenia oraz biurowych;
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Dziennik zaje¢ zawierajgcy m.in. wymiar godzin i tematy zajeé¢ edukacyjnych; Rejestr wydanych zaswiadczenh
potwierdzajgcych ukohczenie szkolenia; Protokét z egzaminu jezeli program szkolenia przewiduje organizacje
egzaminu. 13) Wykonawca, pod rygorem utraty prawa do zaptaty za szkolenie, zobowigzany bedzie do
niezwtocznego poinformowania Zamawiajgcego o: Nie zgloszeniu sie Uczestnikow na szkolenie; Przerwaniu
szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa oraz kazdorazowej nieobecnosci skierowanych oséb; Innych sytuacjach,
ktore majg wptyw na realizacje programu szkolenia i umowy. 14) Wykonawca zobowigzany bedzie do
przekazania Zamawiajgcemu, w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia szkolen, nastepujgcych dokumentow:
faktury za przeprowadzong ustuge, imiennego wykazu osob, ktére ukonczyly szkolenie, imiennego wykazu osob,
ktére nie ukonczyly szkolenia, kserokopii wydanych zaswiadczen i certyfikatow potwierdzajgcych ukonczenie
szkolenia, kserokopii dziennika zajec, list obecnosci, kserokopii protokotu z egzaminu, 1 kompletu materiatow
szkoleniowych z kazdego szkolenia, pokwitowanie odbioru poczestunku, potwierdzenie odbioru dokumentu o
ukonczeniu szkolenia, pokwitowanie odbioru materiatéw szkoleniowych, kserokopii polisy ubezpieczenia
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, zdje¢ z kazdego szkolenia - zgrane na ptycie CD, innej dokumentacji
niezbednej do rozliczenia szkolenia. Wszystkie kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z
oryginatem. 15) Wykonawca winien zapewni¢ uczestnikom szkolenia warunki do nauki w oparciu o zasady BHP.
Sale dydaktyczne na szkolenia muszg by¢ zlokalizowane na terenie Gminy Gérno lub na terenie Kielc.
Pomieszczenia muszg by¢ wyposazone stosownie do potrzeb grupy stuchaczy, tj. w miejsca siedzace,
tawki/stoliki, sprzet audiowizualny, flipchart, tablice szkolne lub magnetyczne, pomieszczenie gospodarcze, WC.
16) W przypadku szkolen, gdzie program przewiduje zajecia przy komputerze, kazdy uczestnik musi mie¢ dostep
do niezaleznego stanowiska komputerowego posiadajgcego niezbedne i legalne oprogramowanie oraz dostep
do Internetu. 17) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo wskazania miejsc wybranych zaje¢ praktycznych na
szkoleniach zawodowych. 18) Zamawiajgcy wyraza zgode na organizacje szkolen tgczonych w ramach szkolen
organizowanych przez wykonawce. 19) Wykonawca, przed rozpoczeciem szkolenia, zobowigzany bedzie do
zapoznania jego uczestnikOw ze szczegotowym programem poprzez przekazanie im harmonogramu
realizowanych zaje¢. 20) W przypadku, gdy jednostka szkolgca nie posiada wtasnego lokalu - sal dydaktycznych
na terenie Gminy Gorno lub Kielc, nalezy do oferty zatgczy¢ dokument (uwierzytelniong przez Wykonawce
kopie) potwierdzajgcy prawo do dysponowania lokalem na czas realizacji zawartej umowy umozliwiajgcym
przeprowadzenie zaje¢ bez zadnych ograniczen do dysponowania tym lokalem. 21) W cenie szkoler nalezy
uwzgledni¢ przeprowadzenie jednorazowego egzaminu panstwowego na szkoleniach, na ktérych w/w egzamin
jest wymagany. 22) Wykonawca musi wyznaczy¢ osobe, ktdra bedzie kierownikiem - koordynatorem szkolen.
Osoba ta musi dysponowac telefonem stacjonarnym lub komoérkowym. Kierownikiem - koordynatorem nie moze
by¢ osoba prowadzgcg zajecia. 23) Zwrotu kosztéw dojazdu uczestnikéw na szkolenie na podstawie dwéch
biletow (przyjazd i powrot) dostepnej komunikacji..
I1.1.5) przewiduje si e udzielenie zaméwie n uzupetniaj gcych:

Okre $lenie przedmiotu oraz wielko $ci lub zakresu zaméwie n uzupetniaj gcych

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ udzielenia zamowien uzupetniajgcych, o ktérych mowa w art. 67 ust. 1

ustawy PZP do maksymalnej dopuszczalnej wartosci

[1.1.6) WspobIny Stownik Zaméwie n (CPV): 80.50.00.00-9.
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[1.1.7) Czy dopuszcza si € zlozenie oferty cz esciowej: tak, liczba czesci: 10.

11.1.8) Czy dopuszcza si e ztozenie oferty wariantowej: nie.

1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie: 15.12.2014.

SEKCJA lII: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONO MICZNYM,

FINANSOWYM | TECHNICZNYM

I1.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: Zamawiajgcy nie wymaga wniesienia wadium
[1.2) ZALICZKI
11.3) WARUNKI UDZIALU W POST EPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okre slonej dziatalno $ci lub czynno $ci, je zeli przepisy prawa
naktadaj @ obowi gzek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku
Wykonawca powinien dysponowac zezwoleniem dotyczgcym posiadania wpisu do rejestru instytuciji
szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy whasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowej art. 20 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69 poz. 415 z p6zn zm.). Wykonawca powinien posiada¢
uprawnienia instytucji szkoleniowych w zakresie realizacji okreslonych kierunkéw szkolen, jezeli
ustawy naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien
111.3.2) Wiedza i do swiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku
Wykonawca powinien wykona¢ minimum 2 ustugi szkolen grupowych (minimum 10 oséb) w okresie
ostatnich 3 lat, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, odpowiadajgcych
rodzajem ustugom stanowigcych przedmiot zamowienia - dla kazdej czesci oddzielnie.
111.3.3) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku
Wykonawca powinien dysponowac: - réznymi rodzajami kas fiskalnych w tgcznej ilosci min 10 szt.
(szkolenia z tematykg obstugi kas fiskalnych), - salg komputerowg - dla kazdej czesci wymagana
minimum 1 sala (dot. Szkoleh zwigzanych z pracg na komputerach), - Fantomem, lezanka,
parawanem, kocem, apteczka pierwszej pomocy i aparatem do mierzenia cisnienia (Opiekun 0s6b
starszych, niepetinosprawnych i dzieci), - placem do zaje¢ praktycznych dla szkoleh operatoréw
koparki oraz koparkg (szkolenia Operator koparek w zakresie Ill klasy uprawnien), - sprzetem do
prowadzania zaje¢ praktycznych m.in.: betoniarka, wiertarkg udarowa. wiertarka wolnoobrotowa,
przecinarkg do ptytek ceramicznych, mtotem udarowym, szlifierkg katowg z tarczg diamentowa,

szlifierkg do betonu, odkurzaczem przemystowym, rusztowaniem modutowym (Technolog robét
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wykonczeniowych w budownictwie), - poligonem do zaje¢ praktycznych (posadzkarz-glazurkarz)
111.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamdwienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku
Wykonawca powinien dysponowac¢ osobami, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia,
niezaleznie od tego, czy sg one zatrudnione bezposrednio przez wykonawce, w szczegoélnosci
odpowiedzialnych za swiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie zajeciami, wraz z
informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia (przez doswiadczenie nalezy
rozumie¢ udziat, jako wyktadowca/trener w jednym zakonczonym szkoleniu grupowym - dla minimum
10 os0b) i wyksztalcenia niezbednych dla wykonania zaméwienia, a takze zakresu wykonywanych
przez nie czynnosci we wszystkich specjalnosciach wymaganych do realizacji zamoéwienia w okresie
realizacji dla kazdej czesci oddzielnie. Wykonawca moze wykazac sie jedng osobg tylko do jednego
szkolenia.
111.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku
Zamawiajacy nie okresla szczegdtowych warunkéw oceny. Ocena spetnienia warunkéw udziatu w
postepowaniu dokonywana bedzie w oparciu o dokumenty oraz odwiadczenia ztozone przez
wykonawce w niniejszym postepowaniu
11.4) INFORMACJA O O SWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJ A DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU
ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY
[11.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wyko nawc e warunkow, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1

ustawy, oprocz o swiadczenia o spetianiu warunkéw udzialu w post  epowaniu nale zy przedio zy¢:

® potwierdzenie posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli

przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania, w szczegdélnosci koncesje, zezwolenia lub licencije;

® wykaz wykonanych, a w przypadku s$wiadczen okresowych lub cigglych réwniez wykonywanych,
gtéwnych dostaw lub ustug, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert albo
wnioskéw o dopuszczenie do udziatlu w postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest
krétszy - w tym okresie, wraz z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na rzecz
ktérych dostawy lub ustugi zostaly wykonane, oraz zalgczeniem dowoddw, czy zostaty wykonane lub sg

wykonywane nalezycie;

® wykaz narzedzi, wyposazenia zaktadu i urzgdzen technicznych dostepnych wykonawcy ustug lub robot
budowlanych w celu wykonania zamowienia wraz z informacjg o podstawie do dysponowania tymi

zasobami;

® wykaz oséb, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, w szczegolnosci odpowiedzialnych za
Swiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat

ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania zaméwienia, a
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takze zakresu wykonywanych przez nie czynno$ci, oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi

osobami;

[11.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wyk luczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, nale  zy

przedio zyé:
e osdwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

e aktualny odpis z whasciwego rejestru lub z centralnej ewidenc;ji i informacji o dziatalnosci gospodarczej,
jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do
wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uptywem terminu skiladania wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu o udzielenie

zamoOwienia albo skladania ofert;

[11.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedzib e lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypos  politej Polskiej,
przedktada:

[11.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzib e lub miejsce zamieszkania potwierdzaj agcy,

ze:

® nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadiosci - wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uptywem terminu skiladania wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu o udzielenie

zamoOwienia albo sktadania ofert;
[11.4.4) Dokumenty dotycz gce przynale znosci do tej samej grupy kapitatlowej

e lista podmiotow nalezgcych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.

o ochronie konkurencji i konsumentéw albo informaciji o tym, ze nie nalezy do grupy kapitatowej;

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
IV.1.1) Tryb udzielenia zaméwienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT
IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamowienia:
1-Cena-60
2 - Doswiadczenie - ilo$¢ przeprowadzonych szkolen grupowych - 30
3 - Posiadany certyfikat w zakresie jakosci ustug szkoleniowych - 10
IV.3) ZMIANA UMOWY
przewiduje si e istotne zmiany postanowie nh zawartej umowy w stosunku do tre  $ci oferty, na podstawie
ktorej dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowie R umowy oraz okre slenie warunkéw zmian
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1. Postanowienia umowy zawarto we wzorze umowy, ktéry stanowi zatgcznik numer 1 do SIWZ. 2. Zmiana
postanowien umowy moze by¢é dokonana przez obie strony w formie pisemnej w formie aneksu pod rygorem
niewaznosci. 3. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ wprowadzenia pisemnych zmian umowy z Wykonawcg w
formie aneksu na podstawie art. 144 ust. 1 Ustawy PZP przy wystgpieniu nastepujgcych okolicznosci: a) zmiana
harmonogramu umowy w uzasadnionych przypadkach b) zmiana liczby uczestnikow szkolenia, za ktore
Zamawiajacy i uczestnicy szkolen nie ponosza odpowiedzialnosci ¢) zmiana w wykazie oséb d) zmiana miejsca
odbywania szkolenia €) przesuniecie terminu zakonczenia szkolen w przypadku zaistnienia jednej z ponizszych
okolicznosci: wstrzymania szkolen lub przerw w pracach powstatych z przyczyn lezgcych po stronie
Zamawiajgcego, dzialania sity wyzszej, za kt6re uwaza sie zdarzenia o charakterze nadzwyczajnym, ktére
wystapig po zawarciu umowy, a ktorych strony nie byty w stanie przewidzie¢ w momencie jej zawarcia i ktérych
zaistnienie lub skutki uniemozliwiajg wykonanie przedmiotu umowy w sposéb nalezyty, istotnej zmiany zakresu
Swiadczenia Wykonawcy stwierdzonej aneksem do umowy, ktéra powoduje konieczno$¢ zmiany terminu
zakonczenia wykonania przedmiotu umowy, ztych warunkéw pogodowych uniemozliwiajgcych wykonanie umowy
zgodnie z obowigzujgcymi normami i przepisami.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dost  epna specyfikacja istotnych warunkéw zamowienia:
www.gorno.biuletyn.net

Specyfikacj e istotnych warunkdéw zaméwienia mo  zna uzyska € pod adresem: Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Goérnie, Gérno 169, 26 - 008 Gérno.

IV.4.4) Termin skfadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w post epowaniu lub ofert:  09.09.2014
godzina 08:30, miejsce: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gérnie, Gorno 169, 26 - 008 Gérno.

IV.4.5) Termin zwi gzania ofert g: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu skfadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotycz gce finansowania projektu/programu ze  $rodkoéw Unii
Europejskiej: Ustuga polega na przeprowadzeniu kurséw dla 20 beneficjentow ostatecznych
wspotfinansowanych przez Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1 Rozw¢j i
upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy spoteczne;.

IV.4.17) Czy przewiduje si e uniewa znienie post epowania o udzielenie zaméwienia, w przypadku
nieprzyznania $rodkéw pochodz acych z bud zetu Unii Europejskiej oraz niepodlegaj acych zwrotowi
$srodkéw z pomocy udzielonej przez pa nstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Woln ym

Handlu (EFTA), ktére mialy by € przeznaczone na sfinansowanie cato  sci lub cz e$ci zamodwienia: nie

ZALACZNIK I - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Opiekun os6b starszych, niepetnosprawnych i dzieci.
1) Krotki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zamoéwienia:  Opiekun 0s6b starszych,
niepetnosprawnych i dzieci - 100 godzin Opieka 0s6b starszych, niepetnosprawnych, dzieci, zagadnienia

prawne, psychologia ogélna i rozwojowa, dietetyka, higiena i pielegnacja, zajecia praktyczne, udzielanie
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pierwszej pomocy, pediatria, geriatria..
2) Wspélny Stownik Zamoéwie n (CPV): 80.50.00.00-9.
3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakohczenie: 31.10.2014.
4) Kryteria oceny ofert:  cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamowienia:
1. Cena- 60
2. Doswiadczenie - ilo$¢ przeprowadzonych szkoleh grupowych - 30

3. Posiadany certyfikat w zakresie jakosci ustug szkoleniowych - 10

CZESC Nr: 2 NAZWA: Pracownik administracyjno - biurowy z obstugg komputerowych programéw uzytkowych.
1) Krotki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zamoéwienia:  Pracownik administracyjno - biurowy
z obstugg komputerowych programoéw uzytkowych - 120 godzin Organizacja pracy biurowej, przeptyw
informacji w zarzgdzaniu biurem, zasady efektywnej komunikacji, organizacja i zarzgdzanie, kultura
zawodu, zagadnienia prawne, obstuga urzgdzen biurowych i komputera.
2) Wspdélny Stownik Zamoéwie n (CPV): 80.50.00.00-9.

3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakohczenie: 31.10.2014.

CZESC Nr: 3 NAZWA: Bukieciarz z obstuga kas fiskalnych.
1) Krotki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zamoéwienia:  Bukieciarz z obstugg kas fiskalnych -
100 godzin Anatomia i fizjologia roslin, asortyment roslin ozdobnych, sposoby utrwalania materiatu
roslinnego, gtéwne aspekty uprawy roslin ozdobnych, artykuty dekoracyjne, podstawowe zasady
wykonywania kompozyciji, style w kompozycjach, wigzanki okolicznosciowe, kompozycje w naczyniach,
florystyka $lubna i zalobna, dekoracje okoliczno$ciowe, kompozycje z roslin suchych, sztucznych i
preparowanych, obstuga kas fiskalnych..
2) Wspolny Stownik Zaméwie n (CPV): 80.50.00.00-9.
3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakohczenie: 31.10.2014.

4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zaméwienia:

1. Cena - 60

2. Doswiadczenie - ilo$¢ przeprowadzonych szkoleh grupowych - 30

3. Posiadany certyfikat w zakresie jakosci ustug szkoleniowych - 10

CZESC Nr: 4 NAZWA: Nowoczesny sprzedawca z obstugg kas fiskalnych i komputerowych programéw
handlowych.
1) Krotki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zamoéwienia: Nowoczesny sprzedawca z obstugg
kas fiskalnych i komputerowych programéw handlowych - 120 godzin Towaroznawstwo, formy i organizacja
sprzedazy, rachunkowos¢ sklepowa, techniki negocjacyjne w procesie sprzedazy, profesjonalna obstuga
klienta, komputerowe wspomaganie pracy w handlu, bezpieczenstwo i higiena pracy w handlu, minimum
sanitarne, obstuga kas fiskalnych..

2) Wspdélny Stownik Zamoéwie n (CPV): 80.50.00.00-9.
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3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakohczenie: 31.10.2014.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zaméwienia:
1. Cena - 60
2. Doswiadczenie - ilo$¢ przeprowadzonych szkoleh grupowych - 30

3. Posiadany certyfikat w zakresie jakosci ustug szkoleniowych - 10

CZESC Nr: 5 NAZWA: Fryzjer.
1) Krotki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zaméwienia:  Fryzjer - 100 godzin Technologia i
materiatoznawstwo, pielegnacja wtosow, stylizacja fryzur, BHP, obstuga klienta, zajecia praktyczne
(strzyzenie, czesanie fryzury dziennej, wieczorowej, techniki barwienia i rozjasniania wiosow, itp.).
2) Wspdélny Stownik Zamoéwie n (CPV): 80.50.00.00-9.
3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakohczenie: 31.10.2014.
4) Kryteria oceny ofert:  cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamowienia:
1. Cena- 60
2. Doswiadczenie - ilo$¢ przeprowadzonych szkoleh grupowych - 30

3. Posiadany certyfikat w zakresie jakosci ustug szkoleniowych - 10

CZESC Nr: 6 NAZWA: Samodzielny ksiegowy malej i $redniej firmy.
1) Krotki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zamoéwienia:  Samodzielny ksiegowy matej i
sredniej firmy - 200 godzin Wprowadzenie do tematu - podstawy ksiegowosci, opodatkowanie na zasadach
ogolnych - prowadzenie ksiegi przychodow i rozchodéw, dokumentacja pracownicza, ubezpieczenia
spoteczne, deklaracje rozliczeniowe, remanent poczatkowy i koncowy, zakonczenie roku w pkpir.
2) Wspdélny Stownik Zamoéwie n (CPV): 80.50.00.00-9.
3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakonczenie: 30.11.2014.
4) Kryteria oceny ofert:  cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamowienia:
1. Cena- 60
2. Doswiadczenie - ilo$¢ przeprowadzonych szkoleh grupowych - 30

3. Posiadany certyfikat w zakresie jako$ci ustug szkoleniowych - 10

CZESC Nr: 7 NAZWA: Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie.
1) Krotki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zamoéwienia:  Technolog robét wykonczeniowych w
budownictwie - 133 godziny Szkolenie z zakresu BHP, rysunek techniczny (m. in. podziatki w rysunku
budowlany, podstawowe zasady wymiarowania i oznaczania wymiarow, oznaczenia w przekrojach
pionowych i poziomych, odnosniki szczeg6tow wielowarstwowych i powtarzalnych, oznaczenia klatki
schodowej w rzucie poziomym i przekroju poprzecznym, oznaczenia stolarki drzwiowej i okiennej, czesci
skladowe projektu technicznego, czytanie projektu technicznego, inwentaryzacja budowlana pomieszczen;
Il roboty wykonczeniowe wnetrz budynkdw (zagadnienia teoretyczne i praktyczne) - technologia robét

szpachlarsko - malarskich (prace malarskie, prace szpachlarskie), technologia robét glazurniczych,
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uktadanie paneli podtogowych.
2) Wspélny Stownik Zamoéwie n (CPV): 80.50.00.00-9.
3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakonczenie: 30.11.2014.
4) Kryteria oceny ofert:  cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamowienia:
1. Cena- 60
2. Doswiadczenie - ilo$¢ przeprowadzonych szkoleh grupowych - 30

3. Posiadany certyfikat w zakresie jakosci ustug szkoleniowych - 10

CZESC Nr: 8 NAZWA: Posadzkarz - glazurkarz.
1) Krotki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zamoéwienia: Posadzkarz - glazurkarz - 160 godzin
Materiatoznawstwo budowlane, przepisy bhp, technologie wykonania posadzek oraz oktadzin, umiejetnos¢
czytania dokumentacji budowlanej, praktyczna nauka wykonywania posadzek oraz okladzin $cian.
2) Wspolny Stownik Zaméwie n (CPV): 80.50.00.00-9.
3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakonczenie: 30.11.2014.
4) Kryteria oceny ofert:  cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamowienia:
1. Cena - 60
2. Doswiadczenie - ilo$¢ przeprowadzonych szkoleh grupowych - 30

3. Posiadany certyfikat w zakresie jakosci ustug szkoleniowych - 10

CZESC Nr: 9 NAZWA: Operator koparek w zakresie Ill klasy uprawnien.
1) Krotki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zamoéwienia:  Operator koparek w zakresie Il klasy
uprawnien - 202 godziny Kurs powinien zosta¢ zorganizowany zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploataciji
maszyn i innych urzgdzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz.U. z 2001r., Nr
118, poz. 1263).
2) Wspdélny Stownik Zamoéwie n (CPV): 80.50.00.00-9.
3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakohczenie: 15.12.2014.
4) Kryteria oceny ofert:  cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamowienia:
1. Cena- 60
2. Doswiadczenie - ilo$¢ przeprowadzonych szkoleh grupowych - 30

3. Posiadany certyfikat w zakresie jako$ci ustug szkoleniowych - 10
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