Goérno, dnia 20.05.2014r
PROTOKOL

Z przeprowadzonego naboru nr 3/2014 kandydatéw na wolne stanowisko pracownika
socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Gornie. Stanowiska wspoéifinansowane
bedg ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1) w naborze wzieto udzial 3 kandydatow. Nadestano 6 ofert, w tym wymagania formalne spenito

3 oferty.
2) Nabor przeprowadzila Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
1. Danuta Cedro - przewodniczacy komisji,
2. Pawel Marwicki - cztonek komisji,
3. Monika Prachtor - cztonek komisji.

3) Tabela przedstawia liczbe punktéw przyznanym poszczeg6lnym kandydatom w trakcie

postepowania rekrutacyjnego- testu sprawdzajacego

L.p |Imig¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania Wynik  testu
w punktach
Agata Golebiowska Krajno Pierwsze 37
2 Malwina Soroko Kielce 23
Iwona Borkowska Kielce 15

4) Zastosowano nastepujace metody i techniki naboru:

- weryfikacja zlozonych ofert pod wzgledem zgodnosci z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu
o naborze,

- przeprowadzenie testu sprawdzajgcego z wiedzy ogélnej o samorzadzie gminnym, Kodeksu
Postgpowania Administracyjnego, ustawy prawo zamowien publicznych oraz przepiséw z zakresu
pomocy spoteczne;j.

W wyniku przeprowadzonego naboru Komisja Rekrutacyjna rekomenduje do zatrudnienia na
stanowisko pracownika socjalnego Panig Agate Golebiowska.

Powyzsze podyktowane jest spelnieniem wymogéw formalnych wskazanych w ogloszeniu
0 naborze oraz uzyskaniem najlepszego wyniku tj.37 punktéw z testu sprawdzajacego wiedze
kandydata w zakresie funkcjonowania samorzadu gminnego, ustawy prawo zamowien publicznych,

przepisoéw Kodeksu Postepowania Administracyjnego oraz pomocy spotecznej.
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