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Zarzadzenie Nr /0/2014
Wojta Gminy Gorno
z dnia 10 lutego 2014r

w sprawie powolania Komisji Konkursowej opiniujacej oferty na realizacj¢ zadan
publicznych w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego ,
wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu — promowanie zdrowego stylu zycia z
uwzglednieniem profilaktyki oraz dzialalnosci wspomagajgcej rozwdj wspoélnot i spolecznosci
lokalnych w roku 2014.

Na podstawie art. 30 ust. 1 z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. Z 2013 poz.
594 ), oraz art. 15 ust. 2a, 2b 1 2da ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010 roku Nr 234, poz. 1536 j.t.) w zwiazku z punktem IV
ust. 3, 41 5 zalagcznika do Uchwatly nr XL1I/329/2013 Rady Gminy Go6rno z dnia 26 listopada 2013
roku, w sprawie przyjecia programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego w roku 2014 oraz punktem VI ust. 4b,
zatacznika do Uchwaty Nr XLIII/341/2013 Rady Gminy w Goérnie z dnia 30 grudnia 2013 roku w
sprawie zatwierdzenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych oraz przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Gérno na rok 2014 (Dziennik
Urzedowy Woj. Swiet. 2014 rok poz. 910 ), zarzadza sie, co nastepuje :

§1

1. W celu zaopiniowania ofert na realizacj¢ zadan publicznych powoluje si¢ Komisj¢
Konkursowa w skladzie :

1. Pawel Marwicki — przewodniczacy Komisji — zastgpca Wojta Gminy Gorno
2. Jacek Pir6g — sekretarz Komisji — Sekretarz Gminy Gorno

3. Anna Furmanek — cztonek Komisji, pracownik U.G.

4. Dorota Matuszewska — cztonek Komisji, pracownik U.G.

§2

1.Komisja dziala na podstawie regulaminu stanowiacego zatacznik do niniejszego
zarzadzenia .

2 Komisja rzetelnie i obiektywnie wykonuje powierzone jej czynnosci, kierujac si¢
przepisami prawa, posiadang wiedzq i doSwiadczeniem .

3.Zadaniem Komisji Konkursowej jest opiniowanie ofert i przedtozenie Wojtowi Gminy
Gémo propozycji wyboru podmiotu lub podmiotow, ktorym zostana zlecone do realizacji
zadania z zakresu : kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,
wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu — promowanie zdrowego stylu zycia
z uwzglednieniem profilaktyki oraz dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot i
spotecznosci lokalnych .

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia .




Zatacznik do Zarzadzenia Nr/ % |0/
Wojta Gminy GoOrno z dnia
10 lutego 2014 r.

REGULAMIN KOMISJI KONKURSOWEJ

§1.

1. Komisja konkursowa zwana dalej ,,komisja” dziata na podstawie Zarzadzenia Wdjta Gminy
Gorno w sprawie jej powotania jako organ opiniujacy.

2. Glownym zadaniem Komisji jest przediozenie propozycji wyboru oferentow i wysokosci
srodkow finansowych wspierajacych zlecane zadania w formie opinii i przekazanie jej
Wojtowi Gminy Gérno.

3. Opinie Komisji stuzg do wypracowania stanowiska Wojta Gminy oraz stanowig wymagany
element procedury, wynikajacy z ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

§2.

1. Termin, miejsce i porzadek posiedzenia Komisji ustala przewodniczacy Komisji.
2. Posiedzenie otwiera i prowadzi przewodniczacy Komisji.

& 3.
1. Posiedzenie Komisji jest protokotowane.
2. Komisja wyraza swoja opini¢ wigkszoscig gloséw obecnych na posiedzeniu czlonkéw, w
przypadku réwnosci glosow decyduje glos przewodniczacego Komisji.
3. Przy rozpartywaniu ofert komisja oceni wnioski zgodnie z ponizej podanymi kryteriami.

Ocena formalna dotyczaca zadania 1, 2, 3:
Kryteria administracyjne:

— przygotowanie wniosku na odpowiednim formularzu: 0 — 1 pkt

— wniosek zlozony zgodnie z wymogami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu o naborze:
0—1 pkt

— wniosek kompletny i zalgczniki wypelione sa w jezyku polskim: 0 — 1 pkt
wniosek kompletny z zalacznikami zgodnie z listg /aktualny odpis z KRS wazny 6 m-cy od
daty wystawienia, lub odpowiedni wyciag z ewidencji, lub inne dokumenty potwierdzajace
status prawny oferenta, i umocowanie 0s6b go reprezentujacych, umowa lub oswiadczenie
partnera, aktualny Statut organizacji wnioskujacej: 0 — 1 pkt.

Razem: - 0 -5 pkt
Uzyskanie mniej niz 5 punktéw oceny formalnej skutkuje odrzuceniem wniosku

Po przejsciu oceny formalnej oferty dotyczace zadania 1 i 2 oceniane beda z uwzglednieniem
kryteriow:

— merytorycznych /ranga imprezy, zasi¢g, liczba uczestnikow/ : 0 — 5 pkt

— finansowych /zaangazowanie srodkéw wiasnych/ 0 —5 pkt



— organizacyjnych /posiadane zasoby kadrowe, sprzgtowe/ 0 — 5 pkt

— zakladanych partneréw: 0 — 5 pkt
Razem: 0 - 20 pkt

Po przejsciu oceny formalnej oferty dotyczacej zadania 3 oceniane bedg z uwzglednieniem
kryteriow:

— merytorycznych /ranga imprezy, zasieg i liczba uczestnikow/: 0 — 5 pkt
— potwierdzona kopia ztozonego projektu: 0 — 5 pkt

— finansowych /wysokos¢ sfinansowanego wkladu wiasnego/: 0 — 5 pkt
— organizacyjnych / posiadane zasoby kadrowe, sprzetowe/: 0 — 5 pkt

— zakladanych partnerow: 0 — 5 pkt

Razem: 25 pkt

&

Komisja moze zaproponowaé nizsza kwote niz wnioskowana.

W zadnym wypadku kwota zaproponowana przez Komisjg nie moze przekroczy¢ kwoty, o
ktéra ubiega si¢ wnioskodawca.

6. Komisja sporzadza protokoét z postepowania, ktdry wraz z lista zakawifikowanych ofert
przedktada Wéjtowi Gminy celem zatwierdzenia.

hn
.

§ 4.

1. Do zadan przewodniczacego Komisji nalezy:
- prowadzenie catoksztattu problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem Komisji,
- organizowanie, branie udziatui przewodniczenie obradom Komisji,
- przedstawianie wnioskOw 1 opinii.
2. Do zadan sekretarza Komisji nalezy:
- zawiadamianie wszystkich czlonkéw Komisji o terminie podiedzenia,
- sporzadzanie protokoléw z posiedzen Komisji i przekazywanie zainteresowanym
stanowiska Komisji,
- obstuga organizacyjno — techniczna Komisji.



