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Załącznik nr 1

UMOWA nr GKB.272.2.            .2012 

zawarta w dniu                   .2012 roku w Górnie, pomiędzy 

Gminą Górno, 

Górno 169, 26-008 Górno,

NIP: 657-24-00-548, REGON: 291010079

reprezentowaną przez:

Wójta Gminy Górno Przemysława Łysaka

zwanym w dalszej części umowy ‘Zamawiającym”,

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy Górno Marzanny Jop

a 

….....................................................

legitymującą sie dowodem osobistym Nr ………………, NIP: ……………………………….,

Nr PESEL:……………………………………….. 

zwanym dalej „Wykonawcą”

Pełnienie funkcji koordynatora projektu pt.” Uczymy się przez całe życie 
- edukacja w Kole Gospodyń Wiejskich w Woli Jachowej”

§ 1

1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowiązuje sie do wykonywania zadań koordynatora projektu „Uczymy się przez całe życie - edukacja w Kole Gospodyń Wiejskich w Woli Jachowej” zwanym dalej „Projektem” realizowanego na podstawie umowy o numerze UDA-POKL.09.05.00-26-181/12-00 zawartej pomiędzy Świętokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego w Kielcach a Gminą Górno

2. Do zadań  koordynatora w szczególności należy:

1. Realizowanie zadań przypisanych Koordynatorowi z wniosku o dofinansowanie projektu „Uczymy się przez całe życie - edukacja w Kole Gospodyń Wiejskich w Woli Jachowej” o numerze UDA-POKL.09.05.00-26-181/12-00 zawartej przez Gminę Górno z Samorządem Województwa Świętokrzyskiego/Świętokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego z siedzibą  w Kielcach ul. Targowa 18, 25 – 520 Kielce.

2. Opracowanie szczegółowego harmonogramu realizacji zadań projektu.

3. Opracowanie dokumentów strategicznych projektu zwłaszcza:

a. Regulamin Projektu

b. Regulamin Rekrutacji

c. Zasady archiwizacji dokumentów

d. Polityka bezpieczeństwa informatycznego i informacyjnego

4. Przygotowanie oświadczeń i upoważnień: kadry realizującej projekt, uczestników.

5. Udział  w procesie  rekrutacji uczestników projektu, a w tym dokonywanie kwalifikacji uczestników projektu.

6. Przygotowanie dokumentów dla uczestników projektu, w tym: formularzy zgłoszeniowych, deklaracji uczestnictwa, oświadczeń (za przeprowadzenie rekrutacji odpowiada Asystent). 

7. Monitoring i ewaluacja: 

· Przygotowanie planu monitoringu i ewaluacji

· Przygotowanie ankiet.

8. Kontakty z Instytucją Pośredniczącą, telefoniczne, e-mailowe, listowne.

9. Przygotowywanie wniosków o płatność wraz z załącznikami.

10. Końcowe rozliczenie dotacji wraz z formularzem PEFS.

11. Udział w Zebraniach Zespołu Realizującego Projekt/ Zespołu Roboczego/Grupy Sterującej.

12. Przygotowywanie zarządzeń, dbałość o podpisywanie wszystkich dokumentów przez Wnioskodawcę.

13. Przygotowywanie umów cywilno-prawnych.

14. Monitorowanie komunikatów i zmian dokumentacji POKL na stronie internetowej instytucji Pośredniczącej. 

15. Prowadzenie dokumentacji związanej z projektem zgodnie z wytycznymi dotyczącymi realizacji projektów finansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego

16. Bieżące kontakty z Instytucją Pośredniczącą. 

17. Przygotowywanie notatek służbowych z wykonywanych zadań na stanowisku Koordynatora projektu.

18. Prowadzenie ewidencji czasu pracy.

WYMAGANIA W STOSUNKU DO KOORDYNATORA PROJEKTU

- Doświadczenie w rozliczeniu i realizacji projektów o minimalnej wartości 40 000,00 zł każdy w ramach POKL (co najmniej 2 rozliczone projekty) .

- Doświadczenie na stanowisku koordynatora lub kierownika projektów realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

- Znajomość regulacji prawnych niezbędnych przy realizacji i finansowaniu projektów unijnych m.in. Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Zasady finansowania Programu Kapitał Ludzki

- Znajomość generatora wniosków płatniczych oraz generatora wniosków aplikacyjnych.

3. Wykonawca zobowiązany będzie realizować zadania zgodnie z harmonogramem wynikającym z wniosku o dofinansowanie projektu, o którym mowa w § 1 niniejszej umowy. Wykonawca oświadcza, iż zapoznał sie z wszelkimi dokumentami dotyczącymi tego projektu, w tym z wnioskiem o dofinansowanie projektu, umową zawartą przez Zamawiającego ze Świętokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego na realizację tego projektu.

4. Wykonawca oświadcza, że posiada odpowiednie kwalifikacje i doświadczenie do wykonywania zadań określonych w umowie.

5. Wykonawca dołoży wszelkich starań, aby zrealizować zadania zgodnie z interesem Zamawiajacego i najwyższymi standardami zawodowymi.

§ 2

1. Umowa niniejsza zawarta została na okres od dnia podpisania umowy do 31.03.2013 r.

§ 3

1. Przedmiot niniejszej umowy jest współfinansowany przez Unię Europejską.

2. Wynagrodzenie Zleceniobiorcy wynosi ….................. zł brutto miesięcznie

(słownie: …...........................................).

3. Strony ustalają, że wynagrodzenie będzie płacone Wykonawcy z dołu, w terminie 14 dni od daty wpływu srodków pienieżnych na konto Zamawiającego od Instytucji Pośredniczacej w realizacji projektu. Wynagrodzenie bedzie płatne na rachunek Wykonawcy przekazany Zamawiajęcmu.

§ 4

1. Umowa może być wypowiedziana przez każdą ze Stron z zachowaniem 1-miesięcznego okresu wypowiedzenia. Wykonawca w takim przypadku otrzyma wynagrodzenie miesięczne obliczone proporcjonalnie do faktycznie wykonywanych czynnosci przyjmując za podstawę liczbę dni w danym miesiącu do liczby dni wykonywanych usług.

2. W przypadku niewykonywania Umowy lub nienaleytego wykonywania Umowy spowodowanej brakiem umiejętności i doświadczenia, które Wykonawca w złożonej ofercie wpisał, że posiada to Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym.

§ 5

Wykonawca zachowa w tajemnicy wszelkie informacje, o jakich dowiedział sie przy wykonywaniu przedmiotu niniejszej umowy.

§ 6

Wykonawca zobowiązuje sie, przez czas trwania niniejszej umowy, do powstrzymywania się od wszelkich czynności faktycznych i prawnych naruszających interes Zamawiającego.

§ 7

Wykonawca przenosi na Zamawiajacego wszelkie autorskie prawa majątkowe do wszelkich opracowań i innych materiałów sporządzonych przez Wykonawcę w ramach niniejszej umowy wystepujących na wszystkich możliwych polach eksploatacji bez dodatkowego wynagrodzenia.

§ 8

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia do Umowy muszą być dokonane w formie pisemnej, pod rygorem nieważnosci.

2. Zamawiajacy dopuszcza możliwość zmian treści zawartej umowy w nastepujacych okolicznosciach

· gdy nastapi zmiana powszechnie obowiazujacych przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizacje przedmiotu zamówienia;

· gdy konieczność wprowadzenia zmian bedzie następstwem zmian wprowadzonych w umowach pomiędzy Zamawiajacym a inna niż Wykonawca stroną, w szczególnosci instytucjami Zarzadzającą, Posredniczącą I i II stopnia, a take innymi instytucjami, które na podstawie przepisów prawa mogą wpływać na realizację zamówienia;

· gdy konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wytycznych dotyczących Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki lub wytycznych i zaleceń Instytucji Zarządzajacej lub Instytucji Pośredniczącej I i II stopnia, w szczególnosci w zakresie sprawozdawczości;

· gdy wystąpią obiektywne przeszkody uniemożliwiające realizację zamówienia lub osiagnięcie jego celów według pierwotnie przyjętego harmonogramu realizacji zamówienia.

3. Zmiany zakresu rzeczowego Umowy lub modyfikacje prowadzące do zmiany przedmiotu lub celu Umowy sa niedopuszczalne i stanowią podstawę do rozwiązania Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia.

§ 9

1. Wszelkie zmiany postanowień Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Umowy zastosowanie mają przepisy Kodeksu cywilnego, jeżeli przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych nie stanowią inaczej.

3. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego dokonać cesji wierzytelności, przysługującej mu z tytułu realizacji Umowy na osoby trzecie. 

4. Wszelkie pisma przewidziane umową uważa się za skutecznie doręczone (z zastrzeżeniami w niej zawartymi), jeżeli zostały przesłane za zwrotnym potwierdzeniem przez drugą Stronę odbioru, listem poleconym za potwierdzeniem odbioru lub innego potwierdzonego doręczenia pod adres Zamawiającego lub Wykonawcy wymieniony w w/w umowie.

Każda ze Stron zobowiązuje się do powiadomienia drugiej Strony o każdorazowej zmianie swojego adresu. W przypadku braku powiadomienia o zmianie adresu doręczenie dokonane na ostatnio wskazany adres będą uważane za skuteczne.

5. Strony deklarują, iż w razie powstania jakiegokolwiek sporu wynikającego z interpretacji lub wykonania umowy, 
podejmą w dobrej wierze rokowania w celu polubownego rozstrzygnięcia takiego sporu. Jeżeli rokowania, o których mowa powyżej nie doprowadzą do polubownego rozwiązania sporu w terminie 7 dni od pisemnego wezwania do wszczęcia rokowań, spór taki Strony poddają rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla Zamawiającego.

6. Integralną część niniejszej umowy stanowią:

a) Specyfikacja istotnych warunków zamówienia.

b) Oferta wykonawcy.

c) dokumenty wymagane przez Zamawiającego zgodnie z SIWZ przed podpisaniem umowy.

§ 10


Umowa została sporządzana w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, przy czym dwa dla Zamawiającego.

Załączniki do umowy:

1. Deklaracja uczestnictwa w projekcie Wykonawcy. 

2. Zgoda Wykonawcy na przetwarzanie danych osobowych.

3. CV Wykonawcy. 

4. Oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu w innych projektach POKL.

5. Oświadczenie Wykonawcy o ochronie danych osobowych.

Zamawiający (Zleceniodawca)




Wykonawca (Zleceniobiorca)

…................................................



…................................................
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