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w Urzędzie Gminy w Górnie

l. N|EZBĘDNE WYMAGAN|A oD KANDYDATÓW:

1. obyrłatelstwo polskie;
2. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;
3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo przeciwko

mieniu,przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji
państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów
lub za przestępstwo skarbowe;

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane
z oskarżenia publicznego;

5. brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansów publicznych w postaci zakazu
pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi;

6. nieposzlakowana opinia;
7. spełnia jeden z poniższych warunków:

a) posiada ukończone ekonomiczne jednolite studia magisterskie ekonomiczne ,wyższe
studia zawodowe, uzupełniające ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne
studia podyplomowe i co najmniej 3-Ietnią praktykę w księgowości,
b) posiada ukończoną średnią policealną lub pomaturalną szkołę ekonomiczną

i co najmniej 6-Ietnią praktykę w księgowości,
c) posiada wpis do Ęestru biegĘch rewidentów na podstawie odrębnych przepisow,
d) posiada ceńyfikat księgowy uprawniający do usługowego prowadzenia ksiąg

rachunkowych albo świadectwo kwalifikacyjne do usługowego prowadzenia ksiąg
rachunkowych wydane na podstawie odrębnych przepisów;

8. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku skarbnika.

l!. DoDATKoWE WYMAGANIA oD KANDYDATÓW:

1, preferowane doświadczenie zawodowe w jednostkach samorządu terytorialnego
lub innych jednostkach finansów publicznych;

2. znalomość regulacji prawnych z zakresu finansów publicznych, rachunkowości,
odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych, ordynacji
podatkowej, kodeksu postępowania administracyjnego, ustawy o samorządzie gminnym
oraz innych aktów prawnych niezbędnych do realizacji zadań na stanowisku skarbnika,
a także umiejętnośó właściwego ich stosowania w praktyce;

3. biegła znajomość programów WORD i EXCEL oraz umiejętność pracy na komputerze
w zakresie obsługi programów księgowości budzetowej;

4. komunikatywność, odporność na stres, dyspozycyjność oraz wysoka kultura osobista;
5. umiejętność pracy w zespole oraz zarządzania zespołem pracowników.



lll. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1 . prowadzenie rachunkowości jednostki;
2. wykonywanie dysp ozyĄi środkam i pien ięznym i ;

3. dokonywanie wstępnych kontrolizgodności operacji gospodarczych ifinansowych
z planem finansowym oraz kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji
gospod arczy ch i f i na nsowych ;

4. opracowywanie projektu budzetu gminy,
5. kierowanie pracą referatu.

lV. WYMAGANE DOKUMENW OD KANDYDATÓW:

1. list motywacyjny;
2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie ;

3. kserokopie świadectw pracy dokumentujących wymagany staż pracy;
4. kserokop ie d oku mentow potwierdzających wykształce n ie i posiada ne kwa ]ifi kacje ;

5. opinie lub referencje o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej (o ile kandydat
takie posiada);

6) oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych
oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych;

7, oświadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu
za przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko
wiarygodności dokumentow lub za przestępstwo skarbowe;

8. oświadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne
przestępstwo ścigane z oskarzenia publicznego;

9. oświadczenie kandydata o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansów
publicznych w postaci zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami
publicznymi;

10. zaświadczenie lekarskie stwierdzające stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie
na stanowisku skarbnika;

11. oświadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do ceIów postępowania kwalifikacyjnego o treści: 'Wyrazam zgodę na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2OO2 r. Nr 10'| , poz. 926 z późniejszymi zmianami).

V. MlEJscE l TERM|N ZŁOZENIA DOKUMENTÓW:

Ofeńę i wszystkie wymagane dokumenty nalezy złożyć w Sekretariacie Urzędu
Gminy w Górnie lub przesłać na adres: Urząd Gminy w Górnie 26-008 Górno z dopiskiem
na kopercie "Postępowanie kwalifikacyjne na stanowisko Skarbnika Gminy Górno" w
terminie do dnia 15 listopada 2O11 r. do godz. 1600. Decyduje data faktycznego wptywu
do Urzędu Gminy w Górnie. Oferty, które wpłyną po terminie lub będą niewłaściwie
oznaczone nie będą rozpatrywane.



Kandydaci spełniający wymagania formalne podane w ogłoszeniu i zakwalifikowani
do następnego etapu rekrutacji zostaną powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej
telefonicznie na numer wskazany w dokumentach aplikacyjnych.

Uwaga !

Przed zatrudnieniem kandydat wybrany przez Wójta Gminy na Skarbnika Gminy,
musi uzyskać akceptację Rady Gminy w Górnie i zostać powołany w drodze uchwaĘ.

Wójt Gminy Górno

y
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