GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ
26-008 Gérno 169
NIP 657-238-27-73

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO W PROJEKCIE POKL
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W GORNIE

Goérno, 10.10.2011 r.

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Goérnie ogtasza nabér
w ramach umowy o prace na stanowisko pracownika socjalnego w projekcie
wspoétfinansowanym ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (Priorytet VII POKL Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1).

i. Wymagania:

a) wyksztalcenie wyzsze - zgodne z przepisami ustawy o pomocy spotecznej

b) nieposzlakowana opinia,

c) niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie,

d) stan zdrowia pozwalajqcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

e) znajomos$¢é przepisdw ustawy o pomocy spotecznej i innych przepiséw dot. pomocy
spotecznej,

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

b) dodwiadczenie pracy w placéwkach pomocy spotecznej,

c) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,

d) preferowane swobodna mozliwo$¢ poruszania sig po terenie gminy,
e) komunikatywnos¢,

f) umiejetnosc wspdtpracy w zespole,

g) odpornos¢ na sytuacje stresowe,

h) wiedza merytoryczna w zakresie znajomosci:

- prawa i zasad funkcjonowania pomocy spotecznej

- prawa wspolnotowego i zagadnien dotyczacych funkcjonowania funduszy europejskich
w latach 2007 - 2013,

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) realizacja zadan aktywnej integracji i pracy socjalnej w ramach projektu systemowego
GOPS, realizowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

b) prowadzenie pracy socjalnej jako dziatalnosci zawodowej majacej na celu udzielenie
pomocy osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania w srodowisku,

c) przeprowadzanie wywiaddéw $rodowiskowych wiasnych i na zlecenie innych organow,
kompletowanie dokumentacji oraz proponowanie form pomocy dla 0s6b potrzebujacych,
d) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,

e) wspolpraca i wspdtdziatanie z innymi podmiotami specjalistycznymi w celu
przeciwdziatania i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych oraz
tagodzenie ubdstwa,

f) udzielanie szeroko rozumianej informacji i wskazéwek w zakresie rozwigzywania
probleméw zyciowych oséb potrzebujacych tego rodzaju pomocy,

4. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys - curriculum vitae,



c) kserokopie swiadectw pracy,

d) kserokopie $wiadectw i dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) referencje,

g) oryginat kwestionariusza osobowego dla pracownika ubiegajacego sie o pracg,

h) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwa umysine oraz nie toczy sig
przeciwko niemu postepowanie karne.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem
,nabdr na stanowisko pracownika socjalnego w projekcie” w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Gérnie, Gérno 169 lub drogq pocztowq na adres: Gminnego Osrodka
Pomocy Spofecznej, Gérno 169,26-008 Gérno w terminie do dnia 21 pazdziernika
2011 r. do godz. 15°°.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg:

+Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z
péZniejszymi zmianami) oraz ustawg z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pdzniejszymi zmianami)”

5. Inne informacje:

1. Aplikacje, ktére wptyna niekompletne lub nie spetniajg wymogdéw formalnych nie bedq
rozpatrywane,

2. Lista kandydatéw, ktérzy spetnili wymagania formalne oraz informacja o wyniku
naboru

bedzie umieszczona na stronie internetowej, Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Gorno oraz na tablicy informacyjnej w budynku Osrodka.

3. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang poinformowani o terminie
postepowania sprawdzajacego.

W ciggu 14 dni od dnia zakonczenia procedury rekrutacyjnej, dokumenty mozna odbierac
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej. Po uplywie tego terminu zostang komisyjnie
zZniszczone.
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