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Zarzadzenie Nr 49/2011
Wajta Gminy Gorno
z dnia 30 maja 2011r.

w sprawie: ogloszenia i przeprowadzenia konkursu na stanowisko

Dyrektora Zespolu Szkol w Krajnie

Na podstawie art. 36a ust. 1, 2 i 12 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz. U. 2 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia § marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.),Wéjt Gminy Goérno zarzadza, co nastgpuje:

§1
1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkot w Krajnie.

2. Tres$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§2

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem Woéjta Gminy
Gorno.

§3

Komisja dziata zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia
2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373).

§4

Informacje o ogtoszeniu konkursu zamieszcza sig¢ na stronie internetowej Urzedu Gminy Gorno
i tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Gérno.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Samorzadowego Zespotu Obstugi Szkot
w Gérnie.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét w Krajnie
Woéjt Gminy Gorno

ogtasza kenkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkél w Krajnie.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Eduxac|i Narcdowej z dnia 27 pazdziernika 2009r. (Dz. U. Nr 184, poz.1436) w sprawie

wymagan. iekim_ powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne

stanowisko <srownicze w oeszezegodlnych typach publicznych szkot | rodzajach publicznych

placéwex:

an

=elaEUCZyo.EEm mianowanym fub dyplomowanym,

Z) unGiiCzyna  studia  magisterskie | posiada przygotowanie pedagogiczne oraz

~wanilikase GO zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole,

sosiade ukonczone studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania

(03]

.00 Kurs Kwaiitikacyjny z zakresu zarzadzania os$wiatg, prowadzony zgodnie

z orzepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

P

4) rosiada o naimaie) piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
© olgcicigin gtaz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

51 vzvekaia w OKkresie pieciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora

zywng ocosng dorobku zawodowego, w przypadku nauczyciela akademickiego —

Leiyiywng oceneg pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej,

8) s.zma warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
LETOWNICEY T,
7} e dyie Rarena <arg dyscyplinarng, o kitérej mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26

. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.),

; nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
czretsl usl’ ustawy z dnia 27 lipea 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.

34, £50z.7385 z pbdZn. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie

&) 'z Dy sxazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
L TEIIENSIWD SKErpowe,

§) r.zwczy sie orzeCiwko nigj postepowanie karne fub o ubezwiasnowolnienie,

0y <arana zakazem petnienia funkcji  kierowniczych  zwigzanych

owaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy

© 2rednia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
sonhcznyen oz U. z 2005 roku Nr 14, poz.114, z pézn. zm.) lub art. 147 ust. 1 pkt 4

celawy z oniz 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003r.  Nr 15,

Do konkurs. moze orzst2pi6 rdwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na

stanowisku . ohaga:goym kwalifikac)i pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej,

Dt hd

kuratorium sswizly  Centrum  Edukacji  Artystycznej, Centralne] Komisji Egzaminacyjnej

i okregow: o 3, egzaminacyjnych, oraz nauczyciel mianowany lub dyplomowany



urlopowany ..z zwolniony z obowigzku Swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia
23 maja "£&7r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 854 z pozn. zm.)
spelniajgcy wwymagania okreslone w rozporzgdzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej dcirei oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.
3. Do konkurs. moze przystapic osoba speiniajgca wymagania okreslone w wymienionym wyzej
rozporzedzeniu nie bedgca nauczycielem, ktéra:
1; gosaca ohywateistwo poiskie z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
czicnkewskich unii Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia
o WNeoinym mandiu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
crez Konteceraci Szwajcarskiej,
2y .xkCohczyia siucia magisterskie
3} ooazoe oo ne'mnie) piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na

STEIOWISK.L KISrewniczym,

40~ emz zooino3é do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych,

5) ~.& wozy sie przeciwko niej postepowanie karne, dyscyplinarne lub postepowanie

rnasnowalnienie,

iz wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs

yiny Z zakresu zarzgdzania oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami

491
(4

4
j8Y)
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J:acowek doskonalenia nauczycieli,

7) sozmie warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

SLonczryeni ¢ Ktodrych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
sanowiscziainoscl za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 20065r.

w40z 4 z pézn. zm.) lub woart. 147 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada

n pupiicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 15, poz.148 z p6zn. zm.).
4. Oferty oséz srzysispdiasych do konkursu powinny zawieraé nastepujace dokumenty:

rizrie orzystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju

Ty Lrasas

N
p)
N

¢

C

swacczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego

L ansgs dokumentu  potwierdzajgcego  tozsamosé oraz  poswiadczajgcego

S0 <anayoata,

33 crye I ooisem przebiegu pracy zawodowe), zawierajgcy w szczegdlnosci
oonalse o stezu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo stazu pracy
n& — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo stazu pracy, w tym
na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby nie bedacej
4% L5 oaoswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
sotwierazajgeych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
ke g
5 ooz s ocodwiadczone przez kandydata za zgodno$Sé z oryginatem kopie

CoaumentCw  potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztaicenia, w tym



mu  uronczenia studidw  wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studidw

coovslemowycn  z o zakresu  zarzadzania albo  $wiadectwa ukonczenia  kursu

vinego z zakresu zarzadzania oswiata,
6) zzswiadczenis lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

WisKU x'erowmczym

I
(f )
(b
()

7} cswadeczens, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne,
scyplinarne iub postepowanie o ubezwlasnowolnienie,
g;
umysine przestepstwo skarbowe,
g kanaydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

Srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy

2 ooz v sregnie 2004r. o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny finansow
coacznyen Dz d. z 20051 Nr 14, poz. 114 z pbézn. zm.) lub w art. 147 ust.1 pkt 4
_oowy zoarie 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 15,

3.6 © Gopeinieniu obowigzku, o ktérym mowa w art.7 ust.1 i ust.3 a ustawy
L& W5 sazdziernika 2008r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw

izczernsiwa panswwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.

2uOUTr g B30 002.425 z pézn. zm.),
1) croginal o poswiaaczona przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopia aktu

12 nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku

12yeroinat wo zoswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopia karty
sEny o orssy wup oceny dorobku zawodowego — w  przypadku nauczyciela
Szulzyvole s zkademickiego,

z& kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
vz cnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97,
sz S74, z o éEv. zm) lub woart.140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm) — w przypadku

' nauczyciela akademickiego,

& ze& kKandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z oo srew policzoyeh — w przypadku osoby nie bedacej nauczycielem,
18 cevanczanis, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych

z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
RENAVER poz.926 z pozn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na
Oferty nziez <retariacie Urzedu Gminy w Gérnie, Gérno 169 26-008 Gérno, droga
pocztowsg {czcvai s caa wolywl) lub osobidcie, w zamknietych kopertach z podaniem adresu

&
853
>
o
<y
¢ I)
(1)

zwrotnego . uooigkiem ,wonkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkét
w Krajnie© v e rin.e 74 ani od dnia ogtoszenia konkursu zamieszczonego na stronie

internewwe. . i nz taplicy ogtoszen w miejscu ogdlnodostepnym w Urzedzie Gminy

w Gérnie, t - ooz © ¢ szeswea 2011 . do godz. 15%°
Konkurs przz:rowzaz <omisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Goérno.



7. O terminie | migjscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang

powiacomiz~. rdvidualnie przez przewodniczacego nie pézniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzeniz.

Wszeikie cciumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny by¢ wilasnorecznie
podpiszane.

Wojt Gminy Gérno




