Wojt Gminy Gérno
ogtasza nabor

na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gornie

Miejsce zatrudnienia: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gornie.

Termin skladania ofert do: 18 marca 2011 roku.

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato w szczegdlnosci kierowanie Gmin-
nym Osrodkiem Pomocy Spoteczne).

1. Wymagania niezbedne:

a)
b

Leoz=

e =

pefna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie (o$wiadczenie kandydata),

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze,

3-letni staz w pomocy spoteczne;j,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej okreslona rozporzadzeniem Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2004 roku (Dz.U. Nr 219, poz. 2224).

2. Wymagania pozadane:

a) wiedza z zakresu przepisow prawnych dotyczacych pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, fun-

duszu alimentacyjnego, kodeksu postepowania administracyjnego, finanséw publicznych i zaméwien
publicznych,

znajomo$¢ obstugi pakietu MS Office (Excel, Word) oraz innych urzadzen biurowych,

posiadanie nastepujacych cech osobowosci i umiejgtnosci psychospotecznych: komunikatywnosSc,
dyskrecja, dobra organizacja pracy, konsekwencja w realizowaniu zadan, terminowosc, punktualnosc,
wytrwato$é, odpornosé na stres, umiejetno$¢ logicznego i analitycznego my$lenia, selekcji informaciji,
stuchania i wyciggania wnioskow, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ korzystania z przepisow
prawa,

znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania $rodkow unijnych,

umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) kierowanie Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie wykonywania zadan
statutowych jednostki,

b) organizowanie pracy socjalnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

¢) dokonywanie analiz i ocen zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na Swiadczenia z pomocy



spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

d) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania problemow zyciowych
osobom potrzebujacym,

e) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

f) pobudzanie  aktywnosci  spolecznej i  inspirowanie  dziatan  samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb Zyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk
spotecznych,

g) wspolpraca i wspoldzialanie z innymi specjalistami oraz instytucjami w  celu

przeciwdziatania i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych,

h) inicjowanie nowych form pomocy,

) inicjowanie przedsiewzie¢ majacych na celu pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych,
w tym unijnych, na programy przeciwdziatania patologiom oraz tagodzenia skutkow

ubdstwa,

j) wspoluczestniczenie ~w  inspirowaniu,  opracowaniu,  wdrozeniu  oraz  rozwijaniu
regionalnych i lokalnych  programéw pomocy  spofecznej  ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia,

k) prowadzenie spraw zwigzanych ze $wiadczeniami rodzinnymi i spraw dotyczacych

zaliczek alimentacyjnych.

4. Oferta kandydata musi zawierac:

a) CV ze szczegdtowym przebiegiem pracy zawodowej oraz listem motywacyjnym,

b) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie,

c) o$wiadczenie o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbgdnych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych, o$wiadczenie o korzystaniu
z pelni praw publicznych i o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione z winy umysinej.

Dokumenty zawarte w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata
oraz z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej’, nalezy sktada¢
osobiscie lub przesytaé listem poleconym na adres: Urzad Gminy w Gomie, 26-008 Gormo w terminie do dnia:
18 marca 2011 roku. W razie przestania przez kandydata dokumentoéw poczty, za date ich doreczenia
do Urzedu Gminy w Gornie uwazac sie bedzie date ich wptywu do urzedu.

Dokumenty doreczone po uptywie ww. terminu do sktadania dokumentéw nie bedg rozpatrywane. Dokumenty
kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej zostang dotaczo-
ne do jego akt osobowych.

Pozostali kandydaci bedg mogli dokonywaé¢ odbioru swoich dokumentow w ciggu 3 miesiecy, poczgwszy
od dnia przekazania informacji 0 wyniku naboru.

Wyboru kandydata dokona komisja rekrutacyjna powotana przez Woéjta Gminy  Gorno,
po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjne;.

Wojt

maor, ystaw tysak



