
Wójt Gminy Górno
ogłasza nabór

na stanowisko Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznejw Górnie

Miejsce zatrudnienia: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznejw Górnie,

Termin składania ofeń do: 18 marca 2011 roku,

Do zakresu zadań osoby zatrudnionej na tym stanowisku będzie nalezało w szczegolności kierowanie Gmin-

nym Ośrodkiem Pomocy Społecznej.

1. Wymagania niezbędne:

a) pełna zdolnośc do czynności prawnych oraz kozystanie z pełni praw publicznych,

b) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku,

c) niekaralność za pzestępstwa popełnione umyślnie (oświadczenie kandydata),

d) nieposzlakowanaopinia,

e) wykształcenie wyzsze,

0 3-|etni staż w pomocy społecznej,

g) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy społecznej określona rozpouądzeniem Ministra Polityki

Społecznej z dnia Z}września 2004 roku (Dz,U. Nr 219, poz,2224).

2, Wymaqania pożądane:

a) wiedza z zakresu pzepisow prawnych dotyczących pomocy społecznej, świadczeń rodzinnych, fun-

duszu alimentacyjnego, kodeksu postępowania administracyjnego, finansow publicznych i zamowień

publicznych,

b) znajomośc obsługi pakietu MS Office (Excel, Word) oraz innych urządzeń biurowych,

c) posiadanie następujących cech osobowości i umiejętności psychospołecznych: komunikatywność,

dyskrecja, dobra organizacja pracy, konsekwencja w realizowaniu zadań, terminowośc, punktualnośc,

wytnruałość, odpornośc na stres, umiejętność logicznego i analitycznego myślenia, selekcji informacji,

słuchania i wyciąania wniosków, umiejętność pracy w zespole, umiejętnośc kozystania z przepisów

prawa,

d) znajomośó procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania środkow unijnych,

e) umiejętność kierowania zespołem pracowników,

3. zakres wvkonywanvch zadań na stanowisku:

a) kierowanie Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w zakresie wykonywania zadań

statutowych jednostki,

b) organizowanie pracy socjalnej Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej,

c) dokonywanie analiz i ocen zjawisk powodujących zapohrzebowanie na świadczenia z pomocy



społecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych świadczeń,

d) udzielanie informacji, wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania problemow zyciowych

osobom potzebującym,

e) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etykizawodowej,

0 pobudzanie aktywności społecznej i inspirowanie dzialań samopomocowych

w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i Środowisk

społecznych,

g) wspołpraca i współdziałanie z innymi specjalistami oraz instytucjami w celu

pzeciwdziałania iograniczania patologii i skutków negatywnych zjawisk społecznych,

h) inicjowanie nowych form pomocy,

i) inicjowanie pzedsięwzięć mających na celu pozyskiwanie środków pozabudzetowych,

w tym unijnych, na programy przeciwdziałania patologiom oraz łagodzenia skutkow

ubóstwa,

j) wspołuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu

regionalnych i lokalnych programów pomocy społecznej ukierunkowanych na

podniesienie jakości zycia,

k) prowadzenie spraw związanych ze świadczeniami rodzinnymi i spraw dotyczących

zaliczek a l i m e n tacyj n ych,

4. Ofeńa kandydata musizawierać:

a) CV ze szczegółowym pzebiegiem pracy zawodowej oraz listem motywacyjnym,

b) dokumenty potwierdzające posiadane wykształcenie,

c) oświadczenie o wyrazeniu zgody na pzetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach

składanych w związku z naborem, dla potrzeb niezbędnych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie

zustawąz dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych, oświadczenie o korzystaniu

z pełni praw publicznych i oświadczenie o niekaralności za przestępstwa popełnione z winy umyślnej.

Dokumenty zawańe w zamkniętej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata

orazzdopiskiem: ,,Nabór na stanowisko Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej", nalezy składać

osobiście lub pzesyłac listem poleconym na adres: Uząd Gminy w Gornie, 26-008 Górno w terminie do dnia:

18 marca 2011 roku. W razie przesłania przez kandydata dokumentow pocztą za datę ich doręczenia

do Urzędu Gminy w Gornie uwazac się będzie datę ich wpływu do uzędu,

Dokumenty doręczone po upływie ww, terminu do składania dokumentow nie będą rozpatrywane. Dokumenty

kandydata wybranego w naboze i zatrudnionego w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej zostaną dołączo-

ne do jego akt osobowych.

Pozostali kandydaci będą mogli dokonywac odbioru swoich dokumentow w ciągu 3 miesięcy, począwszy

od dnia pzekazania informacjio wyniku naboru.

Wyboru kandydata dokona komisja rekrutacyjna powołana

po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej.

pżez Wójta Gminy Gorno,


