RADA GNMIN'

UCHWALA Nr XLII /217/2010
Rady Gminy w Gérnie
z dnia 21 czerwca 2010r.

w sprawie utworzenia Gminnego Przedszkola w Cedzynie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 litera h ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591 ze zmianami),
w zwiazku z art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 58 ust. 11 5 i art. 14a ust. 1 ustawy z dma
7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004r., Nr 256, poz. 2572
ze zmianami) Rada Gminy w Gémie uchwala co nastgpuje:

§1

Tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 2010r. Gminne Przedszkole w Cedzynie
z siedziba w Cedzynie 79.

§2

Przedszkolu w Cedzynie nadaje si¢ Statut, ktory stanowi zalacznik Nr 1 do
uchwaly.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminny Gomo.
§4

Uchwala podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym WOJ.
Swietokrzyskiego i wehodzi w zycie po 14 dniach od daty jej publikacji.




AKT ZALOZYCIELSKI
GMINNEGO PRZEDSZKOLA W CEDZYNIE

Na podstawie art. 5c pkt 1 iart. 58 ust. 116 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemic¢ oswiaty

(Dz U. 22004 . Nr 256, poz. 2572 ze zm.), art. 18, ust.2 pkt 9 lit. ,h” ustawy z dnia 8 marca 1990

r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zm.) oraz § 1 Uchwaly Gminy w

Gomie z dniad 2.2 4w sprawie utworzenia Gminnego Przedszkola w Cedzynie

7 dniem | wrzeénia 2010 r. zaklada sig

% GMINNE PRZEDSZKOLE W CEDZYNIE

z siedzibg w Cedzynie 79.




STATUT

GMINNEGO PRZEDSZKOLA
W CEDZYNIE

Przedszkole dziala na podstawie:
1. Ustawy o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. Dz. Uz 1991 Nr 67poz.329 2
poin. zmianami i rozporzqdzen wykonawczych do tej ustawy,

2. Niniejszego Statutu.




§1

Nazwa przedszkola

1.
2.

3.

Przedszkole nosi nazwg: Gminne Przedszkole w Cedzynie, zwane dalej ..Przedszkolem™
1 jest placowka publiczna.

Siedziba Przedszkola jest budynek przy Szkole Podstawowej im. S. Zeromskiego
w Cedzynie.

Przedszkole uzywac bedzie nazwy:

Gminne Przedszkole w Cedzymie

Cedzyna 79

25-900 Kielce

4. Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu.
5. Organem pmwadzqcm Przedszkole jest Gmina Goémo. Nadzér pedagogiczny nad
Przedszkolem sprawuje Swietokrzyski Kurator Oswiaty w Kielcach.

§2

LCdeludmupnedﬂknh

l

3.

5.

Glownym celem 1 zadaniem Przedszkola jest dbatos¢ o wszechstronny rozwoj dzieci.
Przedszkole realizuje cele i zadanmia wynikajace z ustawy o systemic oswialy oraz
z wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych.
Przedszkole realizuje bezplatnie nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej.
Celem Przedszkola jest:
a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1 w dalszej edukacii;
b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle ;
c) ksztaltowanie u dzieci odpomosci emocjonalnej koniecznej w nowych 1 trudnych
sytuacjach, w tym takze do lagodnego znoszenia stresow 1 porazek;
d) rozwijanie u dzieci odpornosci spolecznych, ktdre sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 doroslymi;
¢)stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroimicowanych mozliwosciach psychofizycznych;
f) troska o zdrowie 1 ich sprawnos¢ fizyczng ;
g) zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;
h) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumialy dla
innych;
i) wprowadzenie dzieci w $wial wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
j) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleimosci spolecznej (do rodzimy, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
k) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
1 umigjgtnoscei, ktdre sq wazne w edukacji szkolnej;
Zadania Przedszkola:
a) kszaltowanie czynnej postawy wychowankéw wobec wlasnego zdrowia
i bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;
b) budzenic wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralne] oraz wzmacnianie
wigzi uczuciowej z rodzing;
¢) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej. w tym umiejgtnosci czytania i
kreslenia symboli graficznych;
d) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy;
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¢) prowadzenie dzialalnosci diagnostycznej dotyczace) rozwoju wychowanka;

f) opicka odpowiednia do wieku dzieci i potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
obowiazujacych przepisow w zakresie bezpicczenstwa i higieny, zarowno na
terenie placowki, jak i zajeé w terenie;

g) organizacja zaje¢ i zabaw zgodnie z ramowym rozkiadem dnia 2 uwzglednieniem
réwnomiemego obciazenia dziecka wysitkiem umyslowym i fizycznym;

h) zapewnicnie bezpiecznego wyposazenia placu zabaw,

i) urzadzenie sal zgodnie z normami bezpieczensiwa i higieny (prawidlowe
oéwictlenie. dostosowane pod wzgledem wysokosci meble dla  dzeci,
zabezpieczone grzejniki i szyby w drzwiach, dostep do srodkow higieny);

j) stworzenie dzieciom warunkéw pobytu zapewniajacych im: bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca. ochrong i poszanowanie ich godnosci osobistej oraz
zyczliwe i podmiotowe traktowanie;

k) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka wynikajacvch z Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowicka i Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka

6. Przedszkole szczegdlng opieka otacza dzieci zdolne, w szczegdlnosei:

a) organizuje zajecia wspierajace dzieci do poglebiania wiedzy i umiej¢tnosci;

b) nawiazuje wspolprace ze szkola podstawowg w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego;

¢) organizuje wewngtrzne konkursy wiedzy dia dzieci:

d) stosuje motywacyjny system nagradzania dzieci osiagajacych wybitne sukcesy.

7. Przedszkole zapewnia pomoc w edukacji dzieci z roznymi deficytami rozwojowymi w celu

osiagniecia przez nie gotowosci szkolnej;

a) w miare potrzeb organizuje zajecia specjalistyczne na podstawie opinii
dostarczonej preez rodzica/ prawnego opir:hnm: ;

- zajecia WCZESNego Wspomagania rozwoju,
- zajecia korekcyjno-kompensacyjne.

8. Organizacja oraz prowadzenie zajec specjalistycznych odbywa sig na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

9. Przedszkole kladzie bardzo duzy nacisk na wspdlprace ze srodowiskiem,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Przedszkola, stwarza mechanizmy
zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

10. Przedszkole systematycznie diagnozuje osiagnigeia dzieci i wyciaga wnioski z realizacji
celow i zadan Przedszkola.

11. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele wraz z dzieémi
w procesie dzialalnosci edukacyjno - wychowawczej, opickuniczej we wspdlpracy z
rodzicami, organizacjami i instytucjami spolecznymi, gospodarczymi i kulturalnymu
regionu.

I1. Sposoby realizacji zadan
1. Kazdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanych przez Przedszkole dziataniach
edukacyjno-wychowawczych i opickuniczych.

2. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece dwojga nauczycieli,
zwanych dalej wychowawcami oddzialu. Dyrektor Przedszkola zapewnia zachowanie
ciaglosci pracy edukacyjno-wychowawezej i opickuficzej przez caly okres pobytu dziecka w
Przedszkolu.

3. Przedszkole sprawuje opicke pedagogiczna i zdrowotng nad dzieémi w formach:
a) realizowanych przez wychowawcg oddziatu, okreslonych w zadaniach
wychowawcy oddziatu § 12. 11 pkt 1
b) okreslonych w obowiazkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu
uzdolnief i zainteresowan, w przezwycigzaniu niepowodzen oraz indywidualizacjg
procesu edukacyjno-wychowawczego § 12. 1. pkt 13
¢) przewidzianych w zakresie obowiazkéw Dyrektora Przedszkola § 3. I1. pkt 2.;
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Przedszkole zapewnia dzieciom pelne bezpieczenstwo podczas trwania zajed

dydaktyczno-wychowawczych na terenie jej podleglym oraz podczas zajg¢ organizowanych
poza Przedszkolem :

a)
b)

<)

€)

gl

h)
i)
)
k)
)

m)

n)

o)

p)

q

Realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 12. L. pkt | niniejszego Statutu.
Opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ktory
uwzglednia :

- rtownomiemne rozlozenie zaje¢ w poszezegdlnych dniach,

- rémorodnosé zajeé w kazdym dniu.
Odpowiednie oswictlenie, wentylacjg i ogrzewanie pomieszczen przedszkolnych.
Oznakowanie ciagéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.
Prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspéidzialanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym.
Uswiadamianie dzieciom zagrozen (agresja, przemoc) oraz koniecznosci dbania
o wiasne zdrowie.
Kontrole obiektu nalezacego do przedszkola pod katem zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tego obicktu, jezeli przerwa w dzialalnosci
o$wiatowej przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie.
Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola w sposib
zapewniajacy latwy do niego dostep.
Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaly.
Ogrodzenie terenu przedszkola.
Zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglgbien.
Zabezpieczenia szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
w sposob umozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie.
Dostosowanie sprzetu przedszkolnego do wymagan ergonomii.
Odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dosigpem do migjsca
edukacii oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostgp 0s6b nieuprawnionych.
Wyposazenie pomieszczen przedszkola, w szczegblnosci sal edukacyjnych oraz
kuchni w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
Zapewnieniec odpowiedniej liczby opickunéw nad dziecémi uczesiniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren Przedszkola.
Przeszkolenie nauczycieli prowadzacych zajecia w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej.

5. Przedszkole sprawuje indywidualng opieke wychowawcza i pedagogiczng poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrektora Przedszkola z rodzicami nowo przyjetych dzieci;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z dzie¢mi i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych dziecka, stanu jego
zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych;

c) organizacj¢ zabaw integracyjnych,

d) kierowanie do poradni specjalistycznej;

e) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej; _

f) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczama
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

6. Kazde dziecko ma prawo skorzystaé z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

7. Przedszkole na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawia mozliwosc ubezpieczenia

zhiorowego w jednym, wybranym towarzystwie.

8. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzica dyrektor Przedszkola moze podjac
decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze Srodkow Przedszkola.

9. Przedszkole moze organizowaé dla swych wychowankéw réznorodne formy

krajoznawstwa i turystyki majace na celu poznawanie srodowiska przyrodniczego,

tradycji, zabytkéw i kultury naszego kraju, jak rowniez upowszechnienie form aktywnego

wypoczynku i zasad ochrony srodowiska naturalnego.
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10. Opicke nad dzieémi w drodze z domu do przedszkola i z powrotem sprawuig rodzice lub
osoby upowaznione przez nich na pismie. Upowaznienia sq wydawane kazdorazowo na
pierwszym zebraniu inaugurujacym nowy rok szkolny lub gdy dziecko jest przyjmowane
do placowki w trakcie roku szkolnego.

a) Osoba upowazniona przez rodzica (prawnego opiekuna dziecka) odbierajaca
dziecko z przedszkola winna zapewnia¢ mu peinc bezpieczenstwo, by¢ penoletma
i sprawna fizycznie.

b) Nauczyciel moze odmowié wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest on
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa lub jest w stanie po spozyciu alkoholu.

¢) O zaistnialej sytuacji nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora oraz podejmuje
wszelkie czynnosci w celu nawiazania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
dziecka lub zwraca si¢ 0 pomoc do policji.

11. Dziecko przyprowadzane jest do przedszkola przez rodzicéw (prawnych opiekunow)
i oddawane pod opicke nauczyciclowi w sali lub dyzurujacej osobie w szatm
a) Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci  za zycie, zdrowie

i bezpieczénstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw na terenie przedszkola
i przed furtka np.: przed wejsciem do budynku, w szatni, pozostawienic przed
drzwiami sali zajec itp.

b) Dla dobra wszystkich dzieci nie nalezy przyprowadzaé do przedszkola dziecka
przezigbionego, z przewleklym katarem, zapaleniem spojéwek itp.

12. W przypadku diuzszej nieobecnosci drziccka w przedszkolu (powyzej 7 dni) rodzic
powinien poinformowac o tym fakcie nanczyciela lub dyrektora przedszkola.

a) Spoznienia dziecka nalezy zglaszac osobiscie lub telefonicznie do godziny 8.30.

13. Rodzice z chwila pojawienia sig w placowce i odebrania dziecka z grupy ponosza za nie
catkowita odpowiedzialnosc.

a) W czasie pobytu dziecka w placowce poza godzinami pracy odpowiadaja za nie

rodzice np. zebrania, konsultacje itp.

14. W przypadku odbierania dziecka z placu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko
zobowiazane sa do osobistego poinformowania nauczycielki o zamiarze odebrania
dziecka.

15. Dziecko nalezy odebraé z przedszkola do godziny pracy Przedszkola zgodnie z arkuszem
organizacji zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

a) W przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel powinien
niezwlocznie powiadomié rodzicow o zaistnialym fakcie oraz zapewni¢ opieke
dziecku do czasu przybycia rodzicow ( prawnych opiekunow)

b) W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac

informacji o miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w przedszkolu do godziny 18.00. Po uplywie tego czasu nauczyciel
powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sig

z rodzicami (prawnymi opiekunami).

16. Zyczenie rodzicow (prawnych opickun6w) dotyczace nie odbierania dziecka przez
jednego z rodzicéw (prawnego opickuna) musi by¢ poswiadczone przez orzeczenic
sadowe.

§3
I. Organy przedszkola
1. Organami Przedszkola sq
a) Dyrektor Przedszkola
b) Rada Pedagogiczna
¢) Rada Rodzicow
2. Dyrektor Przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.




3. Kazdy z wymienionych w § 3.1. pkt | organéw dziala zgodnie z ustawa, a nadto organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw uchwalanych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Przedszkola.

4. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach
poszczegolnych organéw Przedszkola organizuje dyrektor Przedszkola.

5. Kompetencje poszezegolnych organow Przedszkola zawarte zostaly w rozdziale
Kompetencje organéw przedszkola.

I1. Kompetencje organéw przedszkola
1. Dyrektor Przedszkola:
kieruje Przedszkolem jako jednostka organizacyjna samorzadu gminnego:
jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
jest organem nadzoru pedagogicznego;
. jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym przez ustawe.
2. Kompetencje i zadania Dyrektora Przedszkola.
Ogélny zakres kompetenciji, zadan i obowiazkow dyrekiora Przedszkola okresla ustawa
i inne przepisy szczegolowe. Dyrektor Przedszkola w szczegolnosci:
a) Kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawceza i opiekunicza w Przedszkolu :
- ksztaltuje twércza atmosferg pracy, stwarza wlasciwe warunki sprzyjajace
podnoszeniu dydaktycznego i wychowawczego poziomu Przedszkola,
- przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje posiedzenia
Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady,
- realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjgtych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,
- udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej w opracowaniu rocznego
planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, kieruje jego realizacja,
- sklada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego realizacji,
- sprawuje nadzér pedagogiczny nad zatrudnionymi w Przedszkolu nauczycielami
w celu systematycznego doskonalenia ich pracy zgodnie z odrebnymi przepisami,
- dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli,
- wspélpracuje z Rada Rodzicow, Radg Pedagogiczna,
- powoluje przedszkolna komisje rekrutacyjna,
- stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszefi
i innych organizacji,
— wykonuje zadania zwiazane z zapewnicniem bezpieczenistwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych przez placowke,
- wspbldziala ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami kszialcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,
- kontroluje spelnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego przez
dzieci zamieszkale w obwodzie przedszkola. W przypadku niespelnienia
w/w obowiazku dyrektor Przedszkola wszczyna postepowanie egzekucyjne w
trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,
- informuje w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowiazku
rocznego przygotowania przedszkolnego,
- udziela na wniosek rodzicéw zezwolefi na spelnianie przez dziecko w/w
obowiazku poza przedszkolem oraz okresla warunki jego spetniania,
- wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegGlnych.
b) Sprawuje opicke nad dzie¢mi:
a) organizuje nabér dzieci do Przedszkola,
b) skresla dziecko z listy dzieci w przypadkach okreslonych w § 10 pkt 5 Statutu
Przedszkola,
¢) egzekwuje przestrzeganie przez dzieci i nauczycieli postanowien Statutu,
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d) sprawuje  opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.
¢) Wspélpracuje z rodzicami dzieci, Rada Rodzicéw. Informuje rodzicow o dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej Przedszkola. Zasady wspolpracy opisane sa w
§ 8.1 pkt | niniejszego Statutu.
d) Organizuje dzialalnosé¢ Przedszkola:

- sporzadza przydzial czynno$ci nauczycielom w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna,
- zatwierdza wewnctrzny Regulamin Pracy i zakres obowigzkéw pracownikéw nie
bedacych nauczycielami,
- zapewnienia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizac)i zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych: nalezyty stan higieniczno-sanitarny Przedszkola,
warunki bezpieczefistwa dzieci, nauczycieli, pracownikéw nie bedacych nauczycielami na
terenie Przedszkola oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole poza terenem
przedszkola,
- dba o wlasciwe wyposazenie Przedszkola w srodki dydaktyczne i sprzgt,
- egzekwuje przestrzeganie przez dzieci i pracownikéw Przedszkola ustalonego
w Przedszkolu porzadku oraz dbalosci o czystos¢ i estetyke,
- sprawuje nadzér nad dzialalnoscia administracyjno-gospodarcza Przedszkola,
- dysponuje $rodkami okreslonymi w planic finansowym Przedszkola, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
- organizuje przeglady stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno-remontowe oraz
powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkolnego,
- opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczng plan Wewnatrzprzedszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli,
¢) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:
- nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami
Przedszkola,
- dokonuje oceny pracy nauczycicli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu,
- przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola,
- wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdZnienia dla nauczycieli
i innych pracownikéw Przedszkola po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
- udziela nauczycielom urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela,
- zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami,
- wydaje $wiadectwa pracy i opinie zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,
- wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,
- w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i zwigzkami zawodowymi ustala szczegolowe
kryteria przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
- wystgpuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostaja naruszone.
3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola. Przewodniczacym Rady
Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.
4. W skiad Rady Pedagogicznej wehodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
5. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
kt6rych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opickunicze; przedszkola.
6. Rada Pedagogiczna Gminnego Przedszkola w Cedzynie w ramach kompetencji
stanowigcych:
a) planuje i organizuje prace dydaktyczna, wychowawcza i opickuncza, zatwierdza plan
pracy Przedszkola na kazdy rok szkolny po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;
b) podejmuje uchwaly w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w olu, po zaopiniowaniu ich przez Radg Rodzicow;
¢) podejmuje uchwaly w sprawach wnioskéw o skreslenie z listy dziecka:
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d) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczveieli Przedszkola i zatwierdza
plan WDN;

&) ustala, w drodze uchwaly, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow przedszkolny
zestaw programow nauczania 1 przedszkolny zestaw ksiazek pomocniczych, biorac
pod uwage mozliwosci i potrzeby dzieci;

f uchwala Statut Przedszkola i inne regulaminy.

7. Rada Pedagogiczna Gminnego Przedszkola w Cedzynie w ramach  kompetencii

opiniujacych:
a) opiniuje organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych,
b) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroZnien,

¢) opiniuje propozycje dyrektora Przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,

d) opiniuje projekt finansowy przedszkola,

e) opiniuje przedluzenie powierzenia funkcji dyrektora,

f) opiniuje kryteria oceny pracy nauczyciela,

g) opiniuje kryteria przyznawania nauczyciclom dodatkéw motywacyjnych,

h) opiniuje podjecie dzialalnosci w olu przez stowarzyszenia, wolontaniuszy
i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza przedszkola.

8. Ponadio Rada Pedagogiczna ;

a) przygotowuje projekt Statutu lub jego zmian i nowelizacji, przedstawia go do
zaopiniowania Radzie Rodzicow,

b) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora. Organ
uprawniony do odwolania jest zobowiazany przeprowadzic  postgpowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku,

¢) uczestniczy W roZwiazywaniu spraw wewnetrznych Przedszkola,

d) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora Przedszkola,

¢) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan Przedszkola i wystepuje z wnioskami
do dyrektora Przedszkola lub organu prowadzacego Przedszkole,

f) uczestniczy w tworzeniu Wewngtrznego Doskonalenia Nauczyciel,

g) wystgpuje z wnioskami do dyrektora Przedszkola w sprawach doskonalenia
organizacji nauczania i wychowania,

h) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek pauczyciela lub Rady Rodzicow, moze
dokonaé zmian w przedszkolnym zestawie programow nauczania lub przedszkolnym
zestawie podrecznikéw, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapic
w trakcie roku szkolnego,

i) ustala regulamin swojej dzialalnosci.

9. Zebrania plenamme Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakoficzeniu rocznych zajgé oraz w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Z inicjatywy dyrekiora
Przedszkola, organu prowadzacego Przedszkole, Rady Rodzicow, albo co majmniej 1/3
czlonkéw Rady Pedagogicine).

10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwal.

11. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej czlonkow.

12. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
13. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego Przedszkole.
15. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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16. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele sa zobowiazani do mie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. kiore moga naruszaé
dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
Przedszkola.
17. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow.
a) Rada Rodzicow jest organem Przedszkola.
b) Rada Rodzicéw reprezentuje ogél rodzicow dzieci przed innymi organami
przedszkola.
¢) W skiad Rady Rodzicow wehodza po jednym przedstawicielu Rad
Oddzialowych.
d) Wybory reprezentantéw Oddzialowych Rad Rodzicow do Rady Rodzicow
Przedszkola przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow, w kazdym roku
szkolnym, w tajnych wyborach.
¢) W wyborach, o ktérych mowa w §3. I pkt 17 d, jedno dziecko reprezentuje
jeden rodzic (prawny opiekun).
18. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla szczegolowo:
a) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
b) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Oddzialowych Rad Rodzicow,
wyboréw reprezentantéw do Rady Rodzicow Przedszkola;
¢) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
19. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami ninigjszego Statutu.
20. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek
rodzicéw oraz innych #rodel.
21. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady
Rodzicow.
22. Kompetencje Rady Rodzicow:
a) Rada Rodzicéw opiniuje:
- projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora Przedszkola,
-przedszkolny ~zestaw programOw nauczania i przedszkolny zestaw  ksigzek
pomocniczych,
-program i harmonogram poprawy efekiywnosci ksztalcenia lub wychowania,
- podjecic dzialalnoéci organizacji i stowarzyszen, o ktorych mowa w §7pktll
b) Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do dyrektora Przedszkola o dokonanie oceny pracy
nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty.
¢) Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Rady Pedagogiczne] o dokonanie zmian
w przedszkolnym zestawie programow nauczania i przedszkolnym zestawie ksiazek
pomocniczych z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcic roku
szkolnego. Wniosek o dokonanie zmian ma mie¢ forme pisemng i powinien by¢
zlozony w terminie do konca lutego.
d) Rada Rodzicow ma prawo wyrazal swoja opini¢ o pracy nauczycieli podczas
dokonywania przez dyrektora Przedszkola oceny dorobku zawodowego stazu;
- Rada Rodzicow powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego;
- Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;
- Opinie powinny by¢ wyrazone na pismie.
23. Kompetencje Oddzialowych Rad Rodzicow.
Oddzialowe Rady Rodzicow :
a) zatwierdzaja plan pracy wychowawczej dla danego oddzialu na pierwszym zebraniu
rodzicow;
b) wspieraja wychowawcow oddzialu w realizacji programu dydaktyczno-
wychowawczego i W rozwiazywaniu probleméw danego oddzialu;
c) reprezentuja wszystkich rodzicow danego oddzialu przed innymi organami
Przedszkola;
d) wystgpuja do dyrektora Przedszkola z wnioskami o wzbogacenie lub zmiang
organizacji procesu dydaktyczno- wychowawczego w danym oddziale;
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¢) uczestnicza w walnych zebraniach wszystkich Oddzialowych Rad Rodzicow.
24. Rada Rodzicoéw wspolpracuje z pozostalymi organami Przedszkola zgodnie z Zasadami
Wspolpracy Organow Przedszkola, opisanymi w § 3. I11. pkt 1 ninigjszego Statutu .

I11. Zasady wspéldzialania organéw przedszkola

1. Wszystkie organy Przedszkola wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji .

2 Kazdy organ Przedszkola planuje swoja dzialalnos¢ na rok szkolny. Plany dzialan
powinny byé uchwalone nie poZnic) niz do kofica wrzesnia. Kopie dokumentow
przekazywane sa dyrektorowi Przedszkola w celu ich powielenia i przekazania kompletu
kazdemu organowi Przedszkola.

3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostalych organéw moze wiaczy¢ si¢ do
rozwiazywania konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4.Organy Przedszkola moga zapraszaC na swojc planowane lub dorafne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

s.Uchwaly organéw Przedszkola prawomocnie podigte W ramach ich kompetencji
stanowiacych, oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci
w olu w formie pisemnych tekstow uchwal.

6.Rodzice przedstawiajg wnioski i opinie organom Przedszkola  poprzez swoja
reprezentacje - Rade Rodzicow.

7Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie dyrektorowi Przedszkola
i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokotowanych posiedzeniach
tych organéw.

s Wnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu  plenarmym,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w
terminie 7 dni.

9. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
Wspblpraca nauczycieli z rodzicami odbywa si¢ zgodnie z zasadami opisanymi w § 8L
pkt 4.

10. Wszelkie sprawy spormne rozwiazywane s wewnatrz Przedszkola, z zachowaniem
drogi shuzbowej i zasad ujetych w § 8.IV. nini¢jszego Statutu.

IV. Spos6b rozwigzywania sporow migdzy organami przedszkola

1 Prowadzenic mediacji w sprawach spornych migdzy organami Przedszkola oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnieé nalezy do dyrektora Przedszkola.

2 Przed rozstrzygnieciem sporu migdzy organami Przedszkola dyrektor jest
zobowiazany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos<
w ocenie tych stanowisk.

3. Dyrektor podejmuje dzialania na pisemny wniosek organu dzialajacego w przedszkolu
— strony Sporu.

4 O swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnicniem, dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w przeciagu 14 dni od ziozenia wniosku.

5. Jezeli w sporze migdzy organami strong jest dyrektor Przedszkola, rozstrzygnigcia
dokonuje Zespol Mediacyjny.

6. Zespdl Mediacyjny jest powolywany sposrod czlonkéw Rady Pedagogiczne)
o najdluzszym stazu pracy.

7. Zespdl Mediacyjny podejmuje dzialania na pisemny wniosek jednego z organoéw lub
dyrektora Przedszkola.

§. Zespdl Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami Przedszkola, a
dyrektorem Przedszkola jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

9. Zespdl Mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez glosowanie.
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10. O swojej decyzji Zespol Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemne)
z pelnym uzasadnieniem.
11. Decyzia Zespolu Mediacyjnego jest ostateczna.

&4
Organizacja przedszkola
1. Gminne Przedszkole w Cedzynie jest jednostka budzetowa.
2. Zasady finansowania dzialan uregulowane sq w dziale Gospodarka Finansowa
Przedszkola niniejszego Statutu.
§5

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial zlozony z dazieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien.

a) rada pedagogiczna moze przyjaé inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb
placowki i realizacji zadan programowych,

b) liczba dzieci woddziale nie powinna przekraczac 25,

c¢) w uzasadnionych przypadkach. za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza.

2. Przedszkole jest wiclooddzialowe:
a) liczba oddzialéw uzalezniona jest od liczby zgloszonych i przyjetych dzieci oraz

arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny.
3. Organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny zatwierdzony poprzez organ

4. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szezegdlnosci:

a) czas pracy poszczegolnych oddziatow,

b) liczbe pracownikéw z podzialem na pracownikow pedagogicznych, w tym pracownikow

zajmujacych stanowiska kierownicze, i pracownikow obslugi;

c) ogolna liczbe godzin finansowanych ze Srodkéw przydzielonych w budzecie Gminy Gomo;

5. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opickuicza prowadzona jest w oparciu o podstawg
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

§6

L. Praca dydaktyczno- wychowawcza i opickuncza

1. Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy

czym:

a) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawg (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

b) co najmnicj 1/5 czasu (przypadku miodszych dzieci % czasu) dzieci spedzaja na placu
przedszkolnym, na boisku itp. (organizowane sa tam gry i zabawy ruchowe , zajgcia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.)

c) najwyzej 1/5 czasu zajmujq rbZnego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostaly czas - 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli
czasu mieszcza sie jednak czynnosci opickuncze, samoobslugowe, organizacyjne
i inne).

2. Godzina zajeé w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwodci rozwojowych dzieci
i wynosi: z dzieémi w wieku 34 lat — okolo 15 minut, z dzie¢mi w wieku 3-6 lat — okolo
30 minut.

4. W przedszkolu obowiazuje Ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrcktora na wniosek
Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunéw):

5. Na podstawie Ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
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opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegdlowy rozklad dnia.

§7

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy:

a) przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrekiora
Przedszkola;

b) w czasie przerwy wakacyjnej dzieci nie maja zapewnionej opieki w przedszkolu .

2. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 16.30 w dni robocze od poniedziatku do
piatku, z wyjatkiem ustawowych dni Swigtecznych:

a) godziny pracy przedszkola uzaleznione sa od potrzeb $rodowiska;

3. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego dla dzieci 3-6-letnich, okreslonej przez
Ministra Edukacji Narodowej; czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
ustala si¢ w godzinach : 8.00 - 14.00

4. Dzieci moga uczestniczyé w zajeciach dodatkowych np: gimnastyka korekcyjna, taniec,
terapia pedagogiczna itp.,

a) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwosé i forma organizacyjna zaleza od
wyboru rodzicow;

b) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi okolo 15 minut dla 3-4-letnich, a okoto 30 minut dla
dzieci 5-6-letnich.

¢) organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora placowki.

d) zajecia te finansowane sg w calosci przez rodzicow,

¢) spos6b dokumentowania tych zajeé okreslaja odrgbne przepisy;

5. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:

a) sale dla dzieci do nauki i zabawy z niezbednym wyposazeniem,

b) szatnie dla dzieci i pracownikow,

¢) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

6. Wysokos¢ oplaty za $wiadczenia z zakresu wychowania i nauczania wychowania

przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwalg Rady Gminy Gomo, o ktorej rodzice sa

informowani na zebraniu inaugurujacym rok szkolny,
a) oplata za przedszkole podlega odpisom w przypadku nieobecnosci dziecka
w przedszkolu wg zasad okreslonych w biezacej uchwale Rady Gminy Gomo,

b) przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci; wysokos¢ stawki
zywieniowej ustalana jest przez dyrektora po zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy,
¢) w przypadku nieobecnosci dziecka Przedszkole zwraca dzienna stawke
zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci,

d) oplaty za wyzywienie kwitowane s3 na drukach scislego zarachowania,
e) oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sa z gory, w terminie ustalonym
w biezacej uchwale Rady Gminy,

f) od nieterminowych oplat za przedszkole pobiera si¢ ustawowe odsetki,

g) z wyzywienia mogg korzysta¢ pracownicy Przedszkola wnoszac oplatg ustalong
wedhug odrgbnych przepisow.

7. Na wniosek rodzicéw (prawnych opickunéw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe po godzinie 14.00.

8. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi: z dzieémi w wicku 3-4 lat — okolo 15 minut, z dzie¢mi w
wieku 5-6 lat — okolo 30 minut.

9. Wyboru zaje¢ dodatkowych dokonuja rodzice we wrzesniu kazdego roku.

10. Sposob dokumentowania zaj¢é prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
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11. W Przedszkolu moga dzialaé stowarzyszenia, organizacje i fundacje. kiérych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie | wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opickuniczej Przedszkola.

12. Zgode na podiecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, 0 kiorych mowa
wyraza dyrektor Przedszkola po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

13. W Przedszkolu moga dzialaé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikdw Przedszkola.

§8

1. Zasady wspolpracy Przedszkola z rodzicami
1. Wspélpraca dyrektora Przedszkola z rodzicami.

a) zapoznawanic rodzicow z glownymi zaloZeniami zawartymi w Statucie
Przedszkola, m.in. organizacja Preedszkola, zadaniami i zamierzeniami
dydaktycznymi,  wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach
informacyjnych organizowanych dla rodzicow,

b) udzial dyrektora Przedszkola w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie
o biezacych problemach Przedszkola, zasigganie opinii rodzicow o pracy
Przedszkola,

¢) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow oddzialow
o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej podczas
srodrocznych spotkan z rodzicami,

d ) rozpatrywanie wspélnic z rodzicami indywidualnych, biezacych spraw.

2. Wspéldzialanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy Przedszkola, procesu dydaktycznego,
wychowawczego i opickunczego,

b) poprawy warunkow edukacji oraz wyposazenia Przedszkola.

3. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek
dotyczacych pracy Przedszkola bezposrednio przez dyrektora:

a) za posrednictwem Oddziatowych Rad Rodzicow,

b) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4. Formy wspoldziatania rodzicow i nauczycieli:

a) rozmowy indywidnalne z rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
nawiazania $cislych kontaktéw, poznama srodowiska rodzinnego,
zasiegniecie dokladnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego
mozliwosciach i problemach,

b) wspdlne spotkania nauczycieli z rodzicami na zebraniach oddzialowych.

¢) zebrania ogdlne,

d) zajgcia otwarte,

¢) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrekiorem i nauczycielem,

f) kaciki informacyjne dla rodzicow,

g) uroczystosci przedszkolne,

h) dobrowolna pomoc w zaspokajaniu biezacych potrzeb placowki.

5. Spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu OpracoOwanego przez dyrektora
Przedszkola):
a) przekazywanie informacji o postgpach i problemach wychowawczych,
b) ustalenie form pomocy,
¢) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w oddziale
i przedszkolu,

d) wspélne rozwiazywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie
propozycji rodzicéw, wspoltworzenie zadan wychowawczych do realizacy
w danym oddziale,
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¢) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np.
2z okazji Dnia Babci, Matki, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania
absolwentow itp.),

f) udzial rodzicow w zajeciach poza przedszkolnych: wycieczkach. rajdach,
imprezach sportowych.

6. Indywidualne kontakty:

a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami dzieci poprzez rozmowy
telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji przez nauczycicli
pracujacych w oddziale, kontakty osobiste,

b) udzial rodzicéw w zajeciach otwartych,

¢) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kicrowanie (za zgodg rodzicow)
do Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne).

7. Rodzice maja prawo do:

a) znajomosci zamierzen wychowawczo-dydakiycznych w oddziale, w ktorym maja
dziecko,

b) uzyskania w kazdym czasie informacji na temat swojego dziecka,

¢) uzgadniania z nauczycielem kierunku i zakresu zadan indywidualnych realizowanych
w olu i w domu,

d) do wprowadzenia dziecka na sal¢ zaje¢ w okresie adaptacyjnym do 2 tygodni,

e) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka,

f) uzyskania informacji o stanie golowosci szkolnej swojego dziecka,

¢) konsultacji, rozméw, porad: logopedy, psychologa podczas dyzurow,

h) przekazywania uwag i opinii o pracy przedszkola do dyrektora przedszkola, rady
pedagogicznej, rady rodzicow, kuratora oswiaty, organu prowadzacego,

8. Rodzice sa zobowiazam do:

a) przestrzegania niniejszego Stafufu,

b) zaopatrzenia dziecka w niezbedng odziez, przedmioty i przybory,

¢) respektowania uchwal Rady Pedagogicznej podjgtych w ramach jej kompetencji,

d) przestrzegania godzin pracy Przedszkola,

¢) terminowego uiszczania oplat za Przedszkole,

f) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwlocznego
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

g) przestrzegania zasad higieny i bhp na terenie Przedszkola,

h) dopelnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, a takze regulamym uczgszczaniem dziecka na
zajecia,

i) przyprowadzania dziecka zdrowego, czystego, wygodnie ubranego,

j) uczestniczenia w zebraniach ogélnych, grupowych, uroczystosciach organizowanych
celowo dla rodzicow i ich dzieci,

k) wspierania nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

9. Dzialalnosé innowacyjna i eksperymentalna

a) W Przedszkolu moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone
zajecia eksperymentalne;

b) Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje Rada
Pedagogiczna  po uzyskaniu  zgody nauczycieli, kibrzy beda uczestniczye
w innowacji, oraz opinii Rady Rodzicéw;

¢) Przed rozpoczeciem prowadzenia zajeé, o kiorych mowa w pkt 1, nauczyciel
przedstawia dyrektorowi Przedszkola program zajec zaopiniowany przez dwoch
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

10. Gminne Przedszkole w Cedzynie moze przyjmowaé shuchaczy zakladow ksztalcenia
nauczycieli oraz studentow szkél wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawarlego
pomigdzy dyrektorem Przedszkola lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami,
a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

11. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zakiad kierujacy na prakiyke.
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12. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada nauczyciel, do ktorego skierowano
studenta/studentdw oraz dvrektor Przedszkola.

§9

1. Podstawowe prawa i obowiazki czlonka spolecznosci przedszkolnej

1. Czlonkiem spolecznodci Przedszkola staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Przedszkola

w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem edukacji, rezygnacja lub zwolnieniem z pracy w przedszkolu traci

sig czlonkostwo spolecznosci przedszkolne).

3. Zadne prawa obowiazujace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi

prawami czlowieka i dziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spolecznosci przedszkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na

réznice rasy, plei, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,

pochodzenia spolecznego, majatku, urodzenia lub jakickolwiek inne.

5. Nikt nie moze byé poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu.

6. Zaden czlonek spolecznosci Przedszkola nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego Zycia prywatnego.

7. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka spolecznosci
Przedszkola ze wzgledu na réZnice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

8. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nie uczestniczenia w czynnosciach,
obrzgdach religijnych lub nauce religii.

IL. Prawa dziecka w przedszkolu
1. Kazde dziecko Gminnego Przedszkola w Cedzynie ma prawo do:
a) Opieki,
b) Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Przedszkolu.
¢) Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkow
spolecznosci przedszkolnej,
d) Reprezentowania Przedszkola w konkursach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwodciami i umiejetnosciami.
¢) Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i logopedycznego.
f) Korzystania z bazy Przedszkola podczas zajg¢ edukacyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrekiora Przedszkola.
g) Zwracania si¢ do dyrektora, wychowawcy oddzialu i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien.
h) Swobodnego wyrazania swoich mysl i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw
innych.
i) Wypoczynku.

I11. Obowiazki dziecka w przedszkolu
1. W szczegdlnosel, kazde dziecko ma obowigzek:
a) Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,
b) Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Przedszkolu i poza nim,
¢) Bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora Przedszkola,
nauczycieli;
d) Przestrzegania zasad kultury i wspolzycia spolecznego, w tym:
- okazywania szacunku doroslym i kolegom;
- szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi;
- przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgamosci;
¢) Troszczenia si¢ 0 mienie Przedszkola i jego estetyczny wyglad;
f) Uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach przedszkolnych:
g) Stwarzaé atmosferg wzajemnej zyczliwosci;
h) Dbaé o zdrowie o zdrowie, bezpieczenistwo swoje i kolegow;
i) Przestrzegac zasad higieny osobistej, dbaé o estetyke ubioru.
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§10

I. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. a1 b.

a) na wniosek rodzicow dyrektor Przedszkola moze przyja¢ dziecko, kiore nie osiggnglo

wieku trzech lat, ale skonczy 3 lata w tym roku kalendarzowym, w ktérym zostalo

przyjgie,

b) dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelnienia obowiazku szkolnego, moze
uczeszezaé do Przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 10 lat,

¢) dyrektor Przedszkola moze przyjaé do Przedszkola dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach:

- wolnych miejsc,
- po zapoznaniu si¢ z dodatkowo sformulowanym do dyrektora Przedszkola
podaniu rodzicéw / prawnych opiekunow.

2. Duzieci nie bedace obywatelami polskimi, moga korzysta¢ z opieki w Przedszkolu na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

3. Zasady przyjmowania dziecka do Przedszkola:

a) podstawy zgloszenia dziecka do przedszkola jest “Karta zgloszenia dziecka™
Dzieci do Przedszkola przyjmowane sa z zasada powszechnej dostgpnosci w miarg
posiadanych miejsc. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci:

- zameldowane na terenie gminy Gomo,

- szedcioletnie i pigcioletnie w celu odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego,

- matek lub ojcéw samotnie wychowujacych dzieci, z rodzin zasigpezych,

- obojga rodzicéw pracujacych

- z rodzin obj¢tych pomoca GOPS,

- jedynacy i z rodzin wielodzietnych( powyzej 3 dzeci)

b) Komisja Rekrutacyjna powolana przez dyrektora Przedszkola moze przyjaé dodatkowe

kryteria w przypadku zbyt duzej liczby dzieci zgloszonych w okresie rekrutacji.

4. Rodzicom dzieci nieprzyjetych przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji do dyrektora
Przedszkola w terminie 14 dni od daty wywieszenia listy dzieci przyjetych; na kazde
odwolanie dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi w ciagu 14 dni.

5. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:

a) miesigcznej nicusprawiedliwionej nieobecnoéci w Przedszkolu,

b) nie uregulowania przez rodzicow (prawnych opickunéw) odplatnosci za
Przedszkole powyzej jednego miesigca,

¢) jezeli istnicja przeciwwskazania zdrowotne, a Przedszkole nie moze zapewnit
dziecku warunkéw do stosowania zalecen lekarza,

d) jezeli oddzialywania wychowawcze nic wplywaja na poprawg zachowania
wychowanka, ktéry jest agresywny wobec nauczycieli, rowiesnikow, niszezy
mienie Przedszkola i dezorganizuje prace.

6. Skreélenie nastepuje na podstawie Uchwaly Rady Pedagogicznej.

a) skreélenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka objetego obowiazkiem

rocznego przygotowania przedszkolnego,

b) w uzasadnionych przypadkach wychowanck, na wniosck dyrektora Przedszkola,
moze zostaé przeniesiony do innej placowki.

§11

1 .Wszyscy czlonkowie spolecznosci przedszkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Przedszkolu.
2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.
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3. Dziecko i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez dziecko
stkody.

§12

L. Nauczyciele i inni pracownicy prieedszkola

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opickuficza zgodnie
z obowiazujaca podstawa programows 1 dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakosc | wyniki tej pracy.
1) Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdélnosci:

a)

b)

€)

d)

e)

i)

k)

I

)

odpowiedzialnos¢ zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé
organizowanych przez przedszkole,

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodyvczne) do pelne) realizacji wybranego programu
nauczania, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie dzieci do aktywnego udzialu w zajeciach, formutowania wiasnych
opinii i sadow,

ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego czlowieka,

dbanie o kszialtowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjaini migdzy ludZmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow,

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow
dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalosé
0 pomoce i sprzgt przedszkolny,

informowanie rodzicow o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczegblnych uzdolnien 1 zainteresowan
przygotowanie do udzialu w konkursach, przegladach, itp.,
udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzeni przedszkolnych dzieciom,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb w porozumieniu z wychowawca,
wspdlpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do
znajomo$ci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udzial w zajgciach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez instytucje
w porozumieniu z dyrektorem Przedszkola zgodnie z planem WDN |

aktywny udzial w zyciu Przedszkola: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez Przedszkole,

przesirzeganic  dyscypliny pracy, natychmiastowe informowanie dyrekeji
o nicobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i1 konczenie zajeé

oraz innych zapisow Kodeksu Pracy,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, opracowanie

wlasciwego rozkladu materialu, terminowe dokonywanie prawidlowych wpisow
do dziennika i innych dokumentow,

m) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem dziecka, a takze poszanowanie

n)
0)

godnosci osobistej,

przestrzeganie tajemnicy sluzbowe),

przestrzeganic zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze,

17




p) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacii,

q) prowadzenia analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko
nauki w klasie 1 szkoly podstawowej (nauczycicle dzieci 5-cio letmich, kidrych
rodzice zdecyduja o posltaniu ich do szkoly w wieku 6 lat),

r) planowanic wlasnego rozwoju zawodowego-systematyczne podnoszeme
swoich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

s) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych.

2. Przed nawiazaniem stosunku pracy. nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi
placowki informacje z Krajowego Rejestru Kamego, celem potwierdzenia spelnienia
warunku o niekaralnosci.

3. Nauczycicle mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinamej za
uchybienia godnosci zawodu nauczyciela Iub pelnionych przez nauczycieli obowiazkow.

4. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy,
wymierzane sg nauczycielom kary porzadkowe, zgodnie z Kodeksem Pracy.

5. Karami dyscyplinamymi dla nauczyciela sa:

1) nagana z ostrzezeniem,

2) zwolnienie z pracy,

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego nauczyciela do pracy
w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

6. Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem wiacza si¢ do akt osobowych
nauczycicla.

7. Kary dyscypliname okreslone w art. 76 ust. 1 pkt 1-3 ustawy KN podlegajg zatarciu,
a odpis orzeczenia o ukaraniu dolaczony do akt osobowych nauczyciela podlega
zniszczeniu po uplywie 3 lat od dnia dorgezenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia
o ukaraniu, a w przypadku kary okreslonej w art. 76 ust. 1 pkt 3a po uplywie 6 lat od dnia
dorgczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu.

8. Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinamej nauczyciel zostanie ponownie
ukarany dyscyplinarnie, terminy. o ktérych mowa w art. 76 ust. 1 pkt 1-3 ustawy KN,
liczy si¢ od dnia dorgczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ponownym

. ukaranin.

1) Obowiazek wykonania postanowiefi spoczywa na dyrektorze placowki i organie
prowadzacym przedszkole.

2) Zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nie moze trwac dhuzej niz 6 miesigey, chyba, ze
przeciwko nauczycielowi lub dyrektorowi toczy si¢ posigpowanic kame [ub
postgpowanie dyscyplinamne, w zwiazku z ktérym nastapilo zawieszenie.

I1. Zadania wychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opicki wychowawczej nad dzieémi,

a w szezegolnosei:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj dziecka oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoleczenistwie,

b) podejmowanie dzialai umozliwiajacych rozwigzywanie konflikiow pomigdzy
dzieémi oraz innymi czlonkami spolecznosci przedszkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

a) blizsze poznanie dzieci, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw

rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

b) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny

i psychiczny, opicke wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania,

¢) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc W rozwiazywaniu
konfliktow z rowiesnikami,

d) wnikanie w fizyczna i psychiczng strong zycia wychowanka,

e) czuwanie nad organizacjq i przebiegiem pracy dzieci w oddziale,
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f) utrzymywanie systematycznego kontaktu 2z npauczyciclami  uczacymi
w powierzonym oddziale w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec dzieci
i 5pnmhu udzielania im wszelkiej pomocy,
g) rozwijanic pozytywnej motywacji do uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sig;

h) wdrazanie dzieci do wysilku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywama trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy i zabawy,

i) systematyczne interesowanie si¢ postgpami dzieci: zwracanie szczegélnej uwagi
zarbwno na dzieci szczegdlnie uzdolnione, jak i na te, kiére maja trudnosci
i niepowodzenia w przyswajaniu wiedzy i umiejgtnosci, analizowanie wspolnic
z nauczycielami i rodzicami przyczyn trudnosci,

i) wdrazanie wychowankéw do spolecznego dzialania oraz ksztaltowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanic wlasciwych stosunkéw miedzy dzieémi —
zyczliwodei, wspoldzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu wiréd nich kolezenstwa i przyjazni, kszialtowanie
umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie oddzialu, odpowiedzialnosci
za lad, czystosé, estetyke sali, pomieszczen i terenu Przedszkola,

k) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu

wolnego, pobudzanie do réinorodnej dzialalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
“ﬂmgacaxﬁu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan
1 uzdolnien,

1) nawquywame z wychowankami bliskich, bezposrednich kontaktow, okazywanie im
zyczliwodci i zaufania,
1) unikanie zlogliwosci i przesady w ocenie blgdow i wad dzieci,
m) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci,
n) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie, higieng osobistg 1 psychiczna, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenistwa w przedszkolu
1 poza przedszkolem,
0) wspolpraca z rodzicami/opickunami dzieci w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy,
p) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek dzieciom magdu]a(t:ym sic w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystgpowanie do organéw Przedszkola i innych instytucji
z wnioskiem o udzielenie pomocy.
3. Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych oddziatu:
a) prowadzi dziennik lekcyjny,
b) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu,
c) nadzoruje prowadzenie ewidencji dzieci w oddziale,
d) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami wiadz przedszkolnych, poleceniami dyrektora Przedszkola oraz
uchwalami Rady Pedagogicznej.

11l. Zadania nauczyciela
1. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci:
a) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczefstwo dzieci podczas
zaje¢ edukacyjno-wychowawczych i opiekufczych organizowanych przez
Przedszkole.
b) Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzegaé i stosowal przepisy
i zarzadzenia odnoénie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z zakresu
bhp i p/poz.
¢) Nauczyciel jest zobowiazany do natychmiastowego zgloszenia dyrekcji pr:w:lszknta
faktu zaistnienia wypadku i podjecia dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej
pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia micjsca wypadku.
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d) Nauczyciel jest zobowigzany do niczwlocznego przerwania i wyprowadzena
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie trwania zajec.

e) Rozpoczecie zaje¢ moze nastapic po sprawdzeniu i upewnieniu si¢, 1Z stan maszyn
i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzgdzi pracy, a takze inne warunki
érodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa dzieci.

f Nie rozpoczynanie zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych migjscach, w kiérych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpicczenstwa.

g) Nauczyciel zobowiazany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i koficzenia zaje¢ oraz respektowania praw dziecka.

hy Nauczyciel ma obowiazek zapoznaé si¢ i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Przedszkolu.

i) Nauczyciel organizujacy wyjécie dzieci z Przedszkola lub na wycieczke ma
obowigzek przestrzega¢é zasad ujetych w Regulaminie Organizacji spacerow
i wycieczek przedszkolnych, obowiazujacej w Przedszkolu.

10) Podczas zajeé nauczyciel nie moze pozostawic dzieci bez zadnej opieki.

11) W razie stwierdzenia niedyspozycji dziecka, jesli stan jego zdrowia nie pozwala mu
na aktywne korzystanie z zaje¢ w Przedszkolu powiadamia rodzicow dziecka. Jesh
jest to nagly wypadek powiadamia dyrektora Przedszkola:

a) jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy.

b) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwa postawe dzieci w czasie zajgc,
korygowaé zauwazone bledy i dbaé o czystos¢, lad i porzadek podczas trwania
zajed i po ich zakonczeniu;

12) Przed rozpoczgciem zajeé nauczyciel zobowiazany jest do wywietrzenia sali zajec,
zapewnicnia wiasciwego oswietlenia i temperatury.

13) Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali zajgc.

14) Wychowawcy oddzialu sg zobowiazani zapoznaé dzieci z:

a) Zasadami postgpowania w razic zauwazenia ognia ,

b) Sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozema ,

¢) Z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

d) Zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie
zagrozenia.

2 Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw zwiazane z zapewnieniem bezpicczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole:

1) Nauczyciele i inni pracownicy zobowigzani sg natychmiast reagowa¢ na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania os6b stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa dzieci.

2) Nauczyciele i inni pracownicy powinni zwrdci¢ uwagg na osoby postronne
przebywajace na terenie Przedszkola. W razie potrzeby zwrdci€ si¢ 0 podanie celu pobytu na
terenie placowki i zawiadomié dyrektora (w szczegolnych okolicznosciach policje) o fakcie
przebywania oséb postronnych.

3) Nauczyciele lub inni pracownicy Przedszkola powinni miezwlocznie
zawiadomi¢  dyrektora (w szczegdlnych okolicznosciach policje) 0 wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia dzieci.

3. W trakcie zabaw, spacerdw i wycieczek poza terenem Przedszkola zapewniona jest opicka
nauczycicla oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci jedna osoba dorosla (drugi nauczyciel, pomoc
nauczyciela, rodzic lub inny kompetentny pracownik Przedszkola),

1) Wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi by¢ zgloszony przez kierownika
na druku , Karta wycieczki”,
2) Rodzic musi wyrazi¢ pisemna zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczkach,
4. Nauczyciel odpowiada za prawidlowy i bezpieczny dobdr pomocy, zabawek i sprzgtu
znajdujacego si¢ w sali.
5. Nauczyciel nie odpowiada za wartosciowa bizuterig noszona przez dzieci.
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6. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca te zajecia.
1) Osoba ta ponosi pelna odpowiedzialnosé za zycie i zdrowie dzieci
2) Jest ona odpowiedzialna rowniez za odbieranie i przyprowadzanie dzieci do
nauczycicla sprawujacego opicks nad grupa, do ktore) nalezy.
7. W Przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich (wyjatkiem jest zagroZzenie
zycia daiecka).
1) W sytuacjach naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka wzywane jest
pogotowie. Jednoczesnie o zdarzeniu informowani sa rodzice.
2) W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia sig o tym
rodzicow lub opiekunow.
3) W przedszkolu zaden z pracownikéw nie moze podawaé dzieciom zadnych lekow.
Przy wzrastajacej temperaturze ciala dziecka 1 braku kontaktu z rodzicami  stosujemy
oklady na glowe i brzuch dziecka.
4) W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka)
Przedszkole wzywa karetkg pogotowia i powiadamia rodzicow.
5) Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i
do czasu pojawienia sig rodzicéw (prawnych opiekunéw) pozostaje w obecnosci
nauczyciela lub dyrektora, ktorzy towarzyszg dziecku.
8. Nauczyciel, lub inny pracownik Przedszkola, ktory zauwazyl lub dowiedzial si¢
o wypadku, jakiemu ulegl przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwlocznic pierwszej
pomocy poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwaé pomoc lekarsks. Nastepnie
zobowiazany jest niezwlocznie powiadomié dyrektora Przedszkola, rodzicow lub prawnych
opickundéw dziecka i zabezpieczy¢ miejsce wypadku.
9. W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazna na terenie
Przedszkola, dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ wlasciwego  inspekiora
sanitamego.
10. Przedszkole stwarza mozliwoé¢ dobrowolnego ubezpieczenia dzieci.
1) W kazdym roku ubezpieczane sg zbiorowo dzieci za zgoda i na koszt rodzicoéw od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéow w uzgodnionej z nimi firmie ubezpieczeniowej.
2) W przypadku odmowy ubezpieczenia, rodzic okresla na pismie, ze odmawia
ubezpieczenia dziecka.

IIL. Inne postanowienia

1. Dyrektor Przedszkola moze podjaé decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale na
pisemny wniosek wszystkich rodzicow danego oddziatu zlozony przez Oddzialowa Radg
Rodzicow.

2. Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym moze tworzy¢ inne
stanowiska pracy i stanowiska kierownicze. Po utworzeniu stanowiska pracy  dyrektor
Przedszkola zobowiazany jest do opracowania zakresu zadan i kompetencji 0s6b zajmujacych
te stanowiska.

3. W Gminnym Przedszkolu w Cedzynie funkcjonuje Regulamin Pracy ustalony przez

dyrektora w porozumieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa.

4. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikéw obslugowych.

5. Zasady zatrudniania wszystkich pracownikéw Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

6. Pozostale zadania i zakres czynnosci nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-
obstugowych okresla dyrektor Przedszkola.

§20

Gospodarka finansowa przedszkola
Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.
Srodki potrzebne na dzialalnos¢ statutows Przedszkola pochodza:

1) z dotacji budzetu Gminy Gémo;

2) =z opiat wnoszonych przez rodzicow;

3) zinnych Zrodel.
3. Pod wzgledem finansowo-ksiggowym Gminne Przedszkole w Cedzynie obslugiwane jest
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przez Samorzadowy Zesp6l Obstugi Szk6l w Gornie, zgodnie z Uchwala Nr XIII/83/04 z
pdén. zmianami Rady Gminy w Gomie, w ktorym przechowywane sq dowody finansowo-
ksiggowe.

§121

Przepisy przejsciowe i koncowe

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich pieczeci.

3. Przedszkole moze prowadzi¢ dochodowg dzialalnos¢ uslugowa i gospodarcza na podstawie
odrebnych przepisow, pod warunkiem, ze dzialalnosc ta nie bedzie utrudmac jey funkcji
dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej.

4. Zmiana Statutu nastgpuje w trybie przewidzianym w Ustawie o systemie oswialy oraz
w zarzadzeniu MEN w sprawie ramowego statutu przedszkola.

5. Wszelkie regulaminy i inne przepisy wewnetrzne Przedszkola nie moga by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego Starufu.

6. W sprawach nieuregulowanych ninicjszym Starufem majq zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy 1 Kodeksu Cywilnego.

7. Statur obowiazuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci przedszkolne;:
dzieci, rodzicow, nauczycieli, pracownikoéw administracyjnych i obstugi Przedszkola.

8. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

1) wywieszenie Statutu na tablicy ogloszen,
2) udostgpnianie zainteresowanym przez dyrektora Przedszkola

9. W przypadku wprowadzenia wigeej niz trzech zmian Stanau Rada Pedagogiczna
upowaznia dyrektora do wydania tekstu jednolitego.

10. Z propozycja nowelizacji Statutu moze wysiapi¢ przewodniczacy Rady Pedagogicznej.

11. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesma 2010r.




