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WOJT GMINY

w GORNIE F
WO_}.‘ émetokmyakle Zﬂl’lﬂdzeme Nro63
Wéjta Gminy Goérno
z dnia 3 listopada 2008 r.

w sprawie: ustalenia organizacji Zespolu Wychowania Przedszkolnego przy
Szkole Podstawowej w Krajnie

Na podstawie § 3 Uchwaly Nr XXV/133/08 Rady Gminy Gorno z dnia 30
pazdziernika 2008 r. w sprawie prowadzenia Zespoléw Przedszkolnych dzalajacych na
terenie Gminy Gémo zarzadzam warunki tworzenia, organizacji Zespolu Wychowania
Przedszkolnego przy Szkole Podstawowej w Krajnie oraz sposob jego dziatania.

§1

Nazwa Zespolu i miejsce jego prowadzenia.
1. Miejscem prowadzenia Zespolu Wychowania Przedszkolnego zwanego dalej Zespolem sa
pomieszczenia w budynku Domu Nauczyciela w Krajnie.

§2

Cele i zadania Zespolu oraz sposéb ich realizacji.

1. Zespél realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujace si¢ w szczeg6lnosci na:

1) ksztattowaniu i rozwijaniu otwartosci dzieci wobec siebie, innych ludzi, $wiata i zycia,

2) wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka przy wykorzystaniu jego wrodzonego
potencjatu i mozliwosci rozwojowych,

3) pomaganiu rodzinie w opiece nad dzieckiem, jego wychowaniem,

4) wprowadzaniu dziecka w $wiat wartosci uniwersalnych, takich jak dobro, prawda, mito$¢,
pigkno,

5) umozliwianiu dziecku osiagniecie ,. gotowosci szkolnej ,

6) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

2. Zespot wspomaga i ukierunkowuje rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonymi
mozliwosciami w relacjach ze srodowiskiem spoteczno - kulturowym i przyrodniczym
poprzez:

1) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego

siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoleczno - kulturalnej i przyrodniczej,




2) zapewnienie warunkéw do rozwoju potencjalnych mozliwosci dziecka i przygotowanie go
do efektywnego korzystania z nauki,

3) rozwijanie w pelnym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci umystowych

i fizycznych dziecka,

4) ksztaltowanie whasciwej hierarchii wartosci, zgodnej z przyjetymi wzorami i normami
postepowania oraz nauke odpowiedzialnosci za wiasne zachowanie,

5) wzbogacanie doswiadczenia dziecka w sytuacjach wychowawczych, $wiadomie
tworzonych oraz wynikajacych ze spontanicznej aktywnosci dziecka,

6) pielegnowanie tradycji, wartosci jezykowych i rozwijanie kompetencji

jezykowych dziecka, w tym nabywania umiejetnosci czytania i kreslenia symboli
graficznych.

§3

Czas pracy Zespolu

1) dzienny czas pracy Zespolu wynosi 4 godziny i jest przeznaczony na

realizacje wychowania przedszkolnego trzy dni w tygodniu,

2) zajecia odbywaja si¢ w poniedzialki, $rody i piatki, w godzinach od 8°° do 12°°.

3) terminy przerw w pracy Zespolu ustala si¢ w okresie ferii zimowych i letnich oraz w dni
ustawowo wolne od pracy.

§4

1. Warunki przyjmowania dzieci na zajecia w Zespole:

1) do Zespohu przyjmowane s3 dzieci w wieku od 3 do 5 lat z miejscowosci Krajno i miejscowosci
sasiednich, w liczbie do 15 dzieci,

2) rekrutacja prowadzona w okresie od 5 - do 12 listopada, przez Komisj¢ Kwalifikacyjng w skiadzie:
n-l Zespotu Przedszkolnego, n-l nauczania zintegrowanego, radny lub soltys danej miejscowosci,

3) rodzice ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do Zespohu zobowiazani sa do zlozenia

w Zespole w wyznaczonym terminie prawidiowo wypeknionej karty zgloszenia dziecka. Druk
karty zgloszenia dostgpny jest u nauczyciela Zespohu,

5) w przypadku zbyt duzej liczby zgloszeni do Zespotu w pierwszej kolejnosci - zgodnie z zasada
réwnych szans i rtéwnosci plci przyjmowane beda:

a) dzieci pigcioletnie (ze wzgledu na koniecznosé przygotowania ich do nauki w szkole),

b) dzieci, ktérych obydwoje rodzice pracujg

¢) dzieci z rodzin objgtych pomoca spoleczng,

d) dzieci niepelnosprawne (z wyjatkiem dzieci poruszajacych si¢ na wézku) - po przediozeniu




orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka nie
wymaga szczeg6lnej opieki rehabilitacyjnej i rewalidacyjnej,

§5

Prawa i obowigzki wychowankéw Zespolu.

1. Wychowanek Zespolu ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczego, dydaktycznego zgodnego
z zasadami higieny pracy umyslowej,

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania.

2. Wszystkie dzieci uczeszczajace do Zespolu powinny by¢ ubezpieczone za zgoda rodzicéw od
nieszczesliwych wypadkow.

3. Dyrektor Szkoly moze skreslié dziecko z listy wychowankéw Zespolu w nastepujacych
przypadkach:

a) gdy rodzic dziecka przez okres jednego miesiaca nie zglasza i nie usprawiedliwia jego
nieobecnosci,

b) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego zarzadzenia.

4. Z waznych przyczyn (choroba, wyjazd) na pisemny wniosek rodzicéw dziecko moze by¢
surlopowane" z Zespotu, jednak nie dhuzej niz na okres 2-ch miesigcy.

§6

Spos6b sprawowaniu opieki nad dziecmi w czasie zajec.

1. Opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel posiadajacy stosowne kwalifikacje.

2. W zajeciach prowadzonych w ramach Zespolu mogg uczestniczy¢ rodzice dzieci lub inni
pelnoletni czionkowie ich rodzin upowaznieni przez rodzicow.

§7

Warunki przyprowadzania dzieci na zajecia i odbioru z zaje¢:

1) dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Zespolu przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub osob¢ dorosta, upowazniong przez rodzicow (prawnych opiekunéw) i bioraca
prawna odpowiedzialno$¢ za jego zycie i zdrowie,

2) przyprowadzajac dziecko do Zespohu rodzic (opiekun) ma obowiazek wprowadzi¢ dziecko

do sali zaje¢ i przekaza¢ pod opieke znajdujacemu si¢ tam nauczycielowi,

3) dzieci odbierane sg z Zespolu przez rodzicéw (opiekunéw) bezposrednio z sali zajec,

4) nauczyciel ma prawo wylegitymowa¢ osobg odbierajaca dziecko,

5) dziecko nie moze byé wydane osobie, ktéra jest pod wpltywem alkoholu, narkotykéw lub

zachowuje si¢ w sposob budzacy niepokdj o bezpieczenstwo dziecka.




§8

Warunki organizowania zajeé dodatkowych, wykraczajacych poza zakres podstawy
programowej wychowania przedszkolnego:

1) Zespot moze organizowaé dodatkowe zajecia dla dzieci zgodnie z ich zainteresowaniami,
oraz oczekiwaniami rodzicoéw (prawnych opiekunow),

2) dodatkowe zajecia moga by¢ finansowane ze Srodkéw pozabudzetowych,

3) czas trwania zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

§9

Zakres zadan nauczyciela prowadzacego zajecia w Zespole.

1. Do zadan wychowawczych i edukacyjnych nauczyciela w szczeg6lnosci nalezy:

1) zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym srodowisku,

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, w trosce o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiagania sukcesu,

3) Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiagania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizszych w otoczeniu,

4) rozwijanie wrazliwosci moralnej,

5) ksztaltowanie umiejgtnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu dziecka - w otoczeniu przyrodniczym, spolecznym, kulturowym i technicznym,

6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wiasnych mysli i przezy¢,

7) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

8) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania
i zachowan prozdrowotnych.

2. Nauczyciel Zespolu otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw, jest
zobowiazany do wspéldziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania

i nauczania dzieci w zakresie:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

2) ustalania z rodzicami (prawnymi opiekunami) formy pomocy w dziataniach wychowawczych
wobec dziecka,

3) uzgadniania z rodzicami (prawnymi opiekunami) kierunku i zakresu realizowanych zadan,

4) pomagania w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

5) informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zamierzeniach pracy dydaktyczno -
wychowawczej wynikajacej z realizowanej podstawy programowej oraz zadan planu rocznego
Zespou,




6) udzielania rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnej informacji na temat dziecka, jego
rozwoju i zachowania,

7) wspéldziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

8) angazowania rodzicéw (opiekunéw prawnych) w dziatalnos¢ Zespohu,

9) organizowanie spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu informacji, dyskusji na tematy
dydaktyczno - wychowawcze.

3. Nauczyciel Zespotu prowadzac pracg dydaktyczno - wychowawczo- opiekuncza
z dzie¢mi jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczefistwo
powierzonych jego opiece dzieci podczas pobytu w Zespole i poza Zespolem podczas
wycieczek i spacerow.

4. Nauczyciel Zespolu prowadzi nastgpujaca dokumentacje przebiegu dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej w Zespole:

1) dziennik zaje¢ Zespotu,

2) karty obserwacji wychowankéw,

3) inng dokumentacje w zaleznosci od potrzeb (np. plan wspdlpracy z rodzicami, plan pracy
dydaktyczno - wychowawczo - opiekuricze;).

5. Nauczyciel Zespotu wspélpracuje z psychologiem, pedagogiem, lekarzem i innymi
specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno - pedagogiczna lub opieke
zdrowotna.

§10

Nadzér pedagogiczny nad Zespotem Wychowania Przedszkolnego sprawuje Dyrektor

Szkoty Podstawowej w Krajnie.
§11
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Szkoty Podstawowej w Krajnie oraz
nauczycielowi Zespotu Wychowania Przedszkolnego w Szkole Podstawowej w Krajnie
z obowiazkiem zapoznania z jego trescia rodzicow dzieci uczeszczajacych do Zespotu.
§12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 3 listopada 2008r.

WOJT HMINY

inz. Jaros Kralicki




