OJT GMINY
i Gérno Zarzadzenie Nr 84/2020
woj. Swictokrzyskie B ) )
" Wajta Gminy Gorno

z dnia 28 sierpnia 2020 .

w sprawie planu dziatan w celu ochrony zdrowia pracownikéw w trakcie epidemii

wywotlanej wirusem SARS-CoV-2

Na podstawie art. 226 pkt. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy ( t.j. Dz.U.
z 2020 r. poz.1320) oraz art. 31 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym ( t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.713) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustalam plan dziatan w celu ochrony zdrowia pracownikéw Urzedu Gminy Go6rno
w trakcie epidemii wywotanej wirusem SARS-CoV-2 stanowiacy zatacznik Nr 1

do zarzadzenia.

82

Wykonanie zarzadzenia powierza sie wszystkim pracownikom Urzedu Gminy Gorno.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 84/2020
Woéjta Gminy Gorno
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

Plan dzialan w celu ograniczenia ryzyka
zwigzanego z narazeniem na SARS-CoV-2

W celu ograniczenia ryzyka zwiazanego z narazeniem pracownikéw na SARS-CoV-2
W pracy, przygotowano i wdrozono plan dziatan zapobiegawczych ograniczajacych
ryzyko narazenia.
Przy opracowywaniu planu wzieto pod uwage:

» wymagania przepisow prawnych i zalecenia organéw administracji panstwowej,
obowiazujace podczas epidemii,

» rodzaje prac wykonywanych w zaktadzie pracy i towarzyszace im
prawdopodobienstwo zarazenia SARS-CoV-2 w pracy,

» liczbe 0séb pracujacych,

»infrastrukture zaktadu pracy (m.in. warunki lokalowe);

» rozwigzania techniczne zapobiegajace rozprzestrzenianiu sie szkodliwych czynnikow
biologicznych.

Wszyscy uczestnicy procesu pracy musza pamietac, iz prawdopodobienistwo zarazenia
SARS-CoV-2 w pracy zwiekszaja:

» kontakty spoteczne (miedzy pracownikami, a takze pracownikéw z osobami spoza
zakladu pracy — klientami, kontrahentami, podwykonawcami itp.),

» wspolne uzytkowanie wyposazenia stanowiska pracy i przedmiotéw uzywanych
podczas pracy,

» wspolne korzystanie z pomieszczen sanitarnych, ciagéw komunikacyjnych i
pomieszczen socjalnych.

Srodki ograniczajace ryzyko zwiazane z narazeniem na SARS-CoV-2

1.ZAPEWNIENIE DYSTANSU FIZYCZNEGO

Jednym z podstawowych Srodkéw ograniczajacych prawdopodobienstwo zarazenia
SARS-CoV-2 w miejscu pracy jest zapewnienie odpowiedniego dystansu fizycznego
pomiedzy pracownikami. Na terenie Urzedu wprowadzono:

1) umiejscowienie stanowisk pracy w taki sposob, aby zapewni¢ zachowanie miedzy
nimi odleglosci co najmniej 1,5 m,

2) wprowadzenie oston z pleksy tam, gdzie nie mozna uzyska¢ wymaganej odlegtosci
1,5 m miedzy stanowiskami,

3) okreslenie zasad postepowania w miejscach powstawania skupisk ludzi (wejscia do
budynkow w godzinie rozpoczecia pracy, czy opuszczania budynku po jej zakonczeniu,
miejsca potwierdzania obecnosci itp.), polegajacych na pouczeniu pracownikow o
koniecznosci zachowania odleglosci miedzy sobg, uzywaniu wtasnego dtugopisu do
podpisu na liscie obecnosci, w miare mozliwo$ci wprowadzeniu ruchomego czasu pracy.



2.ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA W BEZPOSREDNIM KONTAKCIE Z
KLIENTEM

W przypadku kontaktow bezposrednich z klientami (biuro obstugi klienta) jako $rodki
ograniczajgce prawdopodobienstwo zarazenia SARS-CoV-2 zastosowano:

1) przezroczyste ekrany (szklo/pleksy), oddzielajacych pracownikéw od klientéw,

2) ograniczenie czasu bezposredniego kontaktu z klientem maksymalnie do 15 minut,
3) srodki ochrony indywidualnej (maseczki, przytbice),

4) srodki do dezynfekcji rak oraz powierzchni roboczych (ptyny, zele, gaziki do
dezynfekcji),

5) rekawiczki ochronne.

3.0GRANICZENIE KONTAKTOW BEZPOSREDNICH Z OSOBAMI SPOZA
URZEDU

Zalecane jest wykorzystywanie komunikacji elektronicznej, jezeli tylko jest to mozliwe.
Zaleca sie ograniczy¢ do niezbednego minimum podréze stuzbowe i spotkania
wymagajgce bezposrednich kontaktow pracownikéw z osobami spoza Urzedu.

W przypadku koniecznosci bezposredniego kontaktu z osobami z zewnatrz na terenie
Urzedu zalecane jest, informowanie 0sob z zewnatrz o zasadach obowiazujgcych
aktualnie w Urzedzie w celu ograniczania ryzyka zwigzanego z narazeniem na SARS-
CoV-2. Ograniczono wstep na teren Urzedu do jednego wejscia gtownego. Wiekszos¢
spraw realizowana bedzie na parterze budynku. W przypadku, gdy sprawa bedzie
musiata by¢ zalatwiona na stanowisku pracy, ograniczy¢ maksymalny kontakt z osoba
spoza Urzedu do 15 minut.

4.PRZESTRZEGANIE ZASAD HIGIENY W MIEJSCU PRACY

Do osiggniecia skutecznego ograniczenia prawdopodobienstwa zarazenia pracownikow
SARS-CoV-2 wdrozono Sciste przestrzeganie zasad higieny w miejscu pracy tj.:

1) zapewniono codzienng dezynfekcje miejsc czesto dotykanych powierzchni (klamki,
blaty robocze, biurka, klawiatury, umywalki, toalety, dozowniki mydta itp.),

2) zapewniono dostep do miejsc, w ktorych pracownicy i klienci moga my¢ rece
mydiem i woda, a nastepnie dezynfekowac je odpowiednimi srodkami,

3) wywieszono czytelne informacje o tym, jak skutecznie my¢ i dezynfekowac rece;

4) ograniczono liczbe pracownikow korzystajacych wspdlnie z tego samego
wyposazenia i narzedzi pracy, a w przypadku koniecznosci ich wykorzystywania przez
kilka 0s6b, rzeczy te sq dezynfekowane, a pracownicy uzywajq rekawic jednorazowych,
5) zalecono, by korespondencja, przesyiki pocztowe lub dostarczone przez kurierow
paczki w miare mozliwosci byly ozonowane lub pozostawaly ,,w kwarantannie” na 2-3
godziny w pojemnikach przeznaczonych wylgcznie do tego celu, umieszczonych w
wydzielonym do tego miejscu.



5.SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ

W sytuacjach, gdy charakter wykonywanej pracy uniemozliwia zachowanie
odpowiedniego dystansu fizycznego (minimum 1,5 m) lub wzgledy techniczne na to nie
pozwalaja, pracownicy otrzymuja odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej, takie jak:
maseczki, przylbice, rekawice jednorazowe. Pracownikéw pouczono tez, by Srodki
ochrony indywidualnej byty uzywane i dezynfekowane we wlasciwy sposdb, zgodnie z
zaleceniami producentéw. Przy podpisywaniu listy obecnosci (zamieszczono informacje)
wymagane sa wiasne dtugopisy oraz zachowanie odpowiedniego dystansu fizycznego.
Ogranicza sie liczbe oséb mogacych przebywac w sekretariacie do jednego pracownika.
Na terenie Urzedu wywieszono rowniez instrukcje bezpiecznego zaktadania i
zdejmowania Srodk6w ochrony indywidualnej (maseczek, rekawiczek).

6.0GRANICZANIE OBCIAZEN PSYCHICZNYCH SPOWODOWANYCH
EPIDEMIA COVID-19

Kryzys spowodowany epidemia COVID-19 budzi niepokoj wsrod pracownikow.
Aspekty zwiekszajgce obcigzenie psychiczne pracownikow, ktdore nalezy uwzglednic w
okresie epidemii COVID-19, to m.in.:

1) mozliwe sytuacje konfliktowe z innymi pracownikami lub klientami wynikajace z
leku przed bezposrednimi kontaktami z innymi ludzmi,

2) wymogi utrzymywania dystansu spotecznego.

Celem ograniczenia obcigzenia psychicznego pracownikom Urzedu
zapewniono:

1) pomoc przy realizacji zadan w warunkach epidemii, w tym umozliwienie
indywidualnego podejscia do godzin pracy,

2) w ramach wsparcia informacyjnego (w razie zglaszania zapotrzebowania)
zorganizowanie dodatkowych szkolen dla pracownikéw na temat realizacji sposobow
zabezpieczenia przed wirusem SARS-CoV-2, radzenia sobie ze stresem itp.
przeprowadzanych m.in. przez inspektora bhp,

3) mozliwo$¢ wyrazania swoich obaw, zadawania pytan na temat COVID-19 m.in. do
inspektora bhp,

4) mozliwosci otrzymania pomocy psychologicznej np. poprzez udzial w warsztatach
dotyczacych metod radzenia sobie ze stresem zwigzanym z lekiem przed zarazeniem sie
SARS-CoV-2,

5) informowanie pracownikow o zakazie stygmatyzowania, izolowania od zespotu i
pomijania w zyciu spotecznosci pracownikow 0séb, ktore przeszty chorobe COVID-19.



7. KOMUNIKOWANIE SIE Z PRACOWNIKAMI

Jednym z podstawowych warunkéw skutecznego wdrozenia Srodkéw ograniczajacych
prawdopodobienstwo zarazenia SARS-CoV-2 jest wprowadzenie procedur
komunikowania sie z pracownikami. W zwigzku z tym na terenie Urzedu zapewniono:
1) informowanie pracownikéw o wprowadzonych srodkach ograniczajacych
prawdopodobienstwo zarazenia SARS-CoV-2,

2) szkolenia on-line (w razie potrzeby przeprowadzane przez inspektora bhp) dla
pracownikow na temat wprowadzonych srodkéw prewencji i sposobéw ich stosowania,
3) mozliwosci zglaszania przez pracownikéw do inspektora bhp sugestii, obaw, a takze
postulatow dotyczgcych usprawnienia organizacji ich pracy.

8.POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PODEJRZENIA ZACHOROWANIA NA
COVID-19

Na terenie Urzedu ustanowiono procedury dotyczace postepowania w przypadku
wystgpienia u pracownikow objawow choroby COVID-19. Procedury te okreslaja
Sposob:

1) postepowania z pracownikiem, u ktérego zachodzi podejrzenie zachorowania na
COVID-19, w tym wyposazenie go w maske ochronna, rekawiczki oraz odizolowanie od
innych pracownikow,

2) zgtoszenia przypadku podejrzenia zachorowania na COVID-19 do powiatowej lub
wojewodzkiej stacji sanitarno-epidemiologicznej,

3) ustalania listy oséb, ktore mialy bezposredni kontakt z tym pracownikiem,

4) zapewnienie pracownikowi bezpiecznego opuszczenia budynku i transportu do domu,
miejsca wskazanego (zgodnie z zaleceniem lekarza lub powiatowej stacji sanitarno-
epidemiologicznej).
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