Zarzadzenie Nr 40 /2020
Wajta Gminy Gorno
z dnia 31.03.2020 r.

w sprawie zapobiegania rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa SARS-CoV-2,

odpowiedzialnego za chorobe COVID-19 wsréd pracownikéw

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, art. 207 kodeksu pracy oraz § 10
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020r. w sprawie ogloszenia na obszarze

Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii oraz zarzadzam, co nastepuje:

W zwigzku z wyjgtkowsa sytuacja w kraju zwigzang z zagrozeniem epidemicznym
koronawirusem SARS-CoV-2 odpowiedzialnym za chorobe COVID-19, w celu
przeciwdzialania i zapobiegania rozprzestrzeniania si¢ chorob zakaznych oraz wywotanych

nimi sytuacji kryzysowych w trosce o zdrowie i zycie pracownikéw Urzedu Gminy Gérno

§1

1. Wojt moze poleci¢ wykonywanie pracownikowi przez czas oznaczony, pracg poza
miejscem jego stalego wykonywania tj. pracg zdalng w polaczeniu z rotacyjnym
systemem pracy.

2. Polecenie pracy zdalnej w polgczeniu z rotacyjnym systemem pracy moze zostaé
wydane w kazdym przypadku, gdy wykonywanie takiej pracy bedzie mozliwe
1 przyczyni si¢ do zabezpieczenia cigglo$ci dzialania urzedu.

3. Wojt podejmujac decyzje o poleceniu pracownikowi wykonywania pracy zdalnie
w polgczeniu z rotacyjnym systemem pracy wskazuje pracownikowi okres trwania tej
pracy (wg harmonogramu).

4. W przypadku podjgtej przez Wojta decyzji o pracy zdalnej w polaczeniu z rotacyjnym
systemem pracy, pracownik zobowigzany jest do:

- utrzymywania stalego kontaktu z pracodawca,

- pracy w ustalonych godzinach (ilo$¢ godzin pracy nie moze przekroczy¢ normy
dziennego czasu pracy),

- wykonywania pracy w zakresie wynikajacym z codziennych obowiazkéw badz

w zakresie zleconym przez bezpo$redniego przetozonego,



- codziennego raportowania efektu pracy w zakresie wynikajacym z codziennych

obowiazkow badz w zakresie zleconym do pracodawcy.

§2

1. Praca zdalna polaczona z rotacyjnym systemem pracy dla pracownikéw administracii,
ktorzy na co dzien realizuja swoje obowigzki w siedzibie pracodawcy polega na tym,
ze zgodnie z harmonogramem pozostaja w domu w statym kontakcie telefonicznym
z bezposrednim przelozonym (z mozliwo$cig wezwania do stawienia si¢ w miejscu
$wiadczenia pracy — siedziba pracodawcy) i wykonuja prace zdalng tj. realizuja swoje
obowigzki stuzbowe poza siedziba pracodawcy, przy uzyciu dostepnych $rodkéw
komunikowania si¢ na odleglo$¢ z zachowaniem odpowiednich regut bezpieczefistwa,
w tym bezpieczenstwa informacji w $wietle obowigzujgcych przepisow prawa
1 regulacji wewngtrznych przyjetych u pracodawcy.

2. Pracownikéw wykonujgcych prace zdalng w systemie rotacyjnym zobowigzuje si¢ do
zlozenia stosownych o$wiadczen o udostepnieniu kontaktu telefonicznego ( w razie

braku stuzbowego telefonu - prywatny nr telefonu) do uzytku shuzbowego.

3. Rozklad pracy zdalnej w polgczeniu z rotacyjnym systemem pracy ma na celu

zapewnienie cigglosci dziatania urzedu oraz ochrone zdrowia pracownikéw.

§3

Wykonanie zarzgdzenia polecam pracownikom Urzedu Gminy Gérno.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




