ZARZADZENIE Nr 83/2019
Wajta Gminy Gorno

z dnia 18 pazdziernika 2019 roku

w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie Pracy dla pracownikéw Urz¢du Gminy

Gorno.

Na podstawie art. 33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2019 r., poz. 506 ze zm.) w zwigzku z art. 104 Kodeksu pracy ( t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1040 ze zm.)

zarzgdzam co nastgpuje:
§ 1.

W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Gorno wprowadzonym Zarzadzeniem nr 42/2010 Wojta
Gminy Gorno z dnia 14 lipca 2010, zmienionym Zarzadzeniem 20/2012 Wojta Gminy Gorno z dnia
19 marca 2012, Zarzadzeniem nr 42/2015 W¢éjta Gminy Gorno z dnia 17 kwietnia 2015 roku oraz
Zarzadzeniem nr 9/2019 Wojta Gminy Gomo z dnia 05 lutego 2019 roku wprowadza sig
nastepujgce zmiany:

1) § 20 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
., Czas pracy pracownikéw wynosi przecietnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu
pracy."
2) § 20 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
., W Urzedzie Gminy Gérno obowiazuje rownowazny system czasu pracy, w ktorym dopuszczalne
jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin w okresie rozliczeniowym
Wwynoszacym:
- dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku palaczy ¢. 0. 4 miesiace
- dla pozostatych pracownikow 3 miesigee."
3) § 20 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

., Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach palaczy c¢. o. pracujacych w rownowaznym
systemie czasu pracy- w systemie zmianowym przewiduje si¢ nastgpujace godziny pracy:
[ zmiana: od 7.00 do 19.00
11 zmiana: od 19.00 do 7.00. "



82,

Wprowadzone zmiany zostaty zgloszone do Okregowego Inspektora Pracy w Kielcach.

§ 3.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 01.01.2020 r.. po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikow.




